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" 
Problema. En los úttlmos años se han impulsado leyes que han hecho cada vez más difícil la formalidad. 

Índice de Libertad Económica 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Chile 76.5 75.2 75.4 76.8 75.2 74.4 71.1 

Uruguay 69.7 69.2 68.6 69.1 69.3 70 70.2 

Perú 68.9 68.7 67.8 67.9 67.7 66.5 66.5 

Colombia 69.7 68.9 67.3 69.2 68.1 65.1 63.1 

Brasil 52.9 51.4 51.9 53.7 53.4 53.3 53.5 

FUENTE: [m'ex of Economic Freedom 2023 - 	Heritage Foundation 
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Economía peruana retrocede 
de nuevo en libertad laboral 
En la reciente publicación, 
el Perú obtuvo un puntaje 
de 66.5 que lo ubica en una 
categoría de "moderada-
mente libre" (interme-
dio). El nivel es similar al 
del repone del 2022, pero 
ha ido bajando desde el 
2017, donde obtuvo un 
pico de 68.9. 

JONATHAN TERRANOVA 
tonathan temanova@dianogesbon cm pe 

La fundaciónHeritagepublicó 
recientemente el Índice de Li-
bertad Económica 2023, en 
donde Perú se encuentra en el 
puesto 44 de una lista de 176 
países. 

La libertadeconómica-que 
hace referencia a la facultad 
de la persona a controlar su 
propiedad, poder trabajar, 
producir, consumir e invertir 
deja forma que desee- se mi-
de con base en 12 factores 
cuantitativos y cualitativos, 
agrupados en cuatro grandes 
pilares, siendo estos elestado 
de derecho, tamaño de Go-
bierno, eficiencia regulatoria 
y mercados abiertos. 

En la última publicación, Pe-
rú obtuvo un puntaje de 66.5, 
que lo ubica en una categoría 
de"moderadamentelibre" (in-
termedio). El nivel es similar al 
del reporte del 2022, pero ha 
ido bajando desde el2017, don-
de se obtuvo un pico de 68.9. 

Con respecto a la región, 
Chile (71.1 puntos) yUruguay 
(70.2) se encuentran por en-
cima, mientras que países co-
mo Colombia (63.1) y Brasil 
(53.5) tuvieron un peor 
performance. 

"Es un indicador serio, que 
cuenta con una metodología 
transparente yquetoma diver-
sos factores que sabemos que  

están relacionados con el cre-
cimiento económico", apuntó 
Fernando Gonzáles, econo-
mista del Instituto Peruano de 
Economía (IPE). 

Libertadlaboral 
UnodelospuntosendondePe-
rú presenta un puntaje defi-
ciente es el de libertad laboral 
(58.3), que está dentro del pi-
larde eficiencia regulatoria, el 
cual ha venido ala baja en las 
últimas dos mediciones (63 2 
en el 2021 y59.6 en el 2022). 

Asimismo, comparado con 
Chile (59.4), Colombia (61.7) 
yUruguay (60.8), nuestropaís 
se encuentra en una posición 
inferior. 

Este componente, señala la 
fundación, contempla varios 
aspectos del marco legal y re-
gulatorio del mercado laboral 
de un país, incluidas las regu-
laciones sobre salarios míni-
mos, derechos de asociación, 
leyes que inhiben los despidos, 
requisitos de indemnizacióny 
restricciones regulatorias me-
dibles sobre la contratación y 
las horas trabajadas. 

Además,toma la tasadepar-
ticipaciónde la fuerza yla pro-
ductividadlaboralescomouna 
medida indicativa de las opor-
tunidadesde empleo enelmer-
cado laboral. 

Cabe señalar que, en la ad-
ministracióndePedroCastillo, 
se impulsó la IlamadaAgenda 
19, con una serie de reformas 
laborales que traían una ma-
yorcargalaboralparaelsector 
privado, yque tenían como fin 
"favorecer al trabajador". En-
trelospuntosresaltantes,yque 
dañan la confianza del sector 
empresarial, estala restricción 
a la tercerización laboral y el 
fortalecimiento de los sindica-
tos, los que apuntana tener un  

respaldo más fuerte por el Go-
bierno de turno. 

"En los últimos años, el Con-
gresoyEjecutivohaimpuLsado 
de alguna manera leyes que 
han hecho cadavez más difícil 
la formalidad. Los empresa-
rios sienten que el cumpli-
miento de las normas o la fis-
calización es más difícil. Hubo, 
por ejemplo, un empuje para  

apoyar una mayor sindicaliza-
ción de una manera no tan 
efectiva", dijo Marco Ortiz, 
profesor de Economía de la 
Universidad del Pacífico. 

Gonzáles destacó que los in-
tentosdelaadministraciónan-
ter ior por implementar la 
Agenda 19 generaron una me-
nor flexibilidad enel mercado 
laboral, que iba en contra de la 

OTROSÍ DIGO 

Débil estado de 
derecho 

Inestabilidad. "Los princi-
pales problemas que pasa el 
Perú están relacionados con 
el débil estado de derecho 
y eso va en línea también 
con la inestabilidad política 
por la que hemos pasado en 
los últimos años. El impacto 
es sobre las decisiones de 
hacer negocios y libertad 
empresarial", apuntó Fer-
nando Gonzáles. del IPE. 

población informal, enparti-
cular respecto a su paso a la 
formalidad, en donde encon-
traría mayores beneficios so-
ciales ysalariales. 

"La poca predictibilidad re-
gulatoria que ha venido en-
frentando el país al tratar de 
implementar algunos planes 
sinconsenso por todoslossec-
tores relacionados al mercado  

laboral, como la Agenda 190 
las restricciones ala terceriza-
ción laboral, afectan definiti-
vamente. Las mayores restric-
cionesno favorecíana lapobla-
ción informal, pues incremen-
taba los costos de la formali-
dad. Solo se ha tratado de favo-
recer a ungrupo y no se pensó 
enelcolectivo". indicó. 

El economista señaló que la 
mejora de los indicadores de li-
bertad laboral obedece a fac-
tores más de"decisiónpolítica" 
que a motivos estructurales, 
por lo que habría espacio de 
mejora si se impulsanlas me-
didas adecuadas, apuntó. 

IntegridaddelEstado 
En particular, el punto más 
débil de Perú está en el pilar 
de estado de derecho, el cual 
contemplafactorescomoelde 
derechos de propiedad (51.4 
puntos), integridad del Go-
bierno (38.5) y eficacia judi-
cial (48.2). 

Cabe resaltar que punta-
jes menores a 59.9 están en 
la categoría "mayormente 
no libres" y los menores a 
49.9 se encasillan como 
"reprimidos". 

En el caso de integridad del 
Gobierno, que contempla la 
percepción de corrupción, 
riesgo de sobomoyla captura 
delEstado por parte de intere-
ses privados, los bajos punta-
jes se arrastran desde años pa-
sados, y, comparado conotros 
países de la región, el nivel de 
Perú es más bajo que Brasil 
(39.1), Colombia (41 4), Chile 
(71.8) y Uruguay (77.3). 

"C..) Se han institucionali-
zado políticas de mercado 
abierto que apoyan el comer-
cio y la inversión, pero la co-
rrupción y el débil estado de 
derechocontinúansocavando 
lasperspectivas de desarrollo 
económico a largo plazo", se-
ñala la fundaciónsobre Perú. 

Al respecto, Ortiz mencio-
nó quela falta de instituciona-
lidad es unproblemausualen 
el Perú, lo que hace que seper-
ciba como sistema "azaroso" 
y sin mucha predictibilidad 
para el entorno de negocios. 
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OPINIÓN 

MARÍAANTONIETA 
MERINO 
Experta enreforma 
normativa 

Lecciones desde 
los gobiernos 
regionales P. 4 

EN LA WF-B 

Alerta ante posibilidad que 
se presenten casos de gripe 
aviar en humanos. 

Grietas en el hielo 
"La debilitada legitimidad de Boluarte podría 
terminar de desplomarse si no logra refutar 
las últimas acusaciones en su contra". P. 4 
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SEGUN REPORTE DE BINSWANGER AL PRIMER TRIMESTRE 

Se recupera demanda de oficinas clase A de mayor tamaño  P. 7 

El diario de economía y negocios del Perú 

ÍNDICE DE UBERTAD ECONÓMICA 

Economía 
peruana retrocede 
nuevamente en 
libertad laboral  P.10 

INGRESA AL RUBRO DE ENTRETENIMIENTO 

Credicorp adquiere 
startup de venta de 
entradas Joinnus 

Fuentes financieras indican que la 
transacción habría superado los 
US$ 10 millones.  P.8 

MEE PIDE RECURSOS PARA MANTENIMIENTO 

Tubos del gasoducto 
del sur enfrentan a 
Gobierno y Congreso 

Advierten que si no continúa 
custodia, se le dará argumentos a 
Odebrecht para ganar arbitraje.  P. 12 	 desbloquear La Granja  P 6  

K-‘  

PROYECTO DE COBRE REPRESENTA US$ 5,000 MILLONES DE INVERSIÓN 

Rio Tinto se asocia con 
First Quantum para 

r- 

P.2-3 15 DE LOS 20 CON MAYORES RECURSOS MUESTRAN DESEMPEÑO DEFICIENTE EN PRIMER TRIMESTRE 

Distritos con más 
canon y regalías no 
gastaron ni el 10% 
San Marcos, cercano a 
Antamina, es el de más 
recursos y el que menos ha 
ejecutado, con avance de 2%. 

Especialistas recomiendan la 
creación de grandes unidades 
ejecutoras para esos recursos y 
un fondo de estabilización. 
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