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Economia peruana retrocede
de nuevo en libertad laboral

Enlareciente publicacion,
el Perd obtuvo un puntaje
de 66.5 que loubicaenuna
categoria de “moderada-
mente libre” (interme-
dio). Elnivel es similar al
delreporte del 2022, pero
haido bajando desdeel
2017, donde obtuvo un
picode 68.9.
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LafundaciénHeritage public6
recientemente el Indice de Li-
bertad Econdémica 2023, en
donde Pertiseencuentraenel
puesto 44 de unalistade 176
paises.

Lalibertad econémica—que
hace referencia ala facultad
de la persona a controlar su
propiedad, poder trabajar,
producir, consumireinvertir
delaforma que desee—se mi-
de con base en 12 factores
cuantitativos y cualitativos,
agrupadosen cuatro grandes
pilares, siendoestoselestado
de derecho, tamafio de Go-
bierno, eficienciaregulatoria
ymercados abiertos.

Enlatltimapublicacién, Pe-
rtiobtuvo un puntaje de 66.5,
que lo ubica en una categorfa
de“moderadamentelibre” (in-
termedio). Elnivelessimilaral
delreporte del 2022, pero ha
idobajandodesdeel2017,don-
deseobtuvoun picode 68.9.

Con respecto a la region,
Chile (71.1 puntos) y Uruguay
(70.2) se encuentran por en-
cima, mientras que paises co-
mo Colombia (63.1) y Brasil
(53.5) tuvieron un peor
performance.

“Esunindicador serio, que
cuenta con una metodologia
transparenteyque tomadiver-
sos factores que sabemos que

estdnrelacionadosconel cre-
cimiento econdmico”, apuntd
Fernando Gonzéles, econo-
mistadel Instituto Peruanode
Economia (IPE).

Libertadlaboral
UnodelospuntosendondePe-
ri presenta un puntaje defi-
ciente esel delibertad laboral
(58.3), que estd dentro del pi-
lardeeficienciaregulatoria, el
cual havenido alabajaenlas
tiltimas dos mediciones (63.2
enel2021y59.6enel 2022).

Asimismo, comparado con
Chile (59.4), Colombia (61.7)
yUruguay (60.8), nuestropais
se encuentra en una posicion
inferior.

Este componente, sefialala
fundacion, contempla varios
aspectos del marco legal y re-
gulatoriodel mercadolaboral
de un pais, incluidaslasregu-
laciones sobre salarios mini-
mos, derechos de asociacion,
leyesqueinhibenlosdespidos,
requisitosdeindemnizaciény
restriccionesregulatoriasme-
dibles sobre la contratacion y
lashorastrabajadas.

Ademas, tomalatasadepar-
ticipaciéndelafuerzaylapro-
ductividadlaboralescomouna
medidaindicativadelasopor-
tunidadesdeempleoenelmer-
cadolaboral.

Cabe sefialar que, enla ad-
ministraciénde PedroCastillo,
seimpulsélallamadaAgenda
19, con una serie de reformas
laborales que traian una ma-
yorcargalaboral paraelsector
privado, yqueteniancomo fin
“favorecer al trabajador”. En-
trelospuntosresaltantes,yque
dafianla confianza del sector
empresarial, estdlarestriccién
alatercerizacion laboral y el
fortalecimiento delossindica-
tos, losque apuntanatenerun
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respaldomas fuerte porel Go-
biernodeturno.
“Enlostltimosanos, el Con-
gresoyEjecutivohaimpulsado
de alguna manera leyes que
hanhecho cadavezmasdificil
la formalidad. Los empresa-
rios sienten que el cumpli-
miento de las normas o la fis-
calizacionesmasdificil. Hubo,
por ejemplo, un empuje para

apoyarunamayorsindicaliza-

* cion de una manera no tan

efectiva”, dijo Marco Ortiz,
profesor de Economia de la
Universidad del Pacifico.
Gonzalesdestacoquelosin-
tentosdelaadministraciénan-
terior por implementar la
Agenda 19 generaronuname-
nor flexibilidad enel mercado
laboral, queibaencontradela
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ue han hecho-cada vez mas dificil la formalidad.
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Débil estado de
derecho

Inestabilidad. “Los princi-
pales problemas que pasael
Perti estanrelacionados con
el débil estado de derecho

y eso va en linea también
con lainestabilidad politica
por la que hemos pasado en
los ultimos ainos. Elimpacto
es sobre las decisiones de
hacer negocios y libertad
empresarial”, apunté Fer-
nando Gonziles, del IPE.

poblacién informal, en parti-
cular respecto asupasoala
formalidad, en donde encon-
traria mayores beneficios so-
cialesysalariales.
“Lapocapredictibilidad re-
gulatoria que ha venido en-
frentando el pais al tratar de
implementar algunos planes
sinconsenso portodoslossec-
toresrelacionadosalmercado

laboral, comola Agenda 19 o
lasrestriccionesalaterceriza-
ciénlaboral, afectan definiti-
vamente. Lasmayoresrestric-
cionesnofavorecianalapobla-
ciéninformal, puesincremen-
taba los costos de la formali-
dad.Solose hatratadode favo-
receraun grupoynosepensé
enel colectivo”. indico.
Eleconomistasenaléquela
mejoradelosindicadoresdeli-
bertad laboral obedece a fac-
toresmésde “decision politica”
que a motivos estructurales,
por lo que habria espacio de
mejorasise impulsanlas me-
didasadecuadas, apunto.

IntegridaddelEstado

En particular, el punto mas
débil de Perti esta en el pilar
de estado de derecho, el cual
contempla factorescomoelde
derechos de propiedad (51.4
puntos), integridad del Go-
bierno (38.5) y eficacia judi-
cial (48.2).

Cabe resaltar que punta-
jes menores a 59.9 estdnen
la categoria “mayormente
no libres” y los menores a
49.9 se encasillan como
“reprimidos™.

Enelcasodeintegridad del
Gobierno, que contempla la
percepcion de corrupcion,
riesgo desobornoylacaptura
del Estado por partedeintere-
ses privados, los bajos punta-
jessearrastrandesdeafospa-
sados, y, comparado conotros
paisesdelaregion, el nivel de
Perti es mas bajo que Brasil
(39.1), Colombia (41.4), Chile
(71.8) yUruguay (77.3).

“(...) Sehaninstitucionali-
zado politicas de mercado
abierto que apoyan el comer-
cioylainversién, perola co-
rrupcion y el débil estado de
derecho contintiansocavando
lasperspectivasdedesarrollo
econdmicoalargo plazo”, se-
fialalafundaciénsobre Perti.

Alrespecto, Ortiz mencio-
néquelafaltadeinstituciona-
lidad esun problema usualen
elPerti, loquehace queseper-
ciba como sistema “azaroso”
y sin mucha predictibilidad
paraelentorno de negocios.






