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Losfinalistas pasaron
porunfiltrode
seleccionacargode
un comité evaluador.

REDACCION ECONOMIA

Ayer, 19 empresarios perte-
necientesa 18 empresasdel
pais fueron reconocidos co-
mo Lideres Empresariales
del Cambio enla nueva edi-
cién de estos premios orga-
nizados por EY y El Comer-
cio con el apoyo de la Aso-
ciacién de Bancos del Pert
(Asbanc).

Ladistincién tiene por fi-

nalidad reconocer y desta-
carahombresymujeresque,
haciendo empresay contri-
buyendo al desarrolloy cre-
cimiento del pais, generan
unimpacto positivoen la so-
ciedad.
Loslideresempresariales
tuvieron su primer encuen-
tro enlaredaccion del de-
cano..Juan Aurelio Arévalo,
director periodistico de El
Comercio, remarcé elroly
el aporte de estos empresa-
riosenelpais. “Enmomentos
como estos, resulta cada vez
masimportante reconocera
lideresempresarialesquesi-
guentrabajando, desde sus
espacios, para construir un

A\O
“SOBRELAPREMIACION

— Un jurado integrado
porrectoresy destacados
empresarios del paisse en-
cargarddeevaluaracadali-
derydefinirquiénessonlos
querecibanlasdistinciones
por categoria.

Los 19hm\®es y mujeres lideres empresariales del cambio conocieron laredaccién de El Comercio.

mejorpais”, aseverd.

Asuturno, Beatriz Boza,
socia lider regional de Go-
bierno Corporativo y Fami-
liasEmpresariasenEY, expli-
c6larelevanciadel proceso
de seleccion que sesigue en
estos premios.

“Este esun premioal cual
uno no se postula. Los ban-
cos agremiados en Asbanc
postularona82empresasre-
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visando su solvencia finan-
cieraycaractercomoempre-
sarios. Deellas, fueron18las
que pasaron por el riguroso
escrutinio de un comité eva-
luador”, sefiald.

Jimena de la Quintana,
corresponsal de CNN en Es-
paiiol, quienformapartedel
comité evaluador, coment6
queenel procesoderevision
también se buscé irmds alla

deidentificar aaquellas em-
presas que son socialmente
responsables.

“Sibienlaempresalo tie-
necomoaspectofundamen-
tal,loquesebuscaesqueeso
estéclaroenelliderdelaem-
presayseveareflejadoenel
propdsito de sus operacio-
nes”, acoto.

Asuturno, Carla Mares,
catedratica de la Universi-
dad del Pacifico y miembro
del comité evaluador, des-
tacd otros filtros que se con-
sideraron durante este pro-
ceso. “Ademads de revisarel
perfil del empresario, nos
centramos en lainnovacién
generada con sus proyectos,
elcumplimiento cabaldelos
estandaresdecalidad, asico-
moenellegado empresarial
que podriadejar”, afiadio.

La historia de cada uno
deestos 19lideresserd com-
partida a través de El Co-
mercio conmirasalagran
premiacion que tendra lu-
gar en marzo del 2023, fe-
chaenque se otorgaran los
premios en categorias como
Joven Empresario, Empre-
saMediana en Crecimiento
yEmpresa Corporative .







