LO QUE TODO TRABAJADORY EMPLEADOR DEBE SABER

Claves para el pago de
or Navidad

gratificaciones p

A continuacion, el autor expone las
pautas para conocer cuanto y quiénes
recibirdn el pago de las gratificaciones
por Navidad, en especial ante la
ocurrencia de situaciones excepcionales
dispuestas para mitigar los efectos de la

pandemia del covid-19.
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ste martes 15 de

diciembre vence el

plazo parael pagode

la gratificaciéon por
Navidad. Tienen derecho a
percibirlatodoslos trabajado-
res sujetosal régimen privado
contratados a tiempo indefini-
do, plazo fijo, tiempo parcial,
siempre y cuando hayan la-
borado por lo menos un mes
enel semestre quevadel 1de
julio hasta el 30 de diciembre
del 2020.

Paraefectos de calcular el
monto de la gratificacion de-
bera determinarse a cuanto
ascendi6 laremuneracion del
trabajador el 30 de noviembre
(remuneracién computable).
La gratificacion equivaldra
a una remuneracion integra
si el trabajador ha laborado
todo el semestre (julio-di-
ciembre) y se reducira pro-
porcionalmente en sumonto
si el tiempo de servicios es
menor, debiendo tenerse en
cuenta para su calculo los
meses y dias laborados en el
semestre. Dado que el pago
ocurrird como maximo en
la quincena de diciembre, se
parte asumiendo que se la-
borara hasta el 30 de dicho
mes para efectuar el pago
completo de la gratificacién.

Se considera excepcional-
mente como tiempo efectiva-

=2

mente laborado para efectos
del calculo de las gratificacio-
nes al descanso vacacional,
licencia con goce de remu-
neraciones, descansos por
accidente de trabajo remu-
nerado o subsidiado, entre
otros. Resultaimportante co-
mentar que no califica como
tiempo de labor efectiva la
suspension perfecta de labo-
res (SPL) iniciada al amparo
del Decreto de Urgencia N2
038-2020, por lo que si el
personal se encuentra bajo
dicha medida en la oportu-
nidad de pago del beneficio
no percibira la gratificacion.
En cambio, si el trabajador
estuvo bajo SPL enalgtin mes
previo durante el semestre
y su vinculo laboral se en-
cuentra activo al momento
de pago de la gratificacidn,
percibira este beneficio de
manera proporcional, aun-
que sin considerar el tiempo
suspendido en su calculo.
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Otra situacion que vie-
ne ocurriendo es la rebaja
remunerativa, la cual como
sabemos requiere acuerdo.
Sidicho pacto entré en rigor
en forma previa al 30 de no-
viembre, la gratificacion se
calculara con el nuevo monto
reducido. Si el pacto de reba-
ja es efectivo luego de dicha
fecha, la gratificacién debera
calcularse con la remunera-
cion previa a la reduccion.

Asimismo, si el trabajador
ces6 durante el semestre per-
cibirdla denominada gratifi-
caciontrunca, lacual asciende
al/6delaremuneraciéon com-
putable por mes calendario
completo laborado en el se-
mestre. Los diasdelabornose
pagan. Por ejemplo, si cesé el
30 de octubre, debié percibir
4/6 de suremuneracién en
su liquidacién de beneficios
sociales, perosices6 el 15 de
octubre solamente 3/6 (julio,
agosto y setiembre).

Si el trabajador ha veni-
do percibiendo comisiones,
el monto de la gratificacion
se calcula sobre la base del
promedio percibido enlos ul-
timos seis meses anterioresal
15 de diciembre. No esrequi-
sito que las comisiones hubie-
ran sido percibidas durante
3 veces en el semestre para
que se consideren en calculo
delas gratificaciones como si
ocurre con las horas extras.

Recordemos también que
la gratificacién por Navidad
no estd sujetaaaportes, con-
tribucionesy descuentos, con
lo cual no se aplicaran sobre
la misma los aportes a fon-
dos pensionarios (AFP/SNP),
Essalud, contribucionesal Se-
nati, Sencico o Conafovicer.
Se exceptua de dicha inafec-
tacién al Impuesto alaRenta
de Quinta Categoria (IR5ta),
los descuentos autorizados
por el trabajador y los des-
cuentos judiciales (como los

La falta de pago
integro y oportuno
de la gratificacion
supone una in-
fraccion grave en
materia de relacio-
nes laborales.

de alimentos o deudas civiles
o comerciales). Encuantoala
contribucién a Essalud porla
gratificacién (9%), esta de-
bera abonarse a los trabaja-
dores bajo el concepto de bo-
nificacion extraordinaria no
remunerativa ni pensionable
por lo que solo se encuentra
afectaal IR de 5ta. Tratando-
se de trabajadores cubiertos
por una EPS, la bonificacion
extraordinaria equivale al
6.75% del aporte a Essalud.
La falta de pago integroy
oportuno de la gratificaciéon
supone una infracciéon gra-

ve en materia de relaciones
laborales, pudiendo los em-
pleadores ser multados por
la Sunafil hasta por la suma
de 112,316 soles. Adicional-
mente, se generan automati-
camente los intereses legales
laborales porlafalta de pago
del beneficio desde el dia 16
de diciembre hasta la fecha
efectiva de suabono. Sutasa
se publica en el portal web
dela SBS.

Los servidores publicos,
incluyendo a trabajadores
contratados por el régimen
CAS, tienen derecho a agui-
naldo (S/ 300.00)ynoala
gratificacion por Navidad.

No tienen derecho al pago
de las gratificaciones por
Navidad quienes laboran en
unamicroempresa, mientras
quienes laboran en una pe-
quefia empresa accederan
a media remuneracién por
dicho concepto. Los trabaja-
dores adscritos al régimen
agrario perciben su gratifica-
cién como parte de suremu-
neracion diaria, y a quienes
reciben su remuneracion de
manera integral anual se les
abona la gratificaciéon como
parte de su remuneracién
mensual. En lo relativo al
régimen portuario, las gra-
tificaciones legales se pagan
semanalmente y de forma
cancelatoria, ascendiendo el
importe por dicho beneficio
social al 16.67% de la remu-
neracion diaria.
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