Profesor de la
Universidad del Pacifico.

El Poder Ejecutivo aca-
bade anunciarque laRMV
seincrementara al finalizar
elafo. Sin embargo, desde
meses atras la mayor par-
te del sector empresarial,
los poderes mediaticos y
las empresas consultoras
a su servicio estan en una
intensa campafa contra
cualquier ajuste.

Los argumentos son los
mismos de siempre: esin-
oportuno; afecta gravemen-
te a las micro y pequefas
empresas generando in-
formalidad; y actualmen-
te es muy alta respecto de
los salarios promedio. Se
dicen muchas mentiras o
en el mejor de los casos
medias verdades. Circu-
la mucha ideologia, poca
evidencia empirica o esta
se modifica de acuerdo con
sus intereses.

No entendemos tanta
preocupacion, ya que la
consultora oficial del sector
empresarial (IPE) sefialo el
fin de semana pasado que
solo beneficiaria al 3% de
los trabajadores del pais.
Lo tinico cierto que afirman
es que el Poder Ejecutivo
tiende a aprovechar poli-
ticamente estos ajustes.

OLVIDOS GRAVES
Efectivamente nohaha-
bido un acuerdo del Consejo
Nacional delTrabajo (CNT)
entre losrepresentantes de
los trabajadores y los em-
presarios, por lo que ahora
la definicion corresponde
al Poder Ejecutivo. Tampoco
mencionan queel ltimoau-
mento fue en mayo de 2022,

luego del previo en marzo
de 2018; y ahora seria poco
mas de dos afiosy medio del
ultimo incremento de 2022.

Los ajustes en la RMV
tienen en lamayor partedel
mundo fechas periddicas,
especialmente cada afio;
mientras que aqui es total-
menteirregulary desfasado.
Por otra parte, no se debe
olvidar que elaumento de
2022 tampoco permitié la
recuperacion del poderde
comprade laRMVaproposi-
tode lainflacién observada
a partir de 2018.

Si se quisiera recupe-
rar el poder de compra de
la RMV de marzo de 2018
deberiaincrementarse has-
taS/.1,190ysifuerasoloa
partir de mayo de 2022 a
S/.1,130. Sin embargo, en
unamiradade largo plazo,
grosso modo imposible de
aplicar, mantenerel poder
de comprade estacon base
a 1962 implicaria elevarla
ahoraacasi$/. 2,090 men-
suales; igualar el poderde
compra de 1974 y 1980 las
subiriahastaS/.2,970yS/.
2,475 respectivamente.

BASELEGALY
ECONOMICA

Hay que reajustarlaRMV
con fundamento legal en
la Constitucion Politica de
1993. El articulo 24 sefala

Argumentos en contra d

ajuste en la Remuneracion

que lostrabajadores tienen !

derechoaunaremuneracion
equitativay suficiente que
procure paraellosysus fa-
milias bienestar materialy
espiritual. Loequivalente se
observaenlamayoriadelas
constituciones politicas de
la mayor parte del mundo.

LaRMV beneficiadirec-
tamente aalrededorde1.3
millones de trabajadores;
también es un faro parael
resto de las remuneracio-
nes; y estas ultimas son el
principal componente ex-
plicativo del consumo pri-

vado, lademandainternaysa

el PBI. Asimismo, larec ®
paraelevarel prod uc@e—
t

dio por trabajador cQisiste
eninnovarein brconti-
nuamente, ar que se
omisode los

FALACIADE
COMPOSICION

Muchos empleadores
locales se olvidan de que

lo que es bueno paraellos
individualmente no lo es
necesariamente paratodos.
No siempre elinterés indi-
vidual conduce al bienestar
colectivo. Bajos costosatra-
vésde reducidos sueldosy
salarios paraun empresario
en particular, noesbuengsi
estose generaliza par&a
la sociedad. Sila ade
lossueldosy fosenel
productoes cida, el ta-
maio de cadointerno,
lainvexsiOh privada, el nivel
dea@idad econémica, las
é‘s y ganancias de las

presas seran también
pequefas.

Lafalacia de composi-
cion en la que el todo no
esnecesariamente lasuma
de las partes se produce
cuando el resultado agre-
gadonoesdel mismosigno
u orientacion del que se
presentaanivelindividual
o de una empresa.

ANTECEDENTES RMV

Los salarios minimos
segun laOIT tienen masde
120 afos de historia. Sur-
gidenAustraliaen1894, en
un lugardonde lamano de
obraeraescasa. Asimismo,
su establecimiento es casi
una practica universal; solo
hay menos de1oeconomias
del mundo que no tienen
salarios minimos.

Para la Doctrina Social

delalglesia Catolicael tra-
bajadornoesunfactordela

produccion; es muysuperior
a los restantes elementos

de la vida economica que
soninstrumentos. Laremu-
neracion debe permitir al
hombre unavidadignaen
el plano material, social,
culturaly espiritual.

iSO 26000

La SO 26000 que esta-
blece la Responsabilidad
Social Empresarial sefiala
que el trabajo enriquecedor
y productivo esun elemento
esencial del desarrollo hu-
manoy los niveles de vida
mejoran gracias al pleno
empleoyelempleoseguro.
Su ausencia constituye una
causa primordial de proble-
mas sociales.

En los principios nos

i

recuerda que el trabajo
no es una mercancia, por
lo que los trabajadores no
deberian ser tratados como
un factor de produccion, ni
estar sujetos a las mismas
fuerzasdel mercado que se
aplican a las mercancias.
Sereconoce lavulnerabili-
dad de lostrabajadoresyla
necesidad de proteger sus
derechos basicos.
Lalistade acciones que
deberia implantar una or-
ganizacion es numerosa.
Destacan, por ejemplo,
reconocer la importancia
del empleo seguro valién-
dose de la planificacién
para evitar empleo casual
o el excesivo uso de traba-
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jadores temporales. Evitar
obligaciones queimpone la
ley disfrazando relaciones
laborales. No beneficiarse
de practicas laboralesinjus-
tas, explotadoras o abusivas
de los socios, proveedores
o subcontratistas.
Asimismo, se deben
pagar salarios que, al me-
nos, sean adecuados a las
necesidades de los traba-
jadoresy sus familias. No
obstruira que los trabaja-
dores busquen formar sus
propias organizaciones o
unirse a ellas y negociar
colectivamente. Abstenerse
de alentar a los gobiernos
arestringir el ejercicio de
los derechos, internacio-

nalmente reconocidos,
de libertad de asociacién
y negociacién colectiva,
entre muchas otras pro-
puestas consensuadas a
nivel internacional.

EVIDENCIAS
REGIONALES

Todos nuestros vecinos
y la mayoria de los paises
de otras regiones ajustan
periédicamente sus RMV o
salarios minimos, anual-
mente o cada dos afios.
Asimismo, no dejaron de
hacerlo en tiempos de
pandemia. Estofue parte de
la politicade ingresos que
permitié acotar la entrega
de subsidios generalizados.
Mas ingreso coadyuvé a la
satisfaccion delas necesi-
dades basicas, mas consu-
mo privadoydemandaen
tiempos del Covid-19.

Asimismo, la elevacion
de laRMV contribuye are-
ducir las diferencias inter
salariales y de ingresos
entre nosotros. Hay que
considerarque el ajuste de
laRMV coadyuvaareducir
laselevadas desigualdades
econdmicas. Menos des-
igualdades son positivas
parael crecimiento econé-
mico, la cohesion social y
lagobernabilidad del pais.

TEORIA ECONOMICA
FALLIDA

Lascriticasala RMV de-
rivan de lateorianeoclasica
y no tienen asidero algu-
no en otras teorias como

UNO

2 los enemigos del
Minima Vital (RMV)

la keynesiana o postkey-
nesiana. ;jAcaso funciona
bien el mercado de trabajo
estandar en la logica neo-
clasica? jen unaeconomia
pobresicaeelsalario real se
reduce la ofertade trabajo
como dice el libro de texto
o enrealidad aumenta por
que las personas necesitan
trabajar mas?

Porotra parte; ;es el ni-
veldelsalarioreal el unico
determinante para decidir
contratar trabajadores? La “\}

demandainternay ext
explicanelnivelde uc-
cion y de alli la@rata-
cién de mano ra.Una
empresa cdrata cuando
tiened dayestaope-
raci Q entable, yestono
pende del nivel de
@ salarios reales, que es
solo uno de los aspectos a
considerar.

La discusion entre neo-
clasicos y keynesianos es
aneja(desdelosafiostreinta
del siglo XX). Ante la crisis
los primeros sostuvieron
que era necesario dejar
que se reduzca el salario
real paraque las empresas
contraten mas trabajadores
y se genere la reactivacion
productiva. Los keynesianos
anotan que esto no ocurre
en la realidad y que dejar
que el mercado actué solo
generaria mas recesion.

IMAS INFORMALIDAD?
Se afirmaque lasubida
delaRMVgeneramasinfor-

malidad; lo que habriaque
demostrar con un analisis
cuantitativo riguroso. Asi-
mismo, laRMVestableceun
minimo quesi nq sgR uede
pagar obligari Qque las

empresas I, nunare-
ingenieri&ma profunda
para sqgy! operando, uti-
liceuiqas trabajo familiar

vgluntario o cierren.

%) En las economias desa-
respuesta es negativa. L)

rrolladas quien no puede
pagar el salario minimo
simplemente no existe.
No podrian contratar tra-
bajadores externos, yaque
no se puede tener puestos
de trabajo precarizados
o no decentes. Se deben
restructurar, operar con
trabajadores familiares o
desaparecer.

ASIMETRIAY

OTRAS CRITICAS
Siseinterviene el mer-

cado de divisas para evitar

fluctuaciones pronuncia-

das, ;porquénoseactiaen
elmercadodetrabajo? ; por
qué no evitar variaciones
pronunciadas en la RMV

real? ;por qué no mejo-
rarlo paulatinamente para
alcanzarun porcentaje de
una canasta basica fami-
liar? ;por qué intervengo
en el mercado de dineroy
no en el mercado de tra-
bajo (RMV en particular)
que tambiéninfluyeenla
demanda?

Se dice que el incre-
mento de la RMV no es
técnico; nuevamente se
equivocan. Detras del ni-
velde lasremuneraciones
hay factores técnicos como
la productividad; sin em-
bargo, hay otros relativos
al costo devida, socialese
institucionales. Estaes la
razon del porque se puede
tenerdiferentes niveles de
salariosa pesarde procesos
productivos y productivi-
dades similares aquien el

) i >
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Peru y fuera del pais.

BALANCE

La lista de argumen-
tos a favor de la RMV y su
ajuste esamplia; aquisolo
presentamos unos cuantos.
Simplemente, terminamos
sefialando que si en todo
elmundo estuviéramos en
una carrera por reducir la
RMV realy los salarios rea-
les ;quién va a demandar
los bienes y servicios que
se produzcan.

No debemos olvidar
que el consumo privado
es 2/3 de la demanda y
los sueldos y salarios son
entre lamitady2/3deesa
demandade bienes de con-
sumo. ;Para qué seinver-
tiriasi nohayaumento en
la demanda de bienes de
consumo? ;jacaso buscar
competitividad con base
a bajos salarios reales no
es competitividad espuria?

COLOFON

Estamos a favor de un
ajuste moderado, pero esto
nosignificaque estemos de
acuerdo con lametodologia
actual parasu modificacion.
Laregladeberiaserladeal
menos anualmente ajustar
progresivamente la RMV
para alcanzary mantener
el valor de una canasta
basica familiar, quizas di-
ferenciando por grandes
regiones/urbano-rural.

Asimismo, estos ajustes
deberian acompafarse
de otras politicas macro
e intermedias para evitar
desequilibrarla balanzaco-
mercial, generarinflacion,y
no afectar las finanzas pu-
blicas. Asimismo, se deberia
apoyar intensamente a las
micro y pequefias empre-
sas para que crezcan y se
desarrollen.






