NORMA BUSCA PREVENIR QUE SE AFECTEN LAS RELACIONES COMERCIALES Y LA COMPETENCIA LEAL

Coimas a nivel empresarial ahora
seran sancionadas penalmente

Se castigara hasta con
penas no mayores alos
cuatro afios. Abogados
destacanlanorma,
aunque advierten que
podria usarse para decidir
disputas entre accionistas
deuna misma firma.

SANDRA ALVARADO S.
salvarado@diariogestion.com.pe
Lassanciones al delito de so-
borno o pagode coimaseran
exclusivas paralos funciona-
rios piblicos, perodesdeaho-
ra se extenderdn al dmbito
privado.

Asilo estipula un decreto
legislativo publicado ayer.
¢Qué es lo que busca la nor-
ma? Sancionar penalmente
losactosde corrupcion come-
tidosentre privados “que afec-
tanelnormaldesarrollodelas
relaciones comerciales y la
competencialealentrelasem-
presas”, sefiala.

ParaHéctor Gadea, delestu-
dio Benites, Vargas & Ugaz, el
asunto es concreto: lanorma
incentivalalibre competencia
yevitaquelos propiosprivados
“sepongancabe” o “coimeen”
alos funcionarios de otraem-
presapara perjudicarla.

Daniel Ramos, directordel
Area Penal del Estudio PPU,
coincidié en que se trata de
unabuenainiciativa.

Seagregaquesesanciona-
rdtantoal quedacomoalque
recibe unaeventual coima.

Elambito
Lanormaincluye alsocio, ac-
cionista, gerente, director,
administrador, representan-
telegal, apoderado, emplea-
do o asesor de una empresa
privada. Asi también, auna
organizacion no guberna-
mental, asociacién, funda-
cién, comité, entes no inscri-
tososociedadesirregulares.
Enenero, yalas empresas
mineras habian tomado me-

Daniel Ramos.
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Jose Luis Velarde.

CAMBIOS EN SUS CODIGOS DE ETICA

Mineras ya se adelantaron
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La légica del decreto le-
gislativo publicado ayer
es evitar las coimas
entre los privados.

mineras adecuaron

sus codigos de ética
para evitar situacio-
nes cuestionables en

la relacion entre sus
directivos y sus provee-
dores, por ejemplo, tal
como lo revelamos en
el suplemento Minera

didas paraevitar actos de co-
rrupciénasuinterioroenla
relacién consus proveedores
(ver notavinculada).

Sanciones
Apartirde ahora se aplica-
ra una pena no mayor de
cuatro afios a quien acep-
te, reciba o solicite donati-
vo, promesa o cualquier
otro beneficio indebido en
favor de una empresa o de
si mismo.

Se precisa, en este senti-
do, que dichos beneficios

tio
quier
orno, mal-
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nologia.
Verde admite de-

i nuncias an6nimas de sus
i colaboradores, a fin de

i poder denunciar cual-

i quier hecho irregular al

! interior de la compaiiia.

La CCL consideraque
debieron excluirse
los obsequios,
invitaciones y otras
cortesias o acciones
de marketing
promocional.

pueden ser la adquisicién o
comercializacion de bienes
o mercancias, en la contra-
tacionde servicios o relacio-
nescomerciales.

rsonal ofrecer, prome-

¥ ter o autorizar pagos a

i cambio de lograr alguna

i ventaja comercial en

! favor de la firma.

i Volcan considera que

: sus proveedores deben

i tener buena reputacidn,
i pero ademads precisa que
i sus ejecutivos ponen

i restricciones a invita-

i ciones, asi como a la

i aceptacion de regalos de
i parte de proveedores.

i En ese mismo orden se

{ mueve Milpo.

La misma sancidén es
aplicable cuando se realice
un acto en perjuicio de la
compainia.

Porejemplo, sise daunre-
galoalgerente paraconvertir-
se en proveedor o pagarle al
tesorerode unafirmaparaque
agilice unafacturaen 15 dias
enlugarde 60, agrega Gadea.

Otrasancién quese precisa
eslainhabilitacién yde 180 a
365 dias-multa.

Reparos
José Luis Velarde, socio del

Estudio Olaechea, pusoalgu-
nosreparos. Indico que enel
articulo 241 -B del decreto,
se establece que para que se
cometa el delito se requiere
quelaempresahayasidoper-
judicada. No obstante, en el
articulo 241 — A, no se de-
manda la existencia de un
perjuicio.

Enesesentido, explicoque
seabririala puerta; por ejem-
ploaqueuntipico pleitoentre
accionistasseventileenlavia
penal, cuando se podria ver
enIndecopi.

“Podriaterminarseinstru-
mentalizandolanormadeci-
diendo disputas comerciales
entre accionistas”, anoto.

Previsiones
Gadeasefialé que las empre-
sas deberan implementar o
fortalecer los modelos de
compliance paragenerarcon-
troles que mitiguen riesgos.
Entanto, Ramosindicoque
se conoce que los programas
decompliance queseusanen
algunas empresas han dado
buenosresultados paradetec-
taralgunasmafiasinternasde
trabajadoresquevelanporsus
propiosintereses porencima
delos dela compatifa.

AdvertenciaCCL
L.a Camara de Comercio de
Lima manifestd algunas ob-
jeciones ala norma. Indico
que sibien es necesariaenel
contextoactual, dejaun mar-
gen para una interpretacién
extensivade partedelos ope-
radores de la justicia penal
(policias, fiscales y jueces),
queseria contraproducente,
pues podria propiciar mayor
corrupcion.

En ese sentido, indicé que
podria criminalizarse actos

. queconstituyanmeras corte-

sfas usualesen la practicade
losnegocios, como obsequios
einvitaciones

Tiene que
sancionarse la
corrupcion

poyamos total-
mente esa inicia-
iva. Puede haber

algunos puntos en los
que podemos discrepar,
pero, en general, respal-
damos la lucha contra
la corrupcion, sea en el
sector piiblico o en el
sector privado.
Nosotros creemos
firmemente que tiene
que haber sanciones a la
corrupcion en el sector
privado. Los gremios
empresariales hemos
tomado medidas como
pedir la renuncia de
gente que no ha actuado
adecuadamente, ade-
mas tenemos codigos

de ética que se cumplen
y no estian de adorno.
Vengo del sector minero
y el cddigo de ética de

la Sociedad de Mineria
estd en un muro de la
sede para recordarlo.
Quisiera saber si hay
esos codigos en los orga-
nismos piiblicos.

No podemos si no
respaldar todo lo que

. significa lucha antico-

rrupcion en el sector
privado o publico.



SE ESTABLECE HASTA CUATRO ANOS DE CARCEL POR ACTOS DE CORRUPCION

Sobornos a nivel
delas empresas
ahora podlga‘n
ser sancignados

Objetivo es evitar la competel@ desleal. CAmara de Comercio
advierte riesgo de que se ¢ alice todo acto de cortesia.

\ ) MANUELMELGAR

Presidente de

La norma sancionard tanto al gerente, Si bien la norma fue saludada, advier-
accionista, representante legal, asesor ten que se podria usar para decidir
como al empleado de empresa que ofrez-  disputas erntre accionistas y se deje de
ca una coima, asi como al que la reciba. lado el ambito de Indecopi. P.27



