Ranking regional: indice Regional de Brechas de Género (2024)
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RanRking regional (puntaje del 0-100, O=paridad)

Moquegua (1)
Ica (2)

Lambayeque (8)
Madre de Dios (9)

Lima* (3)

Tacna (4)
Arequipa

Lima Provincias (6)
Tumbes (7)
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\ Junin (10) 32,0
La Libertad (11) 32,2
Peru 32,5
Cusco (12) 32,6
‘ — Piura (13) 32,7
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. 3 Ayacucho (15) 34,5
{ Pasco (16) 34,5
San Martin (17) 35,0
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o R e
regiones es superior al
promedio nacional

EVALUACION. El manejo de responsabilidades del hogar, la representacion politica v la
aptonomia i_ndiv[dual son pilares.claves en Ia_s brechas de género. Actualmente, las mujeres
viven una situacion de desventaja en el ambito politico en todos los niveles de Gobierno.

Dax Canchari

Un estudio del Instituto Peruano
de Economia (IPE) revel6 que
14 regiones superan el puntaje
nacional de 32,5, lo que indica
una mayor brecha de género en
estos territorios. Moquegua esla
region con menor brechay Caja-
marcalade mayor.

Un puntaje mas cercano a
cero significa una menor bre-
cha, y un puntaje cercanoa100
esmayor brecha.

Se trata del Indice Regional
deBrechas de Género, el primer
andlisis integral que mide las
desigualdades de este tipo en
las 25regiones del Pertidurante
el periodo 2019-2024, basado
en 25 indicadores agrupados en
seis pilares: mercado laboral,
educacion, salud, poder y toma
de decisiones, acceso financiero
yautonomia individual.

“Necesitamosapuntarauna
sociedad en la que los hombres
ymujeres compartanresponsa-
bilidades”, subray6 Elena Con-
terno, presidenta de Mujeres
Cuidadoras.

Mercado laboral

Y es que como sefialala Encues-
ta Nacional del Uso del Tiempo
(INEI, 2011), en el 82% de los ho-
gares peruanos, lamujer asume
lamayor responsabilidad en las
tareasdomeésticasy de cuidado,
en comparacion con el 16% de
los hogares donde esta labor es
asumida por el hombre.

“Las diferencias entre géne-
rosenladistribuciéon del tiempo
ylacargadelastareasdel hogar,
que recaen principalmente en
las mujeres, limitan su acceso
al trabajo remunerado”, afirmé
Conterno.

En esamisma linea, especia-

“El 91% de las
trabajadoras
independientes
son informales,
y 13,2% realiza
labores no
remuneradas’.

listas del sector en didlogo con
La Repiiblica explicaron que
la interrupcién de la carrera
profesional por la maternidad
dificulta la reinsercion de las
mujeres en el mercado laboral
ylaslleva a buscar empleos con
horarios mas flexibles.

Dentro del indice Regional
de Brechas de Género (IRBG), el
mercado laboral es el tercer pilar
que masincide enla desigualdad
de género en el pais, con un pun-
tajede39,7. Anivelregional, Icaes

lazona con menor brecha, segui-
dapor Limay el Callao junto con
Arequipa, mientras que Huanu-
co, Piuray Cajamarca presentan
lasmayores disparidades.

Las mujeres enfrentan una
altatasadeinformalidad laboral
(73,4%), 4,1 puntos porcentua-
les mas que los hombres (INEI,
2024). Ademas, el 91% de las
trabajadorasindependientes se
encuentra en la informalidad, y
un13,2% realiza labores familia-
resno remuneradas.

Poder y liderazgo

La participacion de las muje-
res en puestos de liderazgo es
crucial para garantizar una re-
presentacion equitativa en es-
pacios publicos y privados. En
el ambito politico, el liderazgo
femenino impulsa la paridad
en la toma de decisiones y una
representacionbalanceadaque

niveles de Gobierno. Por ejem-
plo, en las Elecciones Regiona-
les y Municipales del 2022, solo
el 5,4% delosalcaldes distritales
electos fueron mujeres.

Sibien actualmente, trasla
ley de paridad y alternancia del
2021, 21 de las 25 regiones del
pais tienen a una mujer como
vicegobernadora, todavia per-
sisten limitaciones en los cargos
ejecutivos. En 2024, solo dos
mujeres son gobernadoras re-
gionales (Moqueguay Lima Pro-
vincias), lo que representa el 8%
deltotal (Ministerio delaMujery
Poblaciones Vulnerables, 2023).

“Lafaltaderegulaciényapo-
yo estatal agrava su vulnerabili-
dad econémica, loquerestringe
suaccesoaderechosyoportuni-
dades de crecimiento”, advirtio
Alejandra Dinegro, especialista
laboral de la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos.

Dice que el tiempo también
es un factor determinante. La
dificultad de conciliar el trabajo
con las responsabilidades del
hogar limita el acceso de las mu-
jeresapuestosdeliderazgo. Bajo
ese razonamiento, Leda Pérez,
profesora asociada del Departa-
mento Académico de Ciencias
Sociales y Politicas e investiga-
doradel Centro de Investigacion
de la Universidad del Pacifico
(CIUP), explicé: “Las mujeres
escogen carreras que les per-
mitan flexibilidad laboral, de-

® Esta compuesto por
indicadores que reflejan
las vulnerabilidades que
enfrentan las mujeres
en términos de derechos
reproductivos y auto-
nomia fisica. Entre ellos
se incluyen la razén de
mortalidad materna,

la tasa de fecundidad
adolescente, la violencia
familiar total (fisica, psi-
cologica o sexual) contra
mujeres de 15 a 49 afnos
ejercida alguna vez por
el esposo o0 compaiiero,
y la tasa de feminicidios.
Es el ambito con la ma-
yor brecha de género,
con 41,8 puntos.

e Tacna, Limay Callaoy
Moquegua lideran este
pilar. Por el contrario,
Amazonas, Ucayali y
Loreto se ubican en los
ultimos lugares.

bido a su conexion conlacasa”.
Parael IRBG, el poder ytoma
dedecisioneses el segundo pilar
que mas incide en la desigual-
dad de género en el pais, con un
puntajede40,5. Anivelregional,
Moquegua esla zona con menor
brecha, seguida por Icay Are-
quipa, mientras que Apurimac,
Punoy Cajamarca presentan las
mayores disparidades. <+
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