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Estindares ESGenla

“LOS INDICES
DE DESARROLLO
HUMANO MAS
ALTOS SE
ENCUENTRAN
EN REGIONES
DONDE OPERA
LA MINERIA™

En &l primer dia de PERUMIN 35,
se flevo a cabo la conferencia
magistral ‘Estandares ESG en
la industria Minera', en Ia cual
participaron Rohitesh Dhawan
Presidente y CEOD del Consejo

Intermacional de Mineria y Metals:
(ICMM), lrma Potes, Direct:
de Desarrollo Comunit:

Southem Copper - Gru
entre otros, quie:
el efecto que tiene

minera en el ambiente, el impacto

que genera en su entomno social,

asi como el papel que cumple la

mineria en diversos publicos de
interes

¢ Metales [ICMM)
sobre los estindares
ESG (fa wntales, socales y
de go &o corporativo) en la ndustna
6 que “Si pensdramos cudl
(o) ene ¢ potentwl para cambiar
da de laz perzonas, no puedo si no
persar en lamineria’

Para Dhawan, es importante que el ESG
permita que laz perzonas tengan
tisfechas =us principales necesadades
“Todos tenemos que hablar el memo
whoma, debemos ser muy claros con
nuestras contribuciones econdmicas y
sociales”, zefald o Reprezentante de
ICMM, entidad que redne a més de 27
empresas mincras y metakrgicas, que
constituyen un tercio de la mdustna glo-
bal

Anmmamos a todos los actores de la in-
dustra manera a reportar lo que hacen, a
que tengan claro el tipo de impacto que
tienen en esta socedad: wu contribucion,
impuestos, €3 muy mportante mostrar
transparencia’ agregt Dhawan, durante
= presentaadn en la conferencia Es=-
tandares ESG en la industria Minera de-
sarroilada en el Bloque Rqueza Mineral
del Perd y Latinoamérnica’

El Presidente y CEQ de ICMM tambsén
merciond que el rol de la mujer es muy
importante para el egercxio de las em-
prezas mineraz, of cual debe ser repor-
tado para que se refieje el benefico que
genera enla soaedad ya que b mugeres
representan solo un 16 % de todos los
trabajadores en el zector minera

Durante la conferencia se analzd of
efecto que tiene la actrnndad manera en
el ambsente, el impacto que genera en
su entorno zacial y el tipo de Gobierno
Corporativo que las empresas mneras
deberian implementar para generar que
laz comumdades no solo sientan que
necesitan a la mneria, sno también la
descon para mejorar su cabdad de vida

Cabe mencionar que la conferencia que
se realked en la Sala David Balidn, contd
con la particpacitn de un panel liderado
por mujeres miembros de distintas ire-
tituciones ligadas al tema minera, como
Laila Ellis, Vicepresidenta de Salud Se-
gundad y Medio Ambiente de Minerals
Americas BHP, rma Potes, Drectora de
Relaconarmento Comunitano de Sou-
thern Copper del Grupo México; Elza
Galarza Escuela de Gestidn Piblcade la
Universidad del Pacifico, y la Moderada-
ra, Fabiola Sifuentes, Vicepresidente de
Salud Segundady Medio Ambiente de la
Compahia Minera Antamna
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Rrirrarren o Lo ieduatrie mises
o reportar tods o gue hacen L
transparencia o3 Ingartants”

En eza misma linea, Potes comentd al-
gunas buenas pricticas que desarrclla
Southern Copper con sz comumsdades
Rezaltd el desarrolio de un sistema de
escucha sstematizado, y que ez aseso-
rado por la Oficina del Alte Comisionado
de Naciones Unidas. Gracias aelio laem-
presa puede conocer a través de muchos
canales de comuncacitn y en diversos
espacios de tiempo, las necesidades
J expectativas de las comuradades

"Nosotros queremos quenosquieran no 3 MUy importante tener “"‘*\"U
que 204 nos necesiten QuEremos que caloge con las mmu‘\-d? | ob-
ruestra fuerza laboral sea préspera y  Jetive de crear bienegt
equilibrada, somos parte de un ecosiste-
ma’, seflalé Laila Elliz, no sn antes afadir
que los desafics para el sector minero
son decsivos para los praxmos ocho
afos, ya que la meta es reducir al 50 %
sz emisiones de gases de efecto inver
nadero, segin el Acserdo de Paris .

whbre el

de interés. |}
rizar la inc
pertenecy

e, debemos prio-

e del cicla productivo de la
omentd Potes.

Por su parte, Elsa Galarza indcd que e3 E&"‘ sentida, la Drectora de Desarro-

necezarnio saber por qué no pode: Comunitana enfatizd en la relevancia

entendernos. “El problema que b el
Perd radica en la gestidn; por o&i
ks scadermvia ez una buena ph?& de
educaciény de didlogo’ f

que tiene la industnia para las comumda-

DESARROLLO
LASC

irma Potes, Direcfora de Desarroilo Co-
munitario de Southern Copper - Grupo
México, también estuvo presente en la
Conferencia Magistral: Estindares ESG
en la Industria Minera, donde destacd
que lo mejor que hace la mineria e3 in-
verty, crear fuentes de trabajo y generar
bienestar para todos loz actores que
convergen en ella, principalmente en las
comuredades de sus zonas de influencia

berefcieroe” sefed s Potes

des, ya que no zolo se ez debe incorpo-
rar, +no tambeén capacitar para hacerios
parte de ls operacsdn o proveedoras de
estas La finalided de estas acciones e3
que puedan acceder a puestos de traba-
jo bien remunerades, apalancados en la
mineria

“Los mineros tenemos un COMPromso
y e crear fuentes de trabap para po-
der generar mayores oportursdades de
desarrollo. Al crear empleo, se mejora el
nevel educatvo de las regones enlas que
existen operaciones’, agregd Potes.

Az tNlé que la mneria es fi-

mita, , se debe pensar en cémo

c laz personas de laz comuni-

especialistas en diversas acti-

% econdmecas que conviven con la

stria, como el turisma, agricultura,

ganaderia entre otraz, para que puedan

coexetir y florecer a la par con el sector
minero

“Sahemos que cuanda hay desarrollo en
conpnto, las regiones crecen en secto-
res claves. Loz indices de desarrolio hu-
mano més altos en el paks e encuentran
en regones en Lz que opera la maneria
Solo como ejernpla, les regsones de Mo-
Quegua y Tacna, junta con Lima, son las
que ocupan los primeros lugares en este
indice, por lo que nos llena orgulio decr
que lammneria ez parte de ella” finalizd la
Diectora de Desarrollo Comunitario de
SPCC




