
POST PERUMIN 

“LOS ÍNDICES 
DE DESARROLLO 
HUMANO MAS 

ALTOS SE 
ENCUENTRAN 
EN REGIONES 
DONDE OPERA 
LA MINERÍA” 

  

En el primer día de PERUMIN 35, 
se llevó a cabo la conferencia 
magistral Estándares ESG en 
la industria Minera', en la cual 

participaron Rohitesh Dhawan, 
Presidente y CEO del Consejo 

Internacional de Mineria y Metales 

(ICM), Irma Potes, Directora 

de Desarrollo Comunitario de 
Southern Copper - Grupo México, 

entre otros, quienes analizaron 
el efecto que tiene la actividad 

minera en el ambiente, el impacto 

que genera en su entorno social, 
así como el papel que cumple la 

minería en diversos públicos de 

interés. 
  

chitezh Dhawan, Presidente y 
[CEO del Conzejo Internacional 
de Minería y Metalez (ICMM) 

i hablar sobre estándares 

ESG (factores ambientales, sociales y 
de gobierno corporativo) en la industria 
minera, indicó que “Si penzáramos cuál 
industria tiene el potencial para cambiar 

la vida de las perzonas, no puedo zi no 
pensar enla minería" 

    

Para Dhawan ez importante que el ESG 
permita que laz perzones tengan za- 
tisfechas zuz principeles necesidades 
“Todos tenemos que hablar el mismo 
idioma, debernos ser muy claros con 

nuestras contribuciones económicas y 
zocialez” señaló el Representante de 
ICMM, entidad que reúne a más de 27 
empresas mineras y metalirgicas, que 
constituyen un tercio de la industria glo- 
bal 

     

  

“Animamos a todos los actores de la mr 

dustria minera a reportar lo que hacen, a 
que tengan claro el tipo de impacto que 
tienen en estazociedad: 2u contribución 
impuestoz, es muy importante mostrar 
transperencia” agregó Dhawan, durante 
=s presentación en la conferencia Es- 
tándares ESG en la industria Minera! de 
zarrollada en el Bloque Riqueza Mineral 
del Perú y Latinoamérica" 

    

El Presidente y CEO de ICMM también 
mencionó que el rol de la mujer ez muy 
importante para el ejercicio de laz em 
presas mineras, el cual debe zer repor- 
tado para que ze refleje el beneficio que 
genera enla zociedad, ya que las mujeres 
reprezentan zolo un 16 9% de todos ll 
trabajadores en el zector minero 

  

Durante la conferencia se analizó el 
efecto que tiene la actividad minera en 
el ambiente, el impacto que genera en 
zu entorno zocial y el tipo de Gobierno 
Corporativo que las empresas mineras 
deberian implementar para generar que 
las comunidades no zolo sientan que 
necesitan a la minería, zino también la 
deseen para mejorar zu calidad de vida. 

Cabe mencionar que la conferencia que 
ze realizó en la Sola David Balón, contó 
con la participación de un panel liderado 
por mujeres miembros de distintas ina- 
tituciones ligadas al tema minera, como 
Laila Ellis, Vicepresidenta de Salud Se 
gundad y Medo Ambiente de Minerals 
Americas BHP. Irma Potes, Directora de 
Relacionamiento Comunitario de Sou- 
thern Copper del Grupo México, Elza 
Galarza Escuela de Gestión Pública de la 
Universidad del Pacifico. y la Moderado 

ra Fabiola Sifuentes, Vicepresidente de 
Selud Seguridad y Medio Ambiente de la 
Compañía Minera Antamina.
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“Nosotros queremos que nos quieran no 
que zolo nos necesiten, queremos que 
muestra fuerza laboral sea próspera y 
equilibrada, zomnos porte de un ecosiste- 
ma” señaló Laila Ellis, no sin antes añadir 

que loz desafios para el sector minero 
zon decisivos pera loz próximos ocho 
años, ya que la meta ez reducir al 50 % 
loz emisiones de gazes de efecto inver- 
nadero, zegún el Acuerdo de Pariz 

Por zu porte, Elza Galarza indicó que es 
necesario saber por qué no podemos 
entendernos. "El problema que tiene el 
Perú radca en la gestión por otro lado, 
lo academia ez una buena plataforma de 
educación y de diálogo” finalizó. 

DESARROLLO DE 
LAS COMUNIDADES 

lema Potez, Directora de Desarrollo Co- 
muritario de Southern Copper - Grupo 
México, también estuvo presente en la 
Conferencia Magistral: Estándares ESG 
en la Industria Minera donde destacó 
que lo mejor que hace la mineria ez ín- 
vertr crear fuentes de trabajo y generar 
bienestar para todos loz actores que 
convergen en ella principalmente en las 
comunidades de 5us zona: de influencia 

Artmaros a la irdartría minera 
areportar todo lo que hacen La. 
transparencia es importante”. 
comerme Mafinesh Drama. 

En esa misma línea, Potez comentó al- 
gunas buenas prácticas que desarrolla 
Southern Copper con sus comunidades. 
Resaltó el desarrollo de un sistema de 
escucha sistematizado, y que es asezo- 
rado por la Oficina del Alto Comisionado 
de Naciones Unidas. Gracias aello, la em- 
preza puede conocer a través de muchos 
canales de comunicación y en diverzos 
espacios de tiempo, las necesidades y 
expectativas de las comunidades. 

“Ez muy importante tener un correcto 
diálogo con las comunidades, con el ob- 
jetivo de crear bienestar en suz vidas 
Arte ello, debernos reflexionar zobre el 
papel de la minería en diverzos públicos 
de interés. No obstante, debemos prio- 
rizar la incorporación de laz perzonss 
pertenecientes a dichas comunidades a 
que sean parte del ciclo productivo de la 
industria” comentó Potes. 

En eze zentida, la Directora de Desarro- 

llo Comunitario enfatizó en la relevancia 
que tiene la industria para laz comunida- 

dez. ya que no zolo ze lez debe incorpo- 
rar, no también capacitar para hacerlos 
parte de la operación o proveedoras de 
estas. La finalidad de estas acciones es 
que puedan acceder a puestos de traba- 
jo bien remunerados, apalancadoz en la 
minería. 

“Los mineros tenemos un compromiso 
y ez cresr fuentes de trabajo para po- 
der generar mayorez oportunidades de 
desarrollo. Al crear empleo, ze mejora el 
niveleducativo de las regjonez en las que 
existen operaciones” agregó Potez. 

Asimismo, detalló que la mineria es fi- 
rita por ello, se debe pensar en cómo 
convertir a laz perzones de laz comuni- 
dadez en especialistas en diversos acti- 
vidades económicas que conviven con la 
industria, como el turisma, agricultura, 
ganadería entre otras, para que pueden 
coexistir y florecer a la par con el sector 
minero. 

“Sabemos que cuando hay dezarrollo en 
conjunto, las regiones crecen en zecto- 
rez claves. Los índices de desarrollo hu- 
mano más altos en el país ze encuentran 
en regjones en las que opera la minería 
Solo como ejemplo, laz regiones de Mo- 
quegus y Tacna, junto con Lima, son las 
que ocupan los primeros lugares en este 
indice, por lo que nos llena orgullo decir 
que la minería es porte de ella” finalizó la 
Directora de Desarrollo Comunitario de 
sPCC 
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