SECTOR PUBLICO

BOMBADLE TIEMPO
ENEL INDECOP]

La saliente presidenta de la agencia, Karin Caceres, deja un legado
de directivas que amenazan con resquebrajar la tan valorada

autonomia de la institucion.

POR KAREN ROJAS ANDIA

a autonomia de los organos reso-
lutivos del Indecopi, una de las
fortalezas mas destacadas y valo-
radas de la institucion, esta hoy
bajo amenaza. Entre los pasillos
de la agencia de la competencia,
ahora liderada por la presidencia

¢jecutiva del abogado /\1[101'10()(}

Villanueva, se esconden divess

bombas de tiempo dejadas por su saliente -
cesora, Karin Cdceres. Propuestas vy direc {
amenazan un diseno institucional qu &(31‘1(‘;1-
mente, tuvo como fin separar el P““QD‘J““CO de los
organos especializados para asoc&@ | rigor técnico

s que

de sus decisiones. .

La semana pasada un t{@in del Competition
Law Center de la Geo Q&tshington University,
en alianza con el @vo de la Competencia de la
Universidad Adofo Ibanez, concluyo que el Indecopi
obtuvo el puntaje mas alto en materia de predic-
tibilidad entre siete paises de la region. Ello pese
al nombramiento de personas sin las credenciales
téenicas para ejercer la presidencia de la institucion,
como Julidn Palacin en el 2021, y la remocion de
mas de 40 funcionarios ordenada por Caceres en
el 2023. “El resultado se debe a la separacion entre
lo politico y lo funcional. Eso no se debe romper”,
senala José Luis Bonifaz, jefe del Departamento Aca-
démico de Economia de la Universidad del Pacifico.

La actualidad del Indecopi, sin embargo, esta lejos
de ser optima; sobre todo, luego de que las dictas
pagadas por sesion fueran reducidas a cuatro por
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). “En [la
Comision de Eliminacion de| Barreras |Burocraticas),
lienen gente super capaz, pero les falta presupuesto.
Consumo si es un caos. Desde que Palacin entro a

impulsar m@ igaciones sin brijula, se des-
OI'dcna@ ahora, cambian de criterios con
I'afiéi & A |la Comision de| Libre Competen-

sta costando reemplazar los cuadros

cia

%\@nims que perdio y las cosas empiezan a ir

1IN poco mas lentas”. advierte Carlos Patron,
socio de Payet, Rey, Cauvi, Pérez Abogados,
sobre una situacion a la que, ahora, se suma-
ra la pesada herencia dejada por la gestion
de Caceres.

Peligrosa reestructuracion

El 8 de abril, con el respaldo de la presi-
dencia ejecutiva y aprovechando tanto el
proceso de migracion al régimen del Servi-
cio Civil (Servir) de las entidades publicas y
el modificado Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), la gerencia general del
Indecopi aprobd una propuesta para mi-
grar a Servir que vulnera la autonomia de
los secretarios técnicos, Tras una solicitud
para conocer el contenido de la propuesta
y una reunion cancelada sin previo aviso,
la gestion saliente decidio no compartir los
documentos con los organos resolutivos. Y,
asi, generd un clima de tension en los pasi-
llos de la agencia. "Il dia en que cancelaron
la reunion, soltaren el documento y nos en-
teramos luego de que lo mandaron”, revela
una fuente de la entidad a esta revista.

El proyecto, al que accedio en exclusiva
SEMANAcconomica, facilitaria la injerencia
politica en las decisiones dichos organos y re-
duciria de categoria a los secretarios técnicos,
Si bien la Ley de Organizacion y Funciones
del Indecopi separa con claridad el drea poli-
tica del area técnica, blindando a ésta ultima




de intromisiones, el organigrama propuesto
por la gestion de Caceres a Servir elimina
esa division de roles. En lugar de ello, pro-
pone que las Salas Especializadas respondan
directamente a la Presidencia Ejecutiva (ver
en la p.26). “El orga-
es un monumento al desconoci-

grafico Organigrama..,
nigrama
miecnto de lo que es el Indecopi en términos
de autonomia”, cuestiona una persona con
conocimiento directo de la propuesta.

En el Indecopi ya existia malestar por la
paralizacion de los procesos de seleccion para
los organos resolutivos. Una desazon que se
agudizo al ver que las convocatorias para
otras posiciones de la institucion seguian en
marcha. "Para los procesos en dreas admi-
nistrativas habia mucha rapidez y requisitos
super bajos”, cuenta una de las fuentes con-
sultadas por esta revista. Los salarios, por el
contrario, eran altos. Por ejemplo, una de
las convocatorias CAS concluidas fijaba un
salario de $12,000 para un coordinador de
correspondencia. Otra ofrecia $/7.000 para
un analista de remuneraciones, con educa-
cion téenica superior incompleta.

Las ultimas designaciones para completar
los cuadros téenicos requeridos no han es-
tado exentas de observaciones. SEMANAeco-
nomica detectd que al menos seis de los 21

funcionarios nombrados para trabajar en l:s&

organos resolutivos del Indecopi no gd

Organigrama propuesto para la mng
del Indecopi a Servir \

Tribunal de Defensa de la Comp ia
y de la Propiedad Intelectual

Secretario Tecnico de la Sala
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de la Competencia

Secretario Técnico de la Sala
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@ de Barreras Burocraticas
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|_adisposicion de la gestion
saliente facilita la injerencia en
rganos resolutivos y baja de

categoria a secretarios tecnicos

del expertise requerido para formar parte de estos. Y
varios provienen de la Defensoria del Pueblo, entidad
en la cual trabajo previamente Cdceres

Desincentivos salariales

Pero el cambio planteado por la gestion de la sa-
liente presidenta al diseno institucional es apenas
la punta del iceberg. Como p;lrle de la migracion a
Servir, también se plop Lm Cuadro de Perfiles
de la Entidad (CPE). ocumento establece que
los secretarios t & y miembros del tribunal
sean catalogad \( no “ejecutivos”: es decir, servi-
dores civilgs @ carrera. Los trabajadores de puestos
adminis \vos por su parte, serian considerados
“dirgg uﬁmb]icos“ y tendrian posiciones mas al-
l organigrama.

oy, el Indecopi otorga la condicion de “ejecuti-

éQus“ a los coordinadores de drea que apoyan a los

O

secretarios (¢enicos. Asi, en la prictica, el traslado
propuesto a Servir reduciria la categoria y la remu-
neracion de las cabezas téenicas. “La linea de carrera
se distorsiona. Los secretarios pasarian a asumir un
remarca otra
fuente de alto perfil del Indecopi consultada por

nivel de especializacion muy bajo”,

esta revista.

En un rango de “ejecutivo”, un secretario 1écni-
co pasaria de recibir un sueldo de hasta $/15,000 a
512,800, en promedio. A diferencia de ello, algunos
puestos administrativos de las areas de asesoramien-
to y apoyo pasarian de percibir cerca de S/10,000 a
mas de S/17,000, b
blicos™

ajo la condicion de “directivos pu-
. Sibien la migracion a Servir es voluntaria,
tal como esta planteada la propuesta del CEP, los
incentivos para hacerlo son insuficientes.

El Indecopi, ahora bajo la gestion de Villanueva,
podria modificar esta propuesta antes de que sea
aprobada de manera definitiva por el Consejo Di-
rectivo de Servir.
verde de la Presidencia de Consejo de Ministros

Para hacerlo, no requiere la luz

(PCM), de acuerdo con la consultora y ex presidenta
cjecutiva de Servir, Janeyri Boyer, Al cierre de esta
edicion, Servir e Indecopi no respondieron a las
interrogantes planteadas por SEMANAeconomica.
Pero estd claro que el flamante presidente de la
agencia de la competencia, Alberto Villanueva,
hereda ahora varios nudos por desatar. m






