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Es el título de la 
publicación anual que 
Oxfam Internacional 
presentó hace pocos 
días en ocasión del Foro 
Económico Mundial de 
pavos, 2024. En su sín-
tesis se anota que desde 
2020 la riqueza conjun-
ta de los cinco hombres 
más ricos del mundo se 
ha duplicado. En el mis-
mo periodo, la riqueza 
acumulada de cerca de 
5,000 millones de per-
sonas a nivel global se 
ha reducido. 

Se señala que una 
enorme concentración 
de poder empresarial y 
monopolístico está exa-
cerbando ladesigualdad 
en la economía mundial. 
Lo anterior, a base de 
exprimir a sus traba-
jadores, evadir y eludir 
impuestos, privatizar 
los servicios públicos 
y alimentar el colapso 
climático. Las empre-
sas están impulsando 
la desigualdad y gene-
rando una riqueza cada 
vez mayor para sus ya 
ricos propietarios. 

REDISTRIBUIR 
Se propone que, para 

poner fin a la desigual-
dad extrema, los Gobier-
nos deben redistribuir 
de manera drástica el 
poder de los milmillo-
narios y de las grandes 
empresas hacia el resto 
de la población. Solo se 
podrá lograr un mundo 
más igualitario siempre 
y cuando los Gobiernos 
regulen y reinventen 
eficazmente el sector 
privado. 

En esta nota nos 
enfocaremos en las 
propuestas de Oxfam. 
Entre estas destacan re- 

forzar el Estado, controlar 
el poder empresarial, me-
jorar la regulación al sec-
tor privado, desmantelar 
monopolios, reinvención 
empresarial y aumentar 
drásticamente los impues-
tos a las personas ricas y 
a las grandes empresas. 

ESTRUCTURA 
El documento tiene 

cuatro capítulos, pre-
cedido por un resumen 
ejecutivo y dos prólogos: 
Bernie Sanders,Senadory 
excandidato presidencial 
demócrata de los EE.UU. y 
de Rokeya Rafique, lidere-
sa de una organización de 
mujeres en Bangladesh. 

El primer capítulo 
aborda ladenominadaera 
dorada de la desigualdad 
donde se analiza el con-
traste de la inmensa ma-
yoría de las personas y el 
de la reducida minoría. 
Asimismo, el gran creci-
miento de los beneficios 
empresarialesy su vínculo 
con el poder empresarial. 
En la segunda sección se 
evalúa la nueva era del 
poder 	monopolístico 
que eleva La desigual-
dad, especialmente de los 
grandes Laboratorios y las 
emprPs tecnológicas. Se 
concluye que hemos pa-
sado de la democracia a 
la plutocracia. 

El tercer capítulo 
describe como el poder 
empresarial fomenta la 
desigualdad premiando 
a los ricos. Se analizan 
en particular dos proce-
sos: privatización de servi- 

cios públicos y la evasión y 
elusión de impuestos. Por 
último, se postula unaeco-
nom la al servicio de todas 
las personas, donde se in-
siste en que el aumento 
radical de la igualdad de 
las personas debe ser la 
prioridad. 

RICO\  S PODEROSOS 
Oxfam señala que los 

más ricos moldean direc-
tamente las economías a 
su favor al influir en las 
políticas públicas y la 
legislación. Más del u % 
de los mi 'millonarios del 
mundo se han postulado 
para cargos públicos o se 
han dedicado a la políti-
ca. Un estudio sobre las 
preferencias políticas de 
unas 3,000 propuestas 
apoyadas por los ricos 
tenía más probabilidades 
de llevarse a cabo que las 
apoyadas por las personas 
más pobres. 

El podery la influencia 
de los súper ricos les ha 
permitido reducir la parte 
de la economía que va a 
parar a la mayoría de las 
personas, y ha aumentado 
exponencialmente la par-
te que recibe la minoría 
que controla el capital, 
compuesta predominan- 

temente por los más ricos 
de todas las sociedades. 

Se anotaque un peque-
ño número de empresas 
en constante crecimien-
to ejercen una influencia 
extraordinaria sobre las 
economías y los Gobier-
nos, con un poder desen-
frenado para aumentar los 
precios que soportan los 
consumidores, presionara 
la baja lossalariosyabusar 
de los trabajadores, limitar 
el acceso a bienes y servi-
cios, frustrar la innovación 
y el espíritu emprendedor, 
y privatizar los servicios y 
bienes públicos a favor de 
los beneficios privados. 

El poder monopolísti-
co se incrementa y ejer-
ce a través de diversas 
prácticas comerciales, 
entre ellas: fusiones y 
adquisiciones; colusión 
en industrias concentra-
das; abuso agresivo de la 
protección de la propiedad 
intelectual; y acuerdosex-
clusivos para expulsar del 
mercado a los rivales y las 
empresas más pequeñas. 

LAS PROPUESTAS 
En el documento se 

propone primero, aumen-
tar drasticamente el nivel 
de igualdad, tanto a nivel 
nacional como mundial; y 
en segundo lugar, frenar 
el poder empresarial y 
construir economías que 
funcionen paraelconjunto 
de la población, sin recom-
pensar exclusivamente a 
los más ricos. 

Los Gobiernos de todo 
el mundo deben desa-
rrollar planes concretos 
de reducción de la des-
igualdad y medir mejor  

el impacto de sus políti-
cas en la reducción de la 
desigualdad. Mejorar la 
calidad de los datos y los 
métodos de medición de 
la desigualdad es un pri-
mer paso esencial. Todos 
los Gobiernos disponen de 
los medios para reducir la 
desigualdad dentro de sus 
países, y deben estable-
cer objetivos nacionales 
y desarrollar planes con 
objetivos clarosy con pla-
zos concretos (un índice 
de Palma con valor uno). 

CONTROLAR PODER 
EMPRESARIAL 

Oxfam sugiere tres 
maneras concretas, pro-
badasy prácticas de hacer 
que la economía funcione  

para el conjunto de la pobla-
ción. Se anota que un Estado 
fuerte, dinámico y eficaz es el 
mejor baluarte contra el poder 
empresarial y puede corregir 
las deficiencias del mercado. 
Asimismo, resulta fundamen-
tal para orientar y configurar 
la economía hacia objetivos 
colectivos. 

Un Estado fuerte es provee-
dor de bienes públicos, regu-
lador de empresas privadas, 
el principal inversor en varios 
sectores, y creador y configura-
dor de mercados. Los Gobiernos 
mitigan los riesgps a los que se 
enfrentan las empresas y las 
financian a través de la con-
tratación pública. Establecen 
los términos bajo los cuales 
los diversos actores de la eco-
nomía colaboran para crear 

DESIGUALDAD SA. El poda 
la urgencia de una accié 
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público u otras) en secto-
res que son propensos al 
poder monopolísticoyfun-
damentales tanto paraau-
mentar la igualdad como 
para impulsar una rápida 
transición hacia el aban-
dono de los combustibles 
fósiles. Por último, reforzar 

gobernanza, incluida la 
mejora de la transparen-
cia, la rendición de cuentas 
y la participación públicay 
la supervisión de las insti-
tuciones públicas; y poner 
fin a la mercantilización 
de sectores de bienes pú-
blicos como la educación 
y la salud. 

REGULAR SECTOR 
PRIVADO 

Oxfam plantea que un 
sector privado muy pode-
roso está impulsando la 
desigualdad extrema do-
minando a los Gobiernosy 
socavando las opciones y 
libertades de las personas 
en todo el mundo. Los Go-
biernos deben hacer uso 
de su autoridad para fre-
nar el exceso de poder del 
sector privado. 

Oxfam insta ala acción 
para poner fin a los mo-
nopolios que implica un 
cambio fundamental de 
enfoque, de modo que el 
poder privado concentra-
do ya no pueda rivalizar 
con el poder público. Las 
estructuras económicas 
deben reformarse de 
manera proactiva para 
evitar que se produzcan 
comportamientos mo-
nopolísticos perjudicia-
les. Los esfuerzos deben 
estar guiados por un mo-
vimiento antimonopolio 
de carácter global. 

DESMANTELAR 
MONOPOUOS 

Adoptando un enfoque 
específico al contexto na-
cional, debe considerarse 
todo el potencialque ofrece 
lalegislación paradesman-
telar los monopolios pri-
vados existentes, bloquear 
lasfusionesmonopolísticas 
y reformar las normas re-
lativas a las fusiones para 
evitar la acumulación de 
poder monopolístico. 

Asimismo, se propone 
acabar con el monopolio 
delconocimiento y demo-
cratizar las normas comer-
cialesyde patentes.A nivel 
nacional e internacional, 
es necesario revisar las 
normas comerciales que 
permiten a las empre-
sas controlar de manera 
agresiva la propiedad inte-
lectual. Por otra parte, se 
debe respaldarsoluciones 
públicas dinámicas y rei-
vindicar un mayorcontrol 
público. Ladeterminación 
de qué sectores de la eco-
nomía deben estar bajo 
control público es una 
decisión que correspon-
de a los distintos países 
y sociedades. 

OTRAS MEDIDAS 
Oxfam propone que: 0 

no se recompren acciones 
ni se paguen dividendos si 
no se garantizan salarios 
dignos y la justicia climá-
tica; 2) introducir medidas 
jurídicamentevinculantes 
sobre la debida diligencia 
obligatoria en materia 
de derechos humanos 
y medioambiente con 
perspectiva de género; 
3) apoyar y alentar a los 
sindicatos; 4) limitar la 
remuneración de losdirec-
tivos; y5) aumentar dras-
ticamente los impuestos a 
las personas ricas ya las 
grandes empresas. 

En términos tributarios 
se propone: i) un impuesto 
sobre el patrimonio neto 
que debe aplicarse de ma-
nera progresiva sobre el 
valor neto de todos los 
activos; 2) aumentar ur-
gentemente los impues-
tos sobre dividendos y 
ganancias del capital; 
3) gravar los beneficios 
extraordinarios y aplicar 
impuestos permanentes 
sobre los beneficios exce-
sivos; 4) aplicar medidas 
fiscales más eficaces a las 

grandes empresas, espe-
cialmente a nivel de sus 
actividades transfronteri-
zas; y) frenar la evasión y 

elusión fiscal mediante 
todo un conjunto de me-
didas que se detallan en 
el documento. 

REINVENCIÓN 
EMPRESARIAL 

Oxfam señala que los 
impactos perjudiciales de-
rivados de la concentra-
ción de riqueza. La automa-
tización de la industria y la 
catástrofe climáticaexigen 
la reinvención del sector 
empresarial. Las estructu-
ras corporativas son, por 
diseño, antidemocráticos, 
y se mueven por intereses 
de muy pocos. 

Adoptar modelos de 
propiedad y gobernanza 
democráticasen lasempre-
sas no solo podría ayudara 
abordarlasdesigualdades 
en términosde distribución 
de la riqueza, sinoque tam-
bién serviría parafavorecer 
las decisiones empresaria-
les en base a lascuestiones 
que resultan importantes 
para la sociedad. 

Se anota que el futuro 

de las empresas radica 
en estructuras empre-
sariales que tengan un 
doble objetivo de sos-
teni baldad financiera y 
propósito sociaLAsimis-
mo, existe una amplia 
variedad de alternativas 
al modelo empresarial 
que da prioridad a los 
accionistas (coopera-
tivas locales y de tra-
bajadores, empresas 
sociales y empresas de 
comercio justo). Lo que 
hace que estasempresas 
sean diferentesesque su 
gobernanzaesdemocrá-
tica, la propiedad no está 
concentrada, por lo que 
las ganancias se com-
parten de manera más 
justay están impulsadas 
por una misión social. 

Oxfam plantea que 
los Gobiernos pueden 
apoyar a los negocios 
alternativos de las si-
guientes maneras: 0 
proporcionando apoyo 
financiero a las empre-
sas que sean propiedad 
del personal, incluidas 
las cooperativas de tra-
bajadores; 2) utilizando 
la contratación públicay 
los incentivos a la expor-
tación para ofrecer un 
trato preferencial a las 
empresas sostenibles e 
incLusivas;y3) utilizando 
medidas fiscales y otros 
instrumentos económi-
cos para priorizar mo-
delos de negocio justos. 

COLOFÓN 
La última propuesta 

de Oxfam es que no se 
debe conceder ayuda 
económica alguna a 
las empresas que no 
alcancen sus objeti-
vos de cero emisiones 
netas, que paguen sala-
rios inferiores al salario 
digno, que hagan uso de 
paraísos fiscales o que 
participen en una plani-
ficación fiscal agresiva. 
Ojalá que esto se apli-
cara en nuestro país. 

r empresarial y la fractura global 
In pública según Oxfam 2024 

valor y conocimiento público, 
socializadas recompensasyase-
gurar la rendición de cuentas y 
la transparencia en el conjunto 
del sistema. 

SERVICIOS PÚBLICOS 
Se debe garantizar servicios 

públicos que combatan la des-
igualdad, como la sanidad, la 
educación y los servicios de 
provisión de cuidados; ofrecer 
una protección social univer-
sal y basada en los derechos, 
en particular para las personas 
que trabajan en la economía in-
formal; y aumentarel gasto pú-
blico destinado aestosservicios. 
Asimismo, invertiren transporte 
público, energía,viviendayotras 
infraestructuras públicas. 

Hay que explorar alterna-
tivas públicas (un monopolio 
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