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Discriminación. 
Pese a que la 

ley prohíbe 
tratos desiguales 

por género, las 
mujeres siguen 

ganando menos 
y por ello muchas 

optan por trabajos 
informales, como 

el comercio 
ambulatorio.

Casi el 78% de 
las mujeres en 
Perú trabaja en 
la informalidad 
Realidad. La falta de empleo formal, los bajos ingresos 
y la sobrecarga de responsabilidades afectan más a las 
trabajadoras peruanas. Expertas explican que esto es 
consecuencia de una estructura laboral desigual.

“Es fundamental exi-
gir políticas públicas 
que promuevan la 
formalización y la 
equidad en el em-
pleo. La educación de 
calidad es la fuente 
clave de independen-
cia económica para 
las mujeres”.
Alejandra Dinegro
Especialista laboral

“Las mujeres ganan 
menos que los hom-
bres luego de tener 
su primer hijo. Lo 
mismo no sucede 
con los hombres. Es 
decir, sus sueldos no 
están condicionados 
por ser padres”.
Leda Pérez
Investigadora CIUP

“La igualdad no es 
ganar más dinero, 
sino tener las mismas 
oportunidades. El 
hecho de ser mujer 
y potencial madre o 
cuidadora no debería 
limitar alcanzar me-
jores salarios y pues-
tos de trabajo”.
Karen Rodríguez
Abogada laboralista

Dax Canchari

En Perú, la informalidad sigue 
afectando en mayor medida a 
las mujeres. Según el Anuario 
Estadístico de América Latina y 
el Caribe 2024, elaborado por la 
Cepal, el 77,5% de las trabajado-
ras peruanas se encuentra en la 
informalidad, mientras que en 
los hombres alcanza el 71,8%.

“Las mujeres escogen ca-
rreras que les permitan flexi-
bilidad laboral, debido a su 
conexión con la casa”, afirmó 
Leda Pérez, profesora asociada 
del Departamento Académico 
de Ciencias Sociales y Políticas 
e investigadora del Centro de 
Investigación de la Universidad 
del Pacífico (CIUP). 

Doble trabajo, 
menores ingresos
El Instituto Nacional de Estadís-
tica e Informática (INEI), en su 
informe técnico Situación del 
Mercado Laboral en Lima Me-
tropolitana, basado en los resul-
tados de la Encuesta Permanen-
te de Empleo Nacional (EPEN), 
reveló que en el trimestre móvil 
noviembre 2024-enero 2025, 
el ingreso promedio mensual 
en Lima metropolitana fue de 
S/2.126,2, y que la brecha de gé-
nero sigue siendo significativa. 
Mientras que el ingreso pro-
medio de los hombres alcanzó 
S/2.419,5, el de las mujeres fue 
de S/1.773,2, equivalente al 
73,3% del salario masculino.

“Se les paga menos por la fle-
xibilidad que pueden requerir 
en torno a sus maternidades y 
porque, además del empleo re-
munerado, suelen encargarse 
del hogar”, explicó Pérez. “Por 
eso, en muchas parejas hetero-
sexuales, se decide que es mejor 
que el hombre trabaje fuera del 
hogar porque será el que recibe 
un sueldo mayor por los tipos 
de trabajo que consigue que pa-
gan más y/o porque puede de-
dicarle más tiempo al trabajo”.

Bajo esta lógica, muchas 
mujeres optan por la informa-
lidad para compatibilizar sus 
responsabilidades familiares y 
laborales, señaló Alejandra Di-
negro, especialista laboral de la 

la discriminación remunerativa 
entre hombres y mujeres y, de 
hecho, establecen la necesidad 
de fijar salarios según reglas 
objetivas y mediante la evalua-
ción de puestos”, señaló Karen 
Rodríguez, abogada laboralis-
ta, a este diario. 

Si el descanso afectara a 
hombres y mujeres por igual, 
las empresas lo asumirían sin 
cuestionamientos, lo que evi-
dencia que el problema no es 
la licencia en sí, sino el sesgo de 
género en el mercado laboral. 

Compromiso de los 
empleadores es clave
Para Karen Rodríguez, aboga-
da especializada en derecho 
laboral, el compromiso de las 
empresas es clave en la cons-
trucción de espacios de trabajo 
equitativos.

“Es fundamental que los 
empleadores no solo cumplan 
con las normas, sino que tam-
bién fomenten culturas orga-
nizacionales que reduzcan la 
desigualdad de género”, sostu-
vo Rodríguez.

Y más allá del ámbito le-
gal, la especialista recalcó que 
el cambio debe ser colectivo. 
“Cada acción suma. Como mu-
jeres, debemos aportar a esta 
lucha para que las generacio-
nes futuras encuentren un en-
torno laboral más equitativo y 
libre de barreras”, finalizó. ❖

Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos. Gran parte se de-
dica al comercio ambulatorio, 
la producción artesanal y servi-
cios como costura o peluquería. 
Otras trabajan en la agricultura 
de subsistencia y en microem-
presas sin contrato ni beneficios. 
Un número considerable brinda 
cuidados a terceros sin regula-
ción, en condiciones precarias.

“La falta de regulación y 
apoyo estatal agrava su vul-

nerabilidad económica, y res-
tringe su acceso a derechos y 
oportunidades de crecimien-
to”, advirtió.

La predominancia del au-
toempleo y las microempresas 
refleja un modelo económico 
donde la informalidad no es una 
elección, sino una necesidad, 
especialmente para las muje-
res. La escasa oferta de empleo 
formal y la débil fiscalización la-
boral perpetúan esta realidad. 

86%
de las mujeres en 
Bolivia trabaja en la 
informalidad, seguido 
de Guatemala y 
Honduras. Perú ocupa 
el cuarto lugar.

No es solo una “cultura de la 
informalidad”, sino la ausencia 
de políticas efectivas para for-
malizar sectores feminizados.

Las expertas coincidieron en 
que la solución no es reducir los 
derechos, sino promover la co-
rresponsabilidad con licencias 
de paternidad equitativas y siste-
mas de cuidados accesibles que 
no sobrecarguen a las mujeres.

“Contamos con la Ley 30709 
y su reglamento, que prohíben 
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Política à 4

Cuatro funcionarios de FAME 
investigados por compra de fusiles

Los suboficiales Brayan Pérez 
Barzola y Edwin Huacausi Ochante 
quedaron gravemente afectados luego 
de enfrentarse a la banda criminal 
‘Los Gatilleros de Huaycán’.

Mostrando los váucheres de los  
gastos que han efectuado, los familiares 
de los policías exigen al ministro Juan 
Santiváñez que los apoyen porque 
ya no cuentan con dinero.

Policías heridos 
por delincuentes  
pagan sus propias 
medicinas

luchan contra el crimen, pero el gobierno los desampara

Economía  10

Sociedad  13

El 78% de las peruanas 
labora como informal

Alcalde pide declarar en 
emergencia a Tumbes

Sociedad à 14-15

Víctimas del 
‘Tren de Aragua’ 
relatan historias 
de horror

à 2-3

ENTRETENIMIENTO à20

Anora brilló
en la entrega 
de los Óscar
Se llevó los trofeos a mejor 
película, dirección (Sean 
Baker), mejor actriz (Mikey 
Madison), guion original 
y edición. Brasil ganó su 
primer Óscar por Aún estoy 
aquí, una historia sobre 
la dictadura militar y las 
desapariciones forzadas.

Deportes à18

Universitario 
goleó a Alianza 
Universidad y 
sigue en racha

Cantero será 
la carta bajo la 
manga de Alianza 
Lima ante Iquique

Suboficial PNP Brayan Pérez Barzola.

Suboficial PNP Edwin Huacausi Ochante.
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