Codigo de Trabajo empujaria a un
millén de trabajadores a informalidad

Miguel Jaramillo, investi-
gador principal de Grade,
cuestioné que se esté
legislando solo paraun
grupo pequeiiodelafuerza
laboral y se esté desalen-
tando el empleo formal.
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El Gobierno estaimpulsando
un anteproyecto del Codigo
de Trabajo, queno pasé porel
Consejo Nacional de Trabajo
yyaharecibido varios cues-
tionamientos. Uno de los te-
mas que trae consigo el texto
estavinculadoaloscontratos
temporales.

MénicaPizarro, abogadala-

boralista y socia del Estudio
Echecopar, recordéquelapro-
puestabusca-entre otros-eli-
minarloscontratosaplazofijo
porreconversionempresarial,
deemergenciaydeincremen-
todeactividad. Ademds, plan-
tea que los contratos en esta
modalidad no puedenexceder
los dosaiios.

En tanto, los contratos a
tiempo parcial-de aprobarse-

tendrianlosmismosderechos
que los contratos completos,
dijo Pizarro.

Elimpacto
Frente a ello, Miguel Jarami-
llo, investigador principal de
Grade, comento que el ante-
proyectodel Cédigode Traba-
joempujariaa 1 milléndetra-
bajadoresalainformalidad.
“Una manerade pensar en
elimpacto essimplemente to-
mando la disposicion de con-
tratostemporales. Hay 2.5 mi-
llonesdetrabajadores que tie-
nencontrato temporalhoy, de
ellosprobablementemasdela
mitad, quiza 2/3 tienen esos
contratos temporales pormas
de dos anos, ;qué vanahacer
lasempresasconellos? Ahitie-
nespotencialmente 1.5millo-
nes de trabajadores directa-
mente afectadosporlanorma,
ydeesosconmuchasuerte1/3
pasaranacontrato por tiempo
indeterminado, entoncestie-
nen 1 millén de trabajadores
informales nuevos”, refirio.
Agrego que se quiere legis-
lar paraun grupo muy peque-

demds se viene enco-
giehdo” sobre todoenempre-
sas mas productivas (-15%).
“Cuandoenrealidadlares-
puesta que uno espera es co-
mo sepuede generarmasem-
pleo formal, llega unanorma
que parece apuntar a hacer
més oneroso el empleo for-
mal, se desalienta el empleo
formal”, subrayo.
Enotromomento, Pizarroy

de mayo vence el plazo para dar observaciones y
bre el anteproyecto del Cédigo Laboral.
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Jaramillo coincidieronenque
el texto tiene una visién que
denominaron “prohibicionis-
ta”,dondelo que nohafuncio-
nado se prohibird en vez de
arreglarse ofiscalizarse.
“EIMTPE no tiene la capa-
cidadparahacerlastareasque
lemandasuleyorganica, me-
NoS para supervisar una nor-
matan complejacomo laque
se quiereavanzar”, considero
eleconomista.

IMPACTO EN INFORMALIDAD LABORAL

podno LRI B

Una eventual aprobacién
del anteproyecto del Co-
digo de Trabajo podria
incrementar la informa-
lidad laboral entre 5 y

8 puntos porcentuales
(pp), advirtié Pablo
Lavado, economista y
vicedecano del depar-
tamento académico de
Economia de la Universi-
dad del Pacifico.

“Con este Codigo de
Trabajo pensaria que la
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: informalidad puede au-

{ mentar entre 5y 8 pp mds
i o menos. Eso es lo que se

i ve con las estimaciones en
! otros paises con leyes mas
: rigidas”, indicé.

i ¢De cuanto es la infor-

i malidad actualmente?

i En el afio 2021, la tasa de

i empleo informal del pais

i fue de 76.8%, con lo que

i de darse lo proyectado po-
i dria incrementarse hasta

i 84.8%.

i “Es una norma con mas

i derechos para menos

i personas. No promueve
 la creacion de empleo for-
i mal o que facilita el paso a
: laformalidad o el creci-

i miento de empresas”.






