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¢Qué tipo de empleo tienes actualmente?
Eleccion de una Unica respuesta

De 17 millones 222.700 Peruanos trabajadores:
Empleo formal, salario justo

con todos los
beneficios sociales.

8 de cada 10 jovenes
peruanos trabaja sin
beneficios sociales

ALARMA. | a informalidad, precarizacion y el desempleo

51,5%

B'millones 977.400

Empleo informal, trabaja y
percibe ingresos sin pagar
impuestos al Estado, no cuenta
con beneficios sociales.

Trabajo precario, con contrato
inestable, sin seguridad laboral,
salario bajo, sin seguro social y

pocos o ningun beneficio.

R

Subempleo, para evitar el
desempleo, el trabajador acepta
un empleo donde trabaja menos y
tiene menor ingreso.

afectan mas a los ciudadanos de 14 a 24 anos, segun
el INEIl. Mientras gue solo en Lima metropolitana,
aproximadamente el 50% trabaja para subsistir pese a
las condiciones poco Optimas. Especialistas cuestionan
inaccion en las politicas publicas para fomentar

| INFORME |

Fernando Cuadros Concha

Al cierre del primer semestre
de este afio, poco mas de 17 mi-
llones 200.000 peruanos tiene
un empleo, de acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadistica
e Informética (INEI). La econo-
mia nacional se sostiene con un
universo de masa laboral infima-

los talentos y preparar a los 300.000 jovenes que
anualmente ingresan al mercado laboral.
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mente superior al afio previoala
pandemia, mas dicha estabilidad
esconde una crudarealidad: los
jovenessonlosmasafectadospor
el empleo precarizado (subem-
pleo),informalidady desempleo.

Vamos por partes. Latasade
subempleo en los trabajadores
de 14 4 24 afios —entiéndase por
aquellos que trabajan menos
horas ala semana y/o perciben
menos de la mitad de la canas-

ta basica, aproximadamente
menos de S/800— es del 58,1%;
mientras que en los grupos eta-
riosde 25a44 y45amas, latasa
esde37,7%y 49,3%. Es decir, de
cadalOj6venes casi 6 trabajaen
condiciones no éptimas.

No se sienten valorados
ni integrados

El 71,1% de los trabajadores en
nuestro pais es informal, seglin

el INEI Sibienla tasa haretroce-
dido -1,6% frente junio de 2023,
no hay muchas expectativas
para realmente atacar la ilegali-
dad —sostiene el exviceministro
de Promocion del Empleo, Fer-
nando Cuadros Luque—.

“Una condicién necesaria
es el crecimiento econdémico,
pero con estas tasas (se espera
3,1% para este 2024 tras larece-
sion) no se creard el suficiente

' 8'8%

Fuente: INEI. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN)

empleo asalariado”, comento
paraLaRepiiblica.

La tasa de informalidad en
los jovenes de 14 a 24 afios que
trabajan es del 85,3% (8 de cada
10jovenes), lejos delasratiosde
67,0% y 70,9% en la poblacién
de 25 a 44 afos y de 45 a mas
(ver tablas).

Un reciente informe de Ar-
cos Dorados, el franquiciado
independiente de McDonald’s,
revela que casiel 50% delos tra-
bajadores en Lima Metropolita-
na, deentre 18y 25afios, estien
la informalidad, no tienen nin-
gun beneficio social y acepta el
subempleo para no quedarse
en el aire (ver infografia).

E130,7% de los jovenes capi-
talinos considera que no tiene
un empleo formal porque no
tienen la experiencia que exi-
gen las empresas; el 22% por los
sueldos bajos y el 21,9%, por la
pocaoferta.

“Los mercados dan oportu-
nidades, pero el problema es
que la falta de preparacion de
muchas personas -que comen-
zaron con emprendimientos o
saltaron de un empleo a otro-
no los favorece paraaprovechar
esas oportunidades, sea por la
poca experiencia o por falta
de conocimientos”, mencioné
Carlos Vivar, especialista en Ca-
pital Humano, en el estudio de
Arcos Dorados elaborado porel
PhD. Oswaldo Molina, profesor
einvestigador dela Universidad
del Pacifico.

Cifrasdel INElIrevelanqueel
ingreso promedio de los traba-
jadores en el Perti es de S/1.716
mensuales, mas nuevamente
los jovenes son los mas relega-
dos en esta escala, con apenas
S$/1.133. Los otros grupos etarios

restantes perciben una media
de $/1.862y S/1.706.

En tanto, el desempleo en
el talento joven es de 11,6%; por
encima del 5,7% para los adultos
de 25 a 44 afios y del 3,7% para
aquellos mayores de 44 afios.

¢CoOmMo mejorar la
empleabilidad juvenil?
Vale anadir que anualmente
unos 300.000 jovenes se inser-
tan al mercado laboral y para
poder absorberlos se requiere
una tasa minima anual del 5%
en el PBI, ha explicado en mas
de una ocasién para esta casa
periodistica el docente Cen-
trum PUCP Kurt Burneo.

Muy aparte de la precarie-
dad laboral, un millén y medio
de jovenes no estudian ni tra-
bajan —los popularmente lla-
mados ninis—, recuerda Hellen
Tipian, lider de zona andina de
Fundacion Forge.

No es que ellos elijan estar
en dicha condicién —argumen-
ta Tipian para La Reptblica—
sino que carecen de recursos
y ello limita su capacidad de
desarrollo. Aqui, las mas afec-
tadas son las mujeres al ser
responsables de las labores de
cuidado y tareas domésticas.
Tipian recomienda fortalecer
las herramientas de sus com-
petenciasa favor desus proyec-
tos de vida para estos grupos
vulnerables.

“Sobre todo en sus habilida-
des blandas para un mejor des-
envolvimiento en el escenario
social, es vital seguir fortalecien-
dola calidad educativa que les
estamos ofreciendo, ahora te-
nemos muchos institutos y uni-
versidades privados y ptiblicos
quenoestancumpliendoconlos



Peru: tasas de niveles de empleo,

segun grupo de edad
Periodo: julio - junio
(Porcentaje)
Total nacional
Grupo de edad /
Niveles de empleo Julio 2022- Julio 2023-
junio 2023 junio 2024
De 14 a 24 ailos 100,0 100,0
Ocupados 90,2 88,5 -
Empleo adecuado 315 30,4
Subempleo 1/ 58,7 58,1
Desocupados 98 115
De 25 a 44 aiios 100,0 100,0
Ocupados 95,5 94,8
Empleo adecuvado 56,6 57,0
Subempleo 1/ 389 37,7
Desocupados 45 52
De 25 a 44 afios 100,0 [ 100,0
Ocupados 96,9 | 96,2
Empleo adecuado 46,1 46,9
Subempleo 1/ 50,8 493
Desocupados 3,1 38

1/Comprende: Pablacidn subempleada por insuficiencia de horas trabajadas (subempleo visible)
y subempleo por ingresos (subempleo invisible)

Fuente: INEIl. Encuesta Permanente de Emplea Nacional (EPEN).

Perd: ingreso promedio mensual
proveniente del trabajo, seglin sexo,

grupo de edad y nivel de

educacién alcanzado

Periodo: julio - junio

(Soles)

Ingreso promedio
Sexo/ Grupo de edad/ Julio2022- | Julio 2023-
Nivel de educacion alcanzado junio 2023 junio 2024
Total 1607,8 1716,4
Sexo
Hombre 1801,2 1927,3
Mujer 13449 14319 R
Grupo de edad ’\0
De 14 a 24 aos 11399 1133,@
De 25 a 44 anos 17321 18l
De 45 y mas afos | 15973
X | A(‘
Nivel de educacion alcanzado | X

Hasta primaria 1/ 835,7 8729
Secundaria 12945 13519
Sup. No universitaria 1764,3 1831,5
Sup. Universitaria 28021 3029,7

1/ Incluye sin nivel e inicial

Fuente: INEI. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN)

¢Por qué razén o razones piensas que

no has podido conseguir un empieo
formal con todos los beneficios de la ley?
Eleccion de una Unica respuesta

Piden experiencia laboral
y no la tengo

Poca oferta laboral/
hay muy pocos empleos

Mucha demanda laboral
juvenil para la cantidad
de empleos que hay

No tengo estudios técnicos

No tengo estudios superiores

Falta de conocimiento de
un 2° idioma

No hay oferta laboral
para las mujeres

22,0%

9,5%

9,1%

| EX34

B16%

Fuente: INEI. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

Perg: tasa de empleo informal y formal, segin sexo y

grupo de edad
Periodo: julio - junio
(Porcentaje)
Informal Formal
Sexo/ : e
grupo de edad Julio 2023- i il Julio 2023- Yoracion
jUﬂlD 2024 porcentuaies) Jjunio 2024 Dorcentua|es)
gt 711 16 28,9 16
Hombre 69,2 -1,7 30,8 1.7
Mujer 734 -16 26,6 16
Grupo de edad
De 14 a 24 afios 85,3 -06 14,7 0,6
De 25 a 44 anos 67,0 -18 33,0 18
De 45 y mas afos 709 -14 29,1 14
Fuente: INEI. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
estandares de calidad que exige
elmercado, el Estado tiene que
Gasto mensual seguir siendo garante de este de-
(promedio mensual per capita, nacional) recho universal”, afiadio.
Cuadros Luque coincide con
estalectura yrecalcaque el Con-

S Vivienda y
combustible

M salud
M Transporte
M Otros gastos

M Gasto alimentos

o

“Una condicién
necesaria es el creci-
miento econdmico,
pero con estas tasas
(se espera 3,1% para
este 2024 tras la re-
cesion) no se creara
el suficiente empleo
asalariado”.

_ Fernando Cuadros Luque
Exviceministro de
Promocion del empleo

“Tenemos un millon
y medio de jovenes
que no estudian y
que no trabajan, que
no estan eligiendo es-
tar en esta condicion,
sino que por la ca-
rencia de recursos se
ven limitados a poder
desarrollarse”.

Hellen Tipian

Lider de zona andina de
Fundacion Forge

Pesimismo laboral en
la juventud peruana

@ El reciente informe de
Arcos Dorados detalla que
'3 de cada 10 jovenes consi-
dera no tener posibilidades
de conseguir un trabajo:
9,6% manifesto su voluntad
de irse del pais para buscar
empleo y 2 de cada 10 de
los encuestados considera
que la sociedad descon-

fia de sus capacidades y
talentos.

@ Por otro lado, la Organi-

zacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha revelado
que la tasa de desempleo
juvenil en América Lati-
na es de 13,4%, en cierta
medida, una tendencia
alabaja, yaquees 4,5%
menor desde 2019. Para
2025 prevén que retroceda
a 13,2%. Mientras que la
de los ninis retrocedi6 de
21,3%en 2019a 19,6% en
2023.

greso ha agravado el problema
con las contrarreformas edu-
cativas gestadas y el Ejecutivo
al solo apostar por subsidiar la
contratacion temporalenvezde
fomentar la estabilidad laboral.

Falla estructural

De los més de 17 millones de
ocupados, 8,2 millones esta en
condicién de subempleo mien-
tras que los casi 9 de millones
restantes, tienen unoadecuado
y, en teoria, se respetan sus de-
rechoslaborales.

Cuadros Luque advierteque
incluso cuando la economia as-
cendi6 notoriamente hasta un
techo del 9,1% a inicios de los
2000, no se aposto por la diver-
sificacion productiva para cata-
pultar a sectores con potencial
degeneracion de empleo: textil
y confecciones, turismoy la in-
dustria metalmecanica.

“Tenemos ventajas compe-
titivas como pais y mucha de-
manda de mano de obra pero
a sectores como textil y confec-
cionesnoselesapoya. Se permi-
teelaccesode productos chinos
conbajosarancelesyfomentala
competencia desleal. O en el tu-
rismo, se carece de infraestruc-
turayapoyo financieropeseala
gran oferta”, resumio.

Para entender la dimension
del problema, Cuadros Luque
concluye: de los casi 18 millones
que integran la PEA Ocupada, el
50%esasalariado, seaformaloin-
formal. Enbuen cristiano, trabaja
para una empresa. El otro 50%
esindependiente oauténomo. Y,
dentro del 50% que depende de
un empleador, la mitad apenas
esta en planilla y se le reconocen
losbeneficiossociales:aproxima-
damente 4 millones.

En las economias de la Or-
ganizacion para la Coopera-
cién y el Desarrollo Economi-
co-OCDE, bloque al que Perii
buscaingresar, el 90%delaPEA
ocupada son asalariados y ape-
nasel10%independientes, yno
estin acarreados por la preca-
riedad. %
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