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Demostro las diferencias de género en ingresos y empleo en el tiempo

‘Claudia Goldin eslatercera mujer
en ganar el Nobel de Economia

Analisis e Especialistas comentan el trabajo de
laprofesoradela Universidad de Harvard acerca
delabrechaparalas mujeres en el mercadolaboral
ycomoes larealidad en el escenario peruano.
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Por tercera vez en la histo-
riadelospremiosNobel, una
mujeralcanzdelgalardéonen
Economia. Se tratade Clau-
dia Goldin, profesoradela
Universidad de Harvard, a
quien se le concedio el pre-
mio por haber avanzado en
la comprension de los resul-
tados de las mujeresen el
mercado laboral.

Y esque Goldinrastredy
analizo 200 afios de archi-
vos y datos de Estados Uni-
dosy, aentender de Claudia
Sicoli, directoradelas carre-
ras de Economia y Negocios
Internacionales, Economia
yFinanzas, y Economia Ge-
rencial delaUPC, lo quella-
mamaslaatenciényresulta
importante en los estudios
realizados por Goldinesque
haidentificado algunos pa-
trones enla historia que per-
miten dar cuenta de cémo
haevolucionado el empleo
femenino.

Asimismo, Rosa Maria
Fuchs, profesora principal
de Administracién dela Uni-
versidad del Pacifico, con-

sideré el estudio de Goldin
nosolointeresante, sinocon
conclusionescercanas, pues,
al analizar los dos siglos, se
ha podido visibilizar cémo
histéricamente han cambia-
dociertoscomportamientos
delasociedad. Peroatinexis-
te una brecha paralas mu-
jeresenelmercadolaboral.
Carolina Trivelli, inves-
tigadora principal del Insti-
tuto de Estudios Peruanos
(IPE), calificé el trabajo de
Goldin como pionero e ins-
piracional, puesnosolo tie-
ne unamirada delargo pla-
zo sobre los cambios en las
brechas de género en los
mercados laborales, sino
una discusién profundade
comoel cierre debrechayla
reducciéonde desigualdades
entre hombres y mujeres no
depende solo de que lasmu-
jeresaccedan a mayor edu-
caciénoesténempoderadas.

—Maternidadyacceso
alaeducacién—
Goldin analizé como han
afectadolos cambiosenla
educacion o laintroduccion
de métodos anticonceptivos
paradeterminarelaccesode
las mujeres a una formacion

superior.

HugoNopo, investigador

lisis parael Desarrollo (G
de), afirmé que masmuj
quehombresse gra
lasuniversidade

no se estarefleg

principal del Grupode Ané

de
TO esto
oenlos

punto de quiebre
ede ser mds compli-
cado para las mujeres, pues
empiezan a cambiar sus jor-

nadas laborales exponién-

doseatenermenosingresos.
Ademas, algunas dejan de
trabajarporafiosporcuidara
sushijos,loquejuegaencon-
traensucurriculo.

Miguel Jaramillo, inves-
tigador principal de Grade,
dijo que si bien se ha avan-
zado porellado delaeduca-
cion, pues se gradian de las
universidades mas mujeres
quehombres, el temaesque
amboslo hacenen carreras
muydistintas.

—Mercadolaboral
peruano—
SegtinTrivelli,el Pertiesuno
delos paises con unaalta ta-
sade participacion femeni-
naenelmercadolaboral con
mas del 60% de mujeres en

“Laeconomiaconcierne alas personas, alaigualdad, al trabajo de las mujeres, alasalud, al desarrollo
econdomicoy al bienestar”, dijo la estadounidense de 77 afios luego de saberse que gandé el Nobel.

SALARIOS

«= Hugo Nopo explicé que
elcostodequellegueunbe-
bealhogarescasinulopara
loshombres, mientras que
paralasmujeresesun10%.

edad de trabajar que labo-
ran. Sin embargo, explico
que la mayor parte lo hace
enactividadesinformales.
Por otro lado, Fuchs afir-
mo que, segin unestudiode
Centrum, lamujer peruana

dedicael 38%desutiempoa

realizaractividades produc-
tivas no remuneradas, y los
hombres soloun24%.
“Luego se ve la brecha
salarial yla mujer gana, en
promedio, 27% menos que
elhombreyelcirculovicioso
seinicia”, cCOMENto. mm







