SE ENCUENTRA EN EL PUESTO 34 DE 47 PAISES DEL RANKING GLOBAL DE MERCER CFA INSTITUTE

Sistema peruano de
pensiones entre los
peores de la region

Conellugaralcanzado, el
sistema previsional local
solo superaados paises en
laregién. Segiin Mercer, el
principal factor que
explicael puntaje del 2023
sedebe al descenso del
nivel de activos (fondos)
de pensiones.
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Perti se ubica en el puesto 34
entrelos47 pafsesanalizados
parala masreciente edicion
del Global Pension Index
2023, elaborado por el Mer-
cer CFA Institute. Este ran-
king, que analizasistemasde
pensiones en el mundo bajo
tres aspectos, recalca que el
sistema peruano ha perdido
activos, consecuencia de los
constantes retiros de fondos
autorizados en el ultimo
tiempo.

Conelpuestoalcanzado, el
sistema previsional peruano
solosuperaados paisesenla
regién y queda muy por de-
tras de Chile y Uruguay, las
economiasde AméricaLatina
mascercadefigurarentrelos
10 primeros lugares.

Atrasenlaregion
Enelranking general de este
aflo, Pertirecibiélanota Ccon
un puntaje general de 55.5.
Asiel 2018, primer periodoen
el que fue considerado, se
mantiene como el afio donde
registrésu calificacion masal-
tahastalafecha: 62.4, punta-
jequelevaliéunanota C+.
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Lanotamdsbajadel
Pertiseregistraenel

rubrode
sostenibilidad, que
incluye variables
comolacobertura, los
activos totalesyla
demografia”.

Sinembargo, desde enton-
ces se ha mantenido alrede-
dor de 56 puntos, tocando su
valormdsbajoen2021.Enla
edicion de este afio, Pertitie-
nelaterceracalificacion mas
baja entre los siete paises de
AméricaLatina considerados
paraelestudio (ver tabla).

De acuerdo con Jorge Es-
pada, managing partner de
Valoro Capital, otros paises
delaregion como Venezuela
oBolivianofiguranenelran-
king por falta de informa-
cién. “Paraconstruirlosindi-
cesserequiere unminimo de
informacién ptiblica disponi-
bleolacolaboracién deinsti-
tuciones que entreguen in-
formacion confiable. Si eso
no existe, no se considera”,
explicaa Gestion.

Propuestademejoras

Como parte de su estudio,
Mercer CFAInstitute propo-
ne mejoras puntuales al sis-
temade cada pais. Parael ca-
so peruano, da una serie de
recomendaciones transver-

Ral;king de sistema§ pensionarios

en América Latina
Pais Valor general” Nota
Chile 69.9 B
Uruguay 68.9 B m@omaaa
Colombia 619 E* enibilidad
Brasil 557 C \Sostenibiiidad
Perti 55.5 c 'OQ Sostenibilidad
México 551 e} Integridad
Argentina 423 (.D Sostenibilidad
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Pensién minima en el
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financiacién

Proporcion de
trabajadores afiliados al 03
sistema

Sostenibilidad 504

*Puntuacion va del 0 al 100, **Puntuacion va del 0 al 10.
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sales a las tres areas de su
andlisis.
Entreellasseincluyeredu-
cirelaccesoalosactivos (fon-
dos) de pensionesantesdela
jubilacidn, introducir algun
mecanismo que permita pro-
yectar los beneficios futuros

Cambio. Se recomienda
introducir algin
mecanismo que permita
proyectar los beneficios
futuros de los miembros
del sistema anualmente.




Hoy que el Congreso
de la Reptiblica discute
autorizar un séptimo
retiro de los fondos de
las AFP, los analistas
ven correcto que el
MEF contemple “ce-
rrojos” para el retiro
de los aportes, aunque
ello no evita que el
Legislativo los siga
promoviendo.

“Igual pueden seguir
discutiéndolo. La
limitacién deberia ser
a nivel constitucional
en la medida en que
se dejen opciones de
retiro razonables. Con
eso, el Congreso no
tendria justificacién

o

(14
Lacalifica baja
porque

encobe
seen nlafuerza
labddl formal que
e unsalario
recurrente.La
realidad peruanano
esasi”,

de los miembros del sistema
anualmente oincrementarel
nivel minimo de apoyo alos
adultosmayores mds pobres.

En el 2022, la puntuacién
peruana era 55.8 en el ran-
king, esdecir, ligeramente ma-
yoralresultadodeesteario. Se-
guinMercer, el principal factor
queexplicael puntajedel 2023
sedebeal descensodelnivelde
activos de pensiones.

Problemadeestructura
Elanélisis de Mercer conside-

para motivar otros”, 6

ESTA CONTEMPLADO EN PROPUESTA DEL MEF

Es correcto poner “cerrojos”
a los fondos previsionales

estima Jorge Espada.
Un aspecto que tam-
bién incluye la reforma
del MEF es abrir el
mercado de pensiones
a otros actores como
bancosy cajas munici-
pales para promover
la competencia. De
cara a que esa medida
incremente la sosten
bilidad, Gonzalo 1.1
recalca la necesi
equiparar los, &lSI-

tos entre los dores

actuales 0S.
“No pue

ener
ta carga

roteger a las AFP, sino

ratres dreas. En el caso pe-
ruano, lanota masbaja sere-
gistra en el rubro de sosteni-
bilidad, que incluye variables
comolacobertura, losactivos
totales y la demografia (ver
tabla).

Para GonzaloLlosa, inves-
tigador del Centro de Investi-
gacién de la Universidad del
Pacifico (UP),larazéndeello
responde a factores estructu-
rales. “Las pensiones enPeri
no funcionanbien hace tiem-
po.Noesque hayamos retro-
cedido mucho respecto a las
lecturasanteriores. Enel mar-
gense haproducidounretro-
ceso porlosretirosdelos fon-
dosdelas AFP”,sefialael tam-
bién exgerente de Estrategia
deInversionde Prima AFP.

Paralasvoces consultadas
por Gestion, la propuestade
reforma previsional presen-
tada por el Ministerio de Eco-
nomiayFinanzas (MEF) que
hoy discute el Congresodela
Reptiblicaincluye mejorasin-

i porque deben existir

i las mismas reglas de

{ juego para todos”,

! resalta el profesor de

i la UP.

i Para Jorge Guillén,

i otro pendiente es me-
i jorar la reputacién del
i sistema. “Una alterna-
i tiva interesante para

i ello es una AFP estatal
: que dé el mismo

teresantesalsistema. Sinem-
bargo, por sisolas no podran
levantar la sostenibilidad del
mismo.

“Creo que lo mds impor-
tante esla cobertura. Hayva-
riables que mellan el indica-
dorquenosonculpadelaOfi-
cinadeNormalizacién Previ-
sional (ONP) odelas AFP.Ha-
cefaltaeducaciénfinanciera.
También estd el tema de los
costoslaborales que el Minis-
terio de Trabajoy Promocién
del Empleo debe atender”,
sostiene Jorge Guillén, pro-
fesor delaMaestriaenFinan-
zasde ESAN.

Precisamente, la variable
mds baja dentro del 4rea de
sostenibilidad paraPertiesla
proporcién de trabajadores
afiladosal sistema. Al respec-
to, Espada explica que algu-
nosextremosdela propuesta
delMEFintervienenlacober-
tura, pero su efecto podria
quedar opacado por otros
factores.

servicio que sus pares
privados, pero con
menores comisiones.
Eso podria reforzar la
credibilidad. Muchos
dicen que el Estado
es un mal administra-
dor, pero los mejores
reguladores son del
sistema financiero jus-
tamente”, propone el
catedratico de ESAN.

“Cuentas automdticas y
pensiones minimas son in-
centivos, pero no son deter-
minantes paraqueel 70%in-
formalingrese alsistema.La
calificacion es baja en cober-
tura porque se enfoca en la
fuerzalaboral formal que tie-
neunsalariorecurrente. La
realidad peruanano es asi”,
refiere el Managing Partner
deValoro Capital.

* Lainformalidad, resalta
Llosa, eslarazdn porla que
Pertiestdlejosde Chiley Uru-
guayenelrankingy mds cer-
ca de otros como Méxicoy
Brasil.

“Lainformalidad en Méxi-
co también es un problema.
Tienen un esquema similar
con las Afores, que son el si-
mil de las AFP. En Brasil se
daban pensiones vitalicias.
Hayuna gran parte de gente
que estd en ese grupo. Clara-
mente no es sostenible por-
que necesitan financiamien-
to por fuera”, asegura.






