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SOSTIENE EXPRESIDENTE DEL CONSEJO FISCAL 

"Es el peor momento 
para hacer una reforma 
(de pensiones) que tiene 
costos fiscales'' 
Carlos Oliva plantea 
repensar cómo hacer una 
reforma cuyo costo no 
desborde la estabilidad fis­
cal del país. El déficit fiscal 
podría traer problemas 
con la calificación de 
riesgo, advierte. 

GUILLERMO WESTREICHER H. 
g.*rrflo.Y~CDmpe 

Uno de los temas más debati­
dos sobre la reciente reforma 
previsional es el gasto que 
irrogaría al Estado. 

Tal como reveló Gestión 
(4.09.2023), justamente el 
costo fiscal es lo que llevaría 
al ~ecutivo a observar la pro­
puesta del Parlamento. 

Los estimados son dispa­
res. Pero, independiente­
mente de cuá 1 sea la proyec­
ción más certera, Carlos Oli· 
va, ex ministro de Economía 
y Finanzas, advierte que la 
coyuntura acrual no sería 
propicia. 

"Sinceramente, estamos 
en el peor momento para ha­
cer una reforma que t iene 
costos fiscales. La situación 
fiscal del país es probable­
mente la peor de los últimos 
25 años, exceptuando el pe­
riodo de la pandemia", sostu­
vo el economista. 

"El déficit fiscal, por cuarto 
mes consecutivo, va a estar 
en 4% del PBI. Este año solo 
el MEF está previendo que se 
sitúe por debajo del 3%. La 
mayoría estima que va a ser 
superior al 3%. Entonces, me­
terle más costos, seguir in­
cumpliendo la ley de reglas 
fisca les, por más que sea en 
0.1, 0.3,0.5 o un punto más, 
eso no ayuda", enfatizó Oliva. 

Sin embargo, el también 

Comisiones de AFP. Asunúr que serán decredentes es muy optimista, 
según especlaUsta. 

EN CORTO 

Propuesta. Pension 65 
hoy cuesta 0 .13% del PBI. 
Aumentar la cobertura de 
manera gradual en unos 
30 o 40 años apenas va a 
costar entre 0.3% y 0.4% 
del PBI, y con ello seria 
posible cubrir al 60% de 
los adultos mayores más 
pobres, aseguró Noetla 
Bemat de ta UP. 

expresidente del Consejo Fis­
cal aclaró que no está en con­
tra de aprobar la reforma de 
pensiones tal comoesrá. 

"Tenemos que ser capaces 
de i meriorizareste costo den­
tro de la estabilidad fiscal del 
país. Debemos preg u marnos 
qué debemos hacer para se­
guir cumpliendo con las re­
glas fiscales, dónde voy a me­
ter tijera, dónde voy a hacer 
una reforma para poder aco­
modar esta cifra en la proyec-

ción de las cuentas", afirmó 
el ex titular del MEF en un 
evento organizado por ESAN. 
"(E l déficit fiscal) podría 
traer problemas con las clasi­
ficadoras de riesgo", acotó. 

Subestimado 
MacroconsultcalcuJa que la 
reforma previsional podría 
costar un máximo de 0.33% 
anua 1, en promedio, del PBI . 
PeroelConsejoFiscal estima 
un 1.1% del PBI, y el MEF, 
2.7o/oenel 2025 yhasta6.5% 
enel2040. 

Al respecto, Noelia Bemal, 
investigadora de la Universi­
dad del Pacífico (UP), advir­
tió que las proyecciones de 
Macroconsult podrían estar 
subestimando el costo de la 
reforma por algunos supues­
tos empleados. Por ejemplo, 
se está asumiendo que lasco­
misiones de lasAFP serán de­
crecientes, lo cual consideró 
"muyoptjmista". 
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EN OCTUBRE 

CEC 

Decisión corporativa. Credlcorp repartirá ganancias a sus socios el próximo mes. 

Credicorp repartirá Inás 
de SI 1,000 nrlllones en 
dividendos extraordinarios 
Credicorp decidió pagar di­
videndos extraordinarios a 
sus accionistas. Ello resulta 
de una determinación uná­
nime por parte de los miem­
bros de sud i rectorio. 

En tal sentido, se distri­
buirá un dividendo efectivo 
total de S/ 1,038,205,487 
para un total de94,382,317 
acciones. Es decir, se pagará 
el equivalente a S/ 11 por 
acción. La contraprestación 
(que se cancelará en dólares 
estadounidenses) se hará 
efectiva el próximo 18 de 
octubre a los socios regis­
trados como tales el 23 de 
septiembre. 

Decisión 
La decisión ya había sido 
anticipada el pasado 9 de 
agosto. "El plan es pagar el 
dividendo relevante e im­
portanre, eldividendoordi­
nario que pagamos en ma­
yo-junio. Este año, lo au­
mentamos en un 40%. Y si 
el crecimiento de la cartera 
no está ahí, pagaremos un 
dividendo exrraord ina rio, 
diría, en el últimotrimesrre 
del año. Esos son los pla­
nes", dijo en su momento 
Gianfranco Ferrari, CEO de 
la empresa. 

EL DATO 

Indicadores financieros. El 
ROE (rendimiento sobre el 
patrimonio) de Credicorp 
fue de 16.2% al cierre del 
segundo trimestre del 
2024. Asimismo, la moro­
sidad (medida mediante el 
ratio de non- performing 
toans) fue de 6%, según 
datos de la firma. 

El ejecutivo dio estas de­
claraciones en la última con­
ferencia con inversionistas al 
presentar los resultados fi ­
nancieros del holding en el 
segundo trimestre del 2024. 

Las utilidades de Credicorp 
retrocedieron ll.4o/osisecom­
pa ra el resultado del segundo 
trimestre del 2023 con el del 
mismo periodo del 2024. De 
igualmodo,alconrrasrarlasga­
nanciasdel primer semestre de 
ambooañoslacaídaesde4.4%. 

En tanto, el dividendo por 
acción que pagó la firma en el 
2023 fue de S/ 25, mientras 
que la retribución que se hizo 
en junio del 2024 fue de S/35 
por acción. Es decir, tal como 
señaló Ferrari, e l incremento 
fue del 40% 

''la decisión respecto a las 
utilidades, en qué porcentaje 
retenerlas yen qué porcentaje 
distribuirdividendos, está en 
función del plan de inversión 
de la empresa, de su plan de 
crecimiento", explicó Arturo 
García, investigador y profe­
sor de la Universidad Esan. 

Perspectivas 
"El año pasado hubo una re­
cesión, loque hizo que la car­
tera de créditos no creciera 
como se esperaba. Este pri­
mersemesrre tampoco lasco­
locaciones vienen creciendo 
como se preveía. Por lo tanto, 
estemenordinamismoenel 
incremento en la actividad 
crediticia hizo, probablemen­
te, que Cred icorp decidiera 
pagar dividendos extraordi­
narios ", sostuvo el analista. 

Si ha y perspectivas decre­
cimiento, las empresas usual­
mente privilegian retener uti­
lidades; de lo contrario, op­
tan por pagar más dividendos 
a sus accionistas, resumió 
García. 

"Si en los próximos perio­
dos ven una clara tendencia 
alcrecimiento, vana adoptar 
posiblemente la decisión de 
aportar capital", añadió el 
investigador. 
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