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El 'boom' de 
la educación 
universitaria 

E 
nlaactualidad,másdeunmillóny 
medio de jóvenes cursan carreras 
universitarias en el Perú; el 77% 
lo hace en instiruciones privadas. 
La matrícula ha crecido un 140% 

en los últimos 15 años, con un ritmo anual pro­
medio de 5, 7%. Sin embargo, la economía pe­
ruana, potencial empleadora de estos jóvenes, 
hacrecidoaunarasamuchomenor.3,6%anual 
en el mismo período, y solo 2,4% en términos 
percápica. 

Em:eañoyelpróximoseesperaqueelPBicrez­
caalrededordesu tasa potencialde2,5%, lo que 
equivale a un crecimiento per cápita menor a 
1,5%.&tascifrasestánmuypordebajodelritmo 
deexpansióndelamatrícula universitaria. Como 
resulcado,se proyecta un exceden re de mano de 
obra con tí rulos universitarios que ingresará al 
mercado laboral en condiciones inferiores a sus 
expectativas. F.ste fenómeno podría manifestar­
se en siruaciones de sobreeducación (más años 
deesrudio que el promedio de las personas em­
pleadasenlamismaactividad),sobrecalificación 
(máshabilidadesqueelpromediode1aspersonas 
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empleadasenlamismaactividad)osubempleo 
profesional. 

En una investigación comparativa basada en 
losresulradosdelaEncuesradeHabilidadesde 
la Población Adulta (PIAAC), promovida por la 
OCDEy aplicada en la región en el2017 en Chi­
le, Ecuador, México y el Pení (Castro, Yamada, 
Ortega y Mata, "Overeducation and Overski­
llingin LatinAmerica, ComparativeEducation", 
2023),seencontróquelasobreeducaciónafecta 
a entre el 29% yel 43% de la fuerza laboral de 
estos cuatro países. Este fenómeno es particu­
lannenreelevadoenocupacionesrelacionadas 
con los servicios, lamanufacrura (operadores y 
ensambladores) y laagriculrura. 

En cuanto a la sobrecalificación laboral, los 
resultadossonmixros:seobservantasaseleva­
dasenChileyMéxico,peroconsiderablemente 
menores en Ecuador y el Perú. Esto evidencia 
que, en estos dos últimos países, los años adi­
cionalesdeeducación universitaria no siempre 
serraducenen mayorescalificacionesefectivas 
para el mercado Laboral. 

Una mirada a la reciente evolución del mer­
cado laboral peruano revela que las remunera­
cionesque máshancaídoen ténninosreales, en 
comparaciónconsusnivelesmáximosalcanza­
dos antes de la pandemia, son las de los profe­
sionales con educación universitaria. En Lima 

Metropolitana, elingresopromediomensualde 
un profesional universitarioascendióaS/3.200 
en el oimestresetiembre-noviembre del 2024, 
loquerepresenraunadisminuciónrealdel14% 
respectodelmismotrimestredel2019. 

Este promedio, sin embargo, oculta impor­
tantes diferenciasen lasremuneracionessegún 
la carrera y la instirución de formación. Aforru­
nadarnente, losjóveneshoyen día cuencan con 
herramientas para tomar decisiones más infor­
madassobrelaeleccióndesucarrerayuniversi· 
dad, gracias al portal Mi Carrera. &te sitio, que 
proporciona datos sobre las planillas fonnales 
privadas desglosadas por carrera e instirución, 
sigue la línea trazada hace algunos años por 
Ponteen Carrera. 

Las implicancias de este breve análisis son 
dobles. Por el lado de la oferta, debemos ser 
rigurososconlasautorizacionesdefururasam­
pliaciones de la oferta universitaria. Por el lado 
de la demanda, tenemos una razón más para 
demandar a nuestros acruales y futuros gober­
nantes las condiciones yrefonnas económicas 
e instirucionales que devuelvan a la economía 
peruana la posibilidad de crecer a tasas del 5% 
o 60/oanual. De otro modo, seguiremos gene­
randocientosde milesdejóvenesprofesionales 
frustrados que terminarán en el desempleo, el 
subempleoomarchándosedel país.-

plazos estrictos. 
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' ' "Los años 
adicionales 

de educación 
uni\.'ersitaria 

nosie1npre 
se traducen 
en 1nayores 

calificaciones 
efectivas para 

el mercado 
laboral". 

Propuestas para 

lasregionesplanificarproyectosalargoplazo 
sin los obstáculos burocráticos que tanto re­
trasan el desarrollo. Necesitamos una estra­
tegia nacional que priorice proyectos de alto 
impacto social y económico, con un marco 
normativo que incentive la eficiencia y la 
transparencia en el uso de los recursos. Esto 
implica que no vuelva a suceder, como en el 
2024, que se quite dinero a los gobiernos re­
gionales para repartir partidas con criterios 
políticos a gobiernos locales, principalmente 
a los gestionados por autoridades afiliadas a 
los partidos políticos aliados. 

En muchas regiones, los hospitales están 
a años luz de ser funcionales. Proyectos pa­
ralizados deben reactivarse de inmediato 
(sin importar los trasnochadosdebatessobre 
quién puso la primera piedra), y los nuevos 
deben priorizarse en zonas rurales y comu­
nidades alejadas, mientras que los proyectos 
deinfraestructuravialdebenserelejecentral 
para atraer inversiones y dinamizar econo­
mías locales. Las regiones deben trabajar de 
la mano con el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones para identificar corredores 
estratégicosygarantizarsu pronta ejecución. 
Las vías no solo conectan pueblos; conectan 
oportunidades. 

. . , 
una invers1on 
pública eficiente 

errar las brechas que nos sepa­
ran del progreso debería ser la 
bandera del Gobierno en to­
dossus niveles. El Comercio ha 
mostrado cifras sobre el creci­

mientodelainversiónpública, loque muestra 
un camino optimista y las primeras señales 
positivas del camino a seguir en la coordina­
ción entre gobiernos locales, regionales y el 
Ministerio de Economía y Finanzas (MEF). 

Para mejorar la inversión pública debe­
mos empezar por tener lineamientos claros 
y estables. En esa línea, el MEF debe estable­
cer parámetros consistentes que permitan a 

La experiencia reciente también nos 
muestra la necesidad de tener un fondo de 
apoyo técnico para regiones. La capacidad 
técnica demuchasregionessiguesiendo limi­
tada. Por ello, resulta necesaria la creación de 
un fondo nacional que permita a los gobier­
nos regionales contar con equipos técnicos 
especializados en formulación y gestión de 
proyectos. Este fondo debe ser gestionado 
con criterios de meritocracia y descentrali­
zación, asegurando que rodas las regiones 
rengan acceso a profesionales capacitados 
que impulsen proyectos sostenibles y viables. 

Estodebeveniracompañadodeunaagen­
da transversal enfocada en tres temas: ed u­
cación, salud y conexión. Es imperativo que 
el 2025 sea el año en el que se terminen las 
escuelas inconclusas. Cada región debe pre­
sentar un plan concreto para culminar la in­
fraestrucrura educativa, con metas claras y 

EnJunín, por ejemplo, con estos criterios 
de planificación y una eficiente ejecución, 
hemos logrado reactivarsiete hospitales (dos 
entregados),cuatropuenres (unoyaentrega­
do) ydoscolegiosemblemáticos. 

Estas propuestas no son promesas vacías, 
son una hoja de ruta para empezar a sentar 
una base sostenible de inversión pública efi­
ciente. Esta visión es la que ha permitido a 
Junín lograr la mayor ejecución presupues­
ta!, por dos años consecutivos, de nuestra 
historia,segúnsepuedeconstararen el ponal 
de transparencia económica del MEF. Solo 
con inversión imeligenre y coordinada lo­
graremos un futuro próspero y justo. El Perú 
merecemásyel2025debeserelañoenelque 
demosesegransalto._ 
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