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El‘boom’ de
laeducacion
universitaria

nlaactualidad, masdeunmillony

mediodejévenescursan carreras

universitariasen el Pert; el 77%

lohace eninstituciones privadas.

Lamatricula hacrecidoun 140%
enlos iltimos 15 afios, con un ritmo anual pro-
mediode 5,7%. Sin embargo, la economia pe-
ruana, potencial empleadora de estos jévenes,
hacrecidoaunatasamuchomenor: 3,6%anual
en el mismo periodo, y solo 2,4% en términos
percapita.

Esteanoyel proximoseesperaqueel PBl crez-
caalrededor de sutasa potencialde 2,5%, loque
equivale a un crecimiento per capita menora
1,5%. Estascifrasestinmuy pordebajodel ritmo
deexpansiéndelamatriculauniversitaria. Como
resultado, se proyecta un excedente demanode
obra con titulos universitarios que ingresard al
mercadolaboral en condiciones inferiores asus
expectativas. Este fenomeno podria manifestar-
se ensituaciones de sobreeducacion (masaios
deestudio que el promedio de las personas em-
pleadasenlamismaactividad),sobrecalificacion
(mashabilidadesqueel promediodelaspersonas

empleadasenlamismaactividad) o@pleo
profesional. A\
Enunainvestigacioncom;
losresultadosdelaEncues
laPoblacion Adulta (P ,promovidaporla
OCDEyaplicadaen IKI 5nenel2017en Chi-
e

le, Ecuador, Méxi Pert (Castro, Yamada,
Ortega y Mata s(0¥ereducation and Overski-

basadaen
abilidadesde

llinginLatin. ica, ComparativeEducation”,
2023), ntroquelasobreeducacionafecta
aentr 9% yel43%de la fuerzalaboralde

estQ atro paises. Este fenémeno es particu-
larmenteelevadoenocupacionesrelacionadas
conlosservicios, lamanufactura (operadoresy
ensambladores) yla agricultura.

En cuanto alasobrecalificacion laboral, los
resultados son mixtos: se observantasaseleva-
dasenChileyMéxico, peroconsiderablemente
menoresen Ecuadory el Peri. Esto evidencia
que, en estos dos ultimos paises, los afios adi-
cionalesdeeducacionuniversitarianosiempre
setraducenenmayorescalificacionesefectivas
parael mercadolaboral.

Una mirada alareciente evolucion del mer-
cadolaboral peruanorevela que lasremunera-
cionesquemashancaidoentérminosreales,en
comparacionconsusnivelesmaximosalcanza-
dosantes de la pandemia, son las de los profe-
sionalesconeducacion universitaria. En Lima

Metropolitana, elingresopromediomensualde
unprofesionaluniversitarioascendiéaS/3.200
en el trimestre setiembre-noviembre del 2024,
loquerepresentaunadisminucionreal del 14%
respectodel mismo trimestredel 2019.

Este promedio, sin embargo, oculta impor-
tantesdiferenciasen lasremuneracionessegiin
lacarreraylainstituciénde formacién. Afortu-
nadamente, los jéveneshoyendiacuentancon
herramientas para tomar decisiones masinfor-
madassobrelaelecciéndesucarrerayuniversi-
dad, graciasal portal Mi Carrera. Estesitio, que
proporcionadatos sobre las planillas formales
privadas desglosadas por carrera e institucion,
sigue la linea trazada hace algunos anos por
PonteenCarrera.

Lasimplicancias de este breve analisis son
dobles. Porellado de la oferta, debemos ser
rigurososcon lasautorizacionesde futurasam-
pliacionesdelaofertauniversitaria. Porellado
de lademanda, tenemos una razon mas para
demandaranuestros actuales y futuros gober-
nantes las condiciones y reformas econémicas
einstitucionales que devuelvan ala economia
peruanalaposibilidad decreceratasas del 5%
0 6% anual. De otro modo, seguiremos gene-
randocientosde milesdejévenesprofesionales
frustrados que terminaran en el desempleo, el
subempleo omarchindose del pais. mm
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“Losaios
adicionales
de educacion
universitaria
nosiempre
se traducen
en mayores
calificaciones
efectivaspara
el mercado
laboral”.



