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Eljueves 2 de mayo se aprobo
enel Plenodel Congreso, con98
votosafavor, que cercade cinco
millones de trabajadores forma-
les en el Perti puedan acceder
al retiro facultativo de su CTS
al 100% hasta finales del 2024,
por lo que aplicaria para los re-
tiros de mayo y noviembre. Ad
portas del primer depoésito de
la CTS y de la promulgacién y
reglamentacion de esta nueva
ley, La Republica entrevisto a
diferentes especialistas.

¢Cuando podré
disponer de mi
CTS?

Una vez remitida la autografa
de ley, el Ejecutivo tendra 15
dias ttiles para observarla o
promulgarla. De observarse
dentro de los dias estableci-
dos, esta regresaria nueva-
mente alas comisiones de Tra-
bajo y de Economia del Con-
greso, paraluego ser aprobada
por insistencia en el Pleno. En
ese caso, le corresponderiaal
Congreso promulgar la ley y,
frente a ello, el Ejecutivo debe-
ra reglamentarla en un plazo
no mayor a 10 dias.

Recordemos que la Su-
perintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS) ya habia
sefialado —en el anterior retiro
de 2022— que podia inhibirse
de publicar algiin reglamen-
to adicional. El profesor y
experto en finanzas de Pa-
cifico Business School, Jorge
Carrillo Acosta, enfatiz6 que, a
diferencia delosretiros delos
fondos de AFP, en el caso de
la CTS, el retiro del dinero se
podriarealizar un dia después
delaaprobacion y publicacion
del reglamento. Tomando en
consideracion los plazos maxi-
mos, se estima que el retiro de
la CTS iniciaria en la primera
quincena de junio.

[ ]
:Quiénes
acceden al retiro
de CTS?

De los nueve congresistas
que votaron en contra, Diana
Gonzales sefialo que “la CTS
esun derecho tinicamente de
los trabajadores formales, que
solorepresentan al 28,9%, de
acuerdo al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica
(INEI)”. Mientras tanto, el con-
gresistayuno delosautores de

UNIVERSO. Se estima que unos 5 millones de trabajadores tendran acceso

acultatlvo de la CTS hasta diciembre de 2024.

Se libera la CT§°hasta fin de
ano: los detgdfes a conocer
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liberacion del 100% de la Compensacion por Tiempo

de Servicios (CTS) se concre@\esta semana en el Pleno del Congreso. El monto del

potencial retiro por part

laley, Segundo Quiroz, expli-
c0 que este nuevo retiro dela
CTS, pese ano ser un beneficio
que todos los ciudadanos tie-
nen, permitira contrarrestar
el incremento del 16% de la
canasta basica familiar.

Sibien todos los trabajado-
res delrégimen laboral priva-
do pueden acceder a la CTS,
deben laborar por lo menos
cuatro horas diarias y tener
un mes completo de servi-
cio en el periodo de calculo.
También estan comprendidos
los trabajadores del régimen
agrario que no cobren su CTS
conjuntamente con su remu-
neraciony las trabajadoras del
hogar. Los que laboran en el
sector publico, quienes tra-
bajan menos de cuatro horas
diarias y los trabajadores de
lamicroempresa contratados
después de la inscripcion de
la empresa en el Remype es-
tan excluidos, segtin Mauricio
Matos, Socio del Area Laboral
de EY Pera.

¢Cuanto dinero
saldria de las
cuentas CTS?

Lanorma, que estaria vigente
hasta diciembre de 2024, se
traduciria en la potencial sali-
dademasde S/8.926 millones
702.000, que es el monto total
delos depésitos dela CTS has-
ta febrero de este afo (sin con-
tar el proximo deposito, que
deberealizarse como maximo
el miércoles 15 en mayo), de
acuerdoacifras oficiales dela
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS).

De ese universo, la banca
multiple comprende S/6.424
millones 908.000, mientras
que las empresas financieras
ylas cajas municipales acumu-

lan unos S/422.027 millones
y S/1.905 millones 219.000,
respectivamente.

En febrero 2020, antes
de la llegada de la pandemia
y, por tanto, de aprobarse
retiros facultativos desde el
Congreso, los depositos de
CTS en el sistema financiero
ascendieron a S/21.850 mi-
llones 491.000. Hace un afio
(febrero 2023), los depositos
de CTS eran lamitad: S/10.230
millones 158.000.

¢Como puedo
calcular mi
deposito de CTS?

La CTS equivale, en promedio,
aunaremuneracion mensual
percibida por el trabajador,

e@ los trabajadores es de alrededor de S/9.000 millones.

pero esta se deposita a razéon
del 50% en el mes de mayo y
elremanente en el mes de no-
viembre de cadaafio. Ademas,
se debe considerar dentro de
cada periodo de calculo un
sexto de la gratificacion reci-
bida en cada depdésito. Para
quienes perciben un sueldo
variable, se promedia lo reci-
bido entre noviembre del afio
anterior y abril (paralaCTS de
mayo) o de mayo a octubre
(parala CTS de noviembre).

Asimismo, sobre los que
reciben algiin adicional, estos
se incluyen en el calculo solo
si han sido percibidos en tres
0 mas oportunidades dentro
de cada periodo, sefiala Matos.

Por otrolado, esimportan-
te recalcar que el empleador
tiene la obligacion de otorgar
una liquidacion de calculo de
la CTS a cada uno de sus tra-
bajadores y en esta se debe
detallar la férmula de calculo,
asicomo acreditar el deposito
dela CTS en su cuenta.

¢Cuantoesla
multa por no
depositar CTS?

De no cumplir con el depésito
dela CTS en el plazo estable-
cido, la Superintendencia de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil)
es la entidad responsable de
aplicar multas diferenciadas
por considerarse una infrac-
cion grave. “Aquise aplicaran
tres escalas de multas para la
micro, pequefia, mediana y
gran empresa, que oscilan
entre los S/566 y S/134.518”,
manifest6 Alvaro Galvez, ge-
rente del Centro Legal de la
CCL. Las escalas de dichas
multas varian segtn el tama-
fio de empresay el niimero de
trabajadores afectados.

Esimportante sefialar que
para determinarlas se toma
como base la Unidad Imposi-
tiva Tributaria (UIT) vigente,
que equivale a S/5.150.

Asitambién, las empresas
estan obligadas a entregar al
trabajador la hoja de liquida-
cion dentro de los cinco dias
de efectuado el depésito.
De no hacerlo, estaran in-
curriendo en una infraccion
leve cuyas multas van entre
los S/231,75y S/80.958.

¢Como hacc_er
rentable mi
dinero?

Maricarmen Alva, parlamen-
tariayunadelasautorasdela
ley, sefial6 que el 60% de los
trabajadores uso el dinero del
altimo retiro para gastos del
dia a dia y el 40% restante lo
utiliz6 para saldar sus deudas
pendientes o para invertir.

En ese sentido, Carrillo
Acosta sefiala que la opcion
menos riesgosa es un depo-
sito a plazo fijo en un banco,
financiera o caja, porque su
seguro cubre hasta S/122.420.

Actualmente, el consenso
de las cajas en cuanto a depo-
sitos a plazo fijo esta entre el
7%y 7,5%, frente a niveles his-
téricos anteriores de10%a12%
conunatasa dereferenciamas
alta ybastante mas auspiciosa.
Por otro lado, si bien las coo-
perativas son una alternativa
mas riesgosa porque todavia
Nno cuentan con un seguro, tie-
nenunamejor rentabilidad, ya
que pueden pagar hasta mas
de 10% al afio. Dejarla en una
cuenta de aportes voluntarios
delibre disponibilidad en una
AFP seria otra opcion. <



