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PORASOCIACION
DECONTRIBUYENTES

Los graves problemas del
mercado laboral peruano
~ (altatasa de informalidad,
| desempleo, baja producti-
. vidad y poca meritocracia,
| entreotros), se agudizarian
conlas medidas queimpul-
sa el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
(MTPE), mas aln en un
contexto complejo, con
una inflacién interna fuera
de controlyunmayorriesgo
derecesion global.

El principal riesgo es la
eventual aprobacién del an-
- teproyecto de ley del nuevo
NuevoCodigodeTrabajoque
promueve el despachode la
. ministra Betssy Chavez, que
contiene 463 articulos con
modificaciones a varias le-
yes laborales. Por ejemplo,
elimina el tope de indemni-
zacién pordespido, restringe
la tercerizacion en activida-
des ‘nucleares’ del negocio
yanula tres modalidades de
 contratos temporales. Estas

. medidaselevarian loscostos

las contrataciones.

“ConesteCodigode Trabajo
la informalidad puede aumen-
tarentre 5%y 8% mas o menos.
Eso es lo que se ve con las esti-
maciones en otros paises con
leyes mas rigidas”, sostuvo el
economistaPabloLavadoenun
eventodelInstitutoPeruanode
Economia (IPE). Y hay abundan-
te evidencia de que una mayor
rigidez laboral perjudica sobre
todo al empleo de mujeres y
jovenes.

Ademas, un estudio de Pa-
blo Lavado y Gustavo Yamada,
investigadores de la Universi-
dad del Pacifico, sefiala que la
potencial aprobacion de leyes
menos flexibles generaria la
pérdidadehasta6,400empleos
formalesen soloun mes.
Elimpactonoesmenorsise

laboralesyharian masrigidas

NUEVO CODIGO
 ABORAL:
ORMALIDAD,

NOS TRABAJO

| Expertos y gremios alertan sobre
| efectos de medidas que promueve
el MTPE en un contexto donde la
inflacion estd fuera de control y
asoma una recesion global.
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tieneencuentaqueenlaactua-
lidad casi 80% de trabajadores
en Perd no tiene ningun bene-
ficio laboral ni social; es decir,
trabaja en la informalidad, y
encima ahora ganan 15% me-
nos que antes de |la pandemia,
lo que equivale a unos S/230

elempleoadecuado esta

peor momento desd 12
tras caer 15% en 20, l‘c com-
paracion con niv@sprevios la

crisissanitarja

Elotroefedyx peligrosoesla
incerti re laboral. Seglin
dat ales, a la fecha, hay

2; ones de trabajadores
ontratos temporales en

Perd, y solo un tercio de ellos
podria pasar a tener contratos
indeterminados. El resto per-
derfa su trabajo, alertd Miguel
Jaramillo,investigadorprincipal
de GRADE.

En tanto, el mayor impacto
se daria en las microempresas,
querepresentanel 94%del uni-
verso empresarial. “En el pais
se legisla en materia tributaria
y laboral pensando que todas
lasempresasson grandesyfor-
males, pero la realidad es muy
distinta (..). Se sigue legislando
para una minoria”, sostiene
Oscar Caipo, presidente de
Confiep.

El anteproyecto del nuevo
codigo laboral recién sera
debatido en el Consejo Na
cional de Trabajo (CNT), y si
se aprueba ahi, se remitira al
Congreso.

Medidas del MTPE agravarian crisis laboral

Eventual aprobacién del Nuevo Cédigo de Trabajo aumentaria
informalidad laboral entre 5% y 8%.

Desincentiva el empleo formal

463 articulos tiene  Elimina el
el anteproyecto tope de
que incluyen
modificacionesa  poy depido.
diversas leyes CéO

laborales.
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mensuales menos de pod
adquisitivo. Aestosesuma

podria pasar a tener
contratos indeterminados.
EL resto perderia su trabajo.

'ﬂ‘[ 80% de trabajadores en el Perii no tiene
ningun beneficio laboral ni social.
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indemnizacién actividades

1l Consejo Nacional de
Trabajo (CNT)y si se aprueba,
luegoira al congreso. .

El camino correcto era al revés:
antes de presentar el proyecto,
se debieron socializar las
medidas entre trabajadores,
empresas y gobierno.




