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¿Y SI PERÚ FUERA UNA PERSONA? 

JULIO REAÑO 

PREOCUPANTE. La informalidad sigue siendo un gran problema que golpea al pala. 
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ECONOMÍA 
creció el empleo formal a nivel nacional en 
2021 en comparación con 2019, informó el 
Banco Central de Reserva. 

SALARIOS AÚN ESTÁN CASI 15% POR DEBAJO DE NIVELES PRECRISIS, EXPLICA JOSE CARLOS SAAVEDRA 

Advierten aumento 
de empleo precario 

Economistas desta-
can que es necesario 
impulsar la inver-
sión privada para 
revertir la situación. 

FABIANA SÁNCHEZ DI NATALE  

Recientemente, el Instituto 
Nacional de Estadística e In-
formática °NEO reveló que el 
Producto Bruto Interno (PBI) 
creció 13.31% en 2021, sin 
embargo, las cifras también 
mostraron que desde hace 
unos meses la economía ha 
comenzado a ralentizarse, 
motivó por el cual en diciem-
bre solo avanzó 1.72%. 

Este menor avance im-
pacta en el mercado laboral, 
ya que sin crecimiento difí-
cilmente se puede generar 
puestos de trabajo. Al respec-
to, José Carlos Saavedra de 
Apoyo Consultoría consideró 
queen 2022 seobservará"una 
creación de empleo bastante 
precaria". 

"El empleo adecuado to-
davía está 15% abajo de los 
niveles precrisis", dijoy señaló 
que lo que más se ha recupe-
radoson los puestos de menor 
calidad. 

A esto se suma, explicó, 
que los salarios están aproxi-
madamente 15% por debajo 
de loqueeran antes de la pan-
demia "por la precarización 
deltrabajoyporel incremento 
de la inflación". 

En tanto, el profesor prin-
cipal de Economía de la Uni-
versidad del Pacífico, Carlos 
Casas, precisó que para este 
año hay tanta incertidumbre 
que no hayconsenso sobre las 
expectativas para la inversión 
privadayesoimpacta en la ge-
neración de empleos. 

TENGAENCUENTA 

José Carlos Saavedra in-
dicó que esperan que este 
año la inversión privada 
retroceda 4%.Asimismo, 
estiman que en la segunda 
mitad de 2022 "haya un 
mejor reflejo de la economía 
porque se compara con 
un periodo más similar". 

Cedas Casas consideró que 
con precios de metales como 
los actuales, la economía 
debería crecer a un ritmo de 
5%a 6% este año, y no entre 
2%y 3% como se estima. 

"Para la finalidad degene-
rar empleo, que la inversión 
privada crezca 2% es como si 
creciera cero. La incertidum-
bre hace que las empresas 
sean cautelosas", explicó. 

Por su parte, el decano de 
la UPC, Carlos Adrianzén, con- 

"No hay nuevos 
proyectos en el 
país. Los grandes 
proyectos mine-
ros no agarran 
vuelo". 
Carlos Casas 
Universidad del Pacffico 

sideró que no se aprovecha 
"el milagro" de los precios de 
los metales y que "mantener 
la incertidumbre política es 
tóxico". Lo que más me preo-
cupa es que no hay una brú-
jula, y que estamos yendo al 
abismo", añadió. 

POR HACER 
Ad rianzén sostuvo que para 
recuperar los puestos de tra-
bajo perdidos y generar nue-
vos, es necesarioque se impul-
se la inversión privada. 

"Si no entienden que la si-
tuación se combate con inver-
sión privada, entonces no se 
puedeavanzar.EI soloapostar 
por la inversión pública puede 
generar atraso y corrupción", 
resaltó. 

Sobre ello, Casas mencio-
nó que la inversión privada 
genera "empleo de calidad y 
decente", y que además es a 
largo plazo. 

"No hay una receta má-
gica. Se requiere inversión 
privada que responde a la 
confianza, rentabilidad, que 
a su vez depende del marco 
regulatorio", comentó. 

Para Saavedra, efectiva-
mente "el Perú es uno de los 
peores países en materia 
regulatoria" para generar 

- puestos detrabajo de calidad. 
"Tenemos las peores regula-
ciones laborales en América 
Latina y en el mundo, y en el 
Congreso sacan propuestas 
que van en la dirección con-
traria", resaltó.  
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ecordando un juego, 
pregunté a varios con 
ué palabras defini-

rían al Perú si este fuera una 
persona. Fue difícil que se 
centraran en el concepto de 
persona y muchos cayeron 
en la definicióntradicional 
como país, señalando la be-
lleza y riquezas naturales, 
la cultura milenaria; pero, a 
pesar de ello,la pobreza. 

La mayoría de los que se 
ciñeron la definición de una 
persona, reconocieron que 
el momento que vivimos 
podía sesgar su percepción 
hacia lo negativo. Incluso 
hubo quienes se negaron a 
responder, reconociendo la 
falta de objetividad que el 
momento imponía.Aunasí, 
muchos pudieronmantener 
el balance y mencionaron 
cualidades y defectos. Entre 
los primeros, destacan que 
sería una persona 'regia' o 
hermosa, mística, misterio-
sa, multifacética y acogedo-
ra, sorprendente, deslum-
brante y creativa; cálida y 
divertida; etérea y adinera-
da; ytambiénresiliente. 

De la 'persona' Perú, los 
mismos que mencionaron 
grandes cualidades, dijeron 
también que era desorde- 

El 45% de las empresas en 
el Perú implementaría pro-
cesos de inducción comple-
tamente virtual para sus 
nuevos trabajadores, según 
información de Marsh. 

"El gran desafío para las 
empresas es llegara los tra-
bajadores, sin tener el con- 

nada y caótica, superficial, 
triste, irracional, débil, esca-
sa de recursos, adormecida 
y desconectada, envidiosa, 
desconfiada, acomplejada, 
ignorante, corrupta y ego-
céntrica. Podemos o no coin-
cidir con mucho, que puede 
parecer contradictorio, pero 
tambiénlas personas somos 
así, complejas y muchas ve-
ces indescifrables. 

Tenemos años atrave-
sando momentos difíciles y, 
(salvo los que ya se fueron a 
Madrid) seguimos acá como 
aquellos que cumplen sus 
votos matrimoniales: "en la 
riqueza y en la pobreza, enla 
saludyenla enfermedad". 

¿Por qué? Quizás porque 
quienes han estado desde el 
gobierno militar hasta Cas-
tillo, o han estudiado al Perú 
con sus extremos de escasez 
y abundancia, reconocen a 
unpaís que como personaes 
resilienteytienelacapacidad 
para recuperarse de situa-
ciones complicadas y seguir 
avanzando hacia elfuturo. 

Todavía no vemos luz al 
final del túnel, pero esto úl-
timonoestámalparaempe-
zar la semana y buscar que 
nos recuperemos y avance-
mos hacia unmejorfuturo. 

tactofísico que antes existía. 
Hay equipos de trabajo que, 
debido a la nueva normali-
dad, novolverán a la presen-
cialidad por muchotiempo", 
precisó, Stella Spetale, con-
sultora de Seguridad Ocupa-
cional, Sal ud y Beneficios de 
Marsh. 

EL 45% DE EMPRESAS OPTARÁ POR MODALIDAD 

Alta preferencia por 
inducción virtual 
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