COMPROMISOS VACIOS. Pese

a existir una ley que prohibe

la discriminacion remunerativa
entre hombres y mujeres, en la
practica, esta situacion cobra
vida todos los dias.

Susana Condado T.

Entre junio y agosto de este afio,
elingreso promediomensual de
los hombres en la capital se ubi-
coen §/2.270,8, mientras que el
de las mujeres en 5/1.689,4, de
acuerdo con el iiltimo informe
de la situacién del mercado la-
boral en Lima metropolitana del
Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI). De esta for-
ma, se evidencio una diferencia
de §/581,4, lo que se traduce en
unabrecha salarial de 25,6%.
Esta es una cifra que se si-
gue sosteniendo en los Gltimos
meses. Y es que, de acuerdoa
la Gltima Encuesta Permanen-
te de Empleo Nacional (EPEN)
del INEI —entre abril de 2023 y
marzo de2024—, el ingreso pro-
medio mensual de los hombres
alcanzo los 5/1.898,1, mientras
que el de las mujeres fue de
S$/1.420,4. Esto significa que las
mujeres ganaron S/477,7 menos
que los hombres en ese perio-
do, loque evidencia asiuna bre-
cha salarial de 25,2%.
Alejandra Dinegro, investi-
gadora y especialista laboral,
sefialé que la brecha se acre-
cienta fuera de Lima; es decir, la
brecha salarial a nivel regional
estasuperando el 36%. “Soloen
Cerrode Pasco, labrechapuede
llegar aser del 50%”, detallo.
Es en esa linea que, de
acuerdo al Instituto Peruano de
Economia (IPE), Per se sittia
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“La leyho contempla la

diveisidad del mercado”
AQ)

A
\%inegm puntualiz6 que si
bien la Ley n° 30709 gene-
ra un avance al reconocer
que existe un problema
social, esta no contempla
la diversidad del mercado
laboral. “La norma debe
ajustarse a sitvaciones de
desempleo; por ejemplo,
si no, es una norma estan-
dar gue no contempla las
realidades de los sectores
productivos regionales”.

“La brecha
salarial ajustada
responde aun
factor cultural
arraigado a

la sociedad.
Esto afectaala
economia en su
conjunto”.

en el puesto 79 de 146 paises en
el ranking global de brecha de
género. Este posicionamiento
se deberia, engranmedida, ala
persistente brecha de ingresos
entre hombres y mujeres.

@ La especialista sefala
que se puede poner una
denuncia en Sunafil, in-
clusive como postulante,
pero en las entrevistas

del sector privado no hay
cémo sustentar porgue se
hacen “preguntas sin dejar
evidencia, justamente para
resguardarse”. En las en-
trevistas publicas si suele
haber grabaciones y el pos-
tulante puede solicitarlas.

Esnecesarioresaltar que es-
tamos hablando solo del mer-
cado formal, donde se espe-
raria las leyes se respeten y no
queden como palabras vacias.

(In)cumplimiento

Segiin la Ley n° 30709, ley que
prohibe la discriminacion re-
munerativa entre varones y
mujeres, publicada en el 2017,
sedeberespetar “laigualdad de
oportunidades, asi como el li-
neamiento de idéntico ingreso
por trabajo de igual valor”. No
obstante, en la practica no se
cumple y es que la mujer siem-
pre parte de un escalén mas
atras al del hombre, pese a te-
nerunmismonivel de estudios.
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Mientras una mujer con
estudios superiores puede ob-
tener $/2.094,5 mensual, un
hombre recibe 5/2.751,3,lo que
representa una brecha de 24%.
Asimismo, las mujeres con
estudios secundarios repor-
tan ingresos de hasta /1,033,
mientras que un hombre conel
mismo nivel de estudios puede
generar 5/1,525.4,1o cual se tra-
duce en una brecha de 32,3%.
En el caso de nivel primario, las
mujeres generan ingresos de
$/721,1, mientras que los hom-
bres lo hacen por $/987,7, y se
registra asi una brecha de 27%.

Rosa Maria Fuchs, jefa del
Departamento Académico de
Administracién einvestigadora
delaUP, explico queaestosele
llama brecha salarial ajustada.

“Es decir, tienes los mismos
estudios y experiencia, peroigual
haybrecha. Yesqueelfactorcultu-
ral estd muy arraigado en nuestra
sociedad. Alamujerlehatomado
mucho tiempo —en el Pertiy el
mundo—buscar posiciones cada
vezmasrelevantesenlasorganiza-
ciones. Estoafectanegativamente
nosoloalasmujeres, sinoalaeco-
nomiaensuconjunto” anoto.

Dinegro sefialé que las mu-
jeres son menos propensas a
negociar sus salarios por mie-
do ano ser contratadas o en el
peor de los casos despedidas.
Finalmente, todo esto impulsa
las altas tasas de subempleo fe-
menino en el Perql. <



