
Brecha salarial se mantiene por 
encima del 25%, según INEI 
COMPROMISOS VACÍOS.  Pese 
a existir una ley que prohíbe 
la discriminación remunerativa 
entre hombres y mujeres, en la 
práctica, esta situación cobra 
vida todos los días. 
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Moody's cambia 
perspectiva económica 
del Perú a estable 

Susana Condado T. 

Entre junio y agosto de este año, 
el ingreso promedio mensual de 
los hombres en la capital se ubi-
có en 5/2270,8, mientas que el 
de las mujeres en S/1.689,4, de 
acuerdo con el último informe 
de la situación del mercado la-
boral en Lima metropolitana del 
Instituto Nacional de Estadística 
e Informática (INEI). De esta for-
ma, se evidenció una diferencia 
de 5/581,4, lo que se traduce en 
una brecha salarial de 25,6%. 

Esta es una cifra que se si-
gue sosteniendo en los últimos 
meses. Y es que, de acuerdo a 
la última Encuesta Permanen-
te de Empleo Nacional (EPEN) 
del INEI —entre abril de 2023 y 
marzo de 2024—, el ingreso pro-
medio mensual de los hombres 
alcanzó los 5/1.898,1, mientras 
que el de las mujeres fue de 
5/1.420,4. Esto significa que las 
mujeres ganaron S/477,7 menos 
que los hombres en ese perio-
do, lo queevidenda así tambre-
cha salarial de 25,2%. 

Alejandra Dinegro, investi-
gadora y especialista laboral, 
señaló que la brecha se acre-
cienta fuera de Lima; es dedr,la 
brecha salarial a nivel regional 
está superando el 36%. "Solo en 
Cerro de P-asco,la brecha puede 
llegar a ser del 50%", detalló. 

Es en esa línea que, de 
acuerdo al Instituto Peruano de 
Economía (IPE), Perú se sitúa 

Dinegro puntualizó que si 
bien la Ley n°  30709 gene-
ra un avance al reconocer 
que existe un problema 
social, esta no contempla 
la diversidad del mercado 
laboral. "La norma debe 
ajustarse a situaciones de 
desempleo; por ejemplo, 
si no, es una norma están-
dar que no contempla las 
realidades de los sectores 
productivos regionales". 

"La brecha 
salarial ajustada 
responde a un 
factor cultural 
arraigado a 
la sociedad. 
Esto afecta a la 
economía en su 
conjunto". 

en el puesto 79 de 146 países en 
el ranking global de brecha de 
género. Este posicionamiento 
se debería, en gran medida, ala 
persistente brecha de ingresos 
entre hombres y mujeres. 

La especialista señala 
que se puede poner una 
denuncia en Sunafil, in-
clusive como postulante, 
pero en las entrevistas 
del sector privado no hay 
cómo sustentar porque se 
hacen "preguntas sin dejar 
evidencia, justamente para 
resguardarse". En las en-
trevistas públicas si suele 
haber grabaciones y el pos-
tulante puede solicitarlas. 

Es necesario resaltar que es-
tamos hablando solo del mer-
cado formal, donde se espe-
raría las leyes se respeten y no 
queden como palabras vadas. 

(Inkumplirniento 
Según la Ley n°30709, ley que 
prohibe la discriminación re-
munerativa entre varones y 
mujeres, publicada en el 2017, 
se debe respetarla igualdad de 
oportunidades, así como el li-
neamiento de idéntico ingreso 
por trabajo de igual valor". No 
obstante, en la práctica no se 
cumple y es que la mujer siem-
pre parte de un escalón más 
atrás al del hombre, pese a te-
ner un mismo nivel de estudios. 

Mientras una mujer con 
estudios superiores puede ob-
tener S/2.094,5 mensual, un 
hombre recibe 5/2.751,3, lo que 
representa una brecha de 24%. 
Asimismo, las mujeres con 
estudios secundarios repor-
tan ingresos de hasta 5/1,033, 
mientras que un hombre con el 
mismo nivel de estudios puede 
generar S/1,525.4, lo cual se In-
duce en una brecha de 32,3%. 
En el caso de nivel primario, las 
mujeres generan ingresos de 
S/721,1, mientras que los hom-
bres lo hacen por 5/987,7, y se 
regístraashinabrechade2796. 

Rosa María Fuchs, jefa del 
Departamento Académico de 
Administración e investigadora 
de la UP, explicó que a esto se le 
llama brecha salarial ajustada. 

"Es decir, tienes los mismos 
estudiosyexperiencia, pero igual 
haybrechaYesqueeffactorcultu-
ralestámuyarraigado ennuestra 
sodedad.Ala mujerle ha tomado 
mucho tiempo —en el Perú y el 
mundo—buscarposicionescada 
vezmásrelevantesenlasaganiza-
dones.Estoafectanegativamente 
no solo a las mujeres, sino a la eco-
nombensuconitinto" anotó. 

Dinegro señaló que las mu-
jeres son menos propensas a 
negociar sus salarios por mie-
do a no ser contratadas o en el 
peor de los casos despedidas. 
Finalmente, todo esto impulsa 
las altas tasas de subempleo fe-
menino en el Perú. + 

La agencia internacional 
Moody's revisó al alza su pers-
pectiva de las calificaciones 
de la deuda de largo plazo en 
moneda extranjera y local del 
Perú. De esta forma, pasó de 
'negativa' a 'estable', pero aún 
se mantiene la calificación de 
la deuda soberana en "Baar. 

De acuerdo con Moody's, la 
elevación de la perspectiva cre-
diticia del Perú responde a la 
implementación de reformas 
políticas y a un entorno políti-
co más favorable que pueden 
contribuir a restablecer la esta-
bilidad institucional. 

Otro factor determinante 
para cambiar la perspectiva de 
nuestro país es que la econo-
mía ha empezado a superar un 
severo choque de confianza. 
Prueba de ello, es que, duran-
tea primera mitad del 2024, 
el PM creció un 2,5%, con una 
aceleración del 3,5% en el se 
gundo trimestre. 

Respecto a la confirma-
ción de la calificación "Baal", 

El Ministerio de Energía y Mi-
nas (Minem) dio por concluida 
la designación de Jorge Pesan-
tes como presidente del direc-
torio de Perupetro y nombró 
en su lugar ajosé Adrián Man-
tilla Castillo. 

Mantilla es administrador 
de empresas con más de 30 
años de experiencia en la in-
dustria de gas y petróleo. Ha 
trabajado tanto en el sector 
privado como en el público, 
liderando equipos comercia-
les y operativos, así como en el 
desarrollo de negocios. 

Reemplaza en el cargo &Jor-
ge Pesantes, quien renunció a 
fines de agosto debido a un po-
sible conflicto de intereses que 
advirtió un informe de la Con-
traloría General de la República. 

AVANCE 

MEF atribuye esta 
mejora a la estabilidad 
económica, la respon-
sabilidad fiscal y el 
fortalecimiento de las 
Instituciones en el pais. 

Moody's indicó que se debe a 
la alta fortaleza fiscal, los am-
plios 'buffers' para hacer frente 
a shocks y la sólida capacidad 
para garantizar estabilidad 
macroeconómica, resaltando 
el bajo nivel de duda pública 
y las amplias reservas fiscales 
que equivalen al10% del PR!. 

"Nuestra afirmádón de la 
calificación también refleja la 
alta susceptibilidad del Perú al 
riesgo de eventos como resul-
tado de conflictos políticos y 
sociales persistentes que obs-
taculizan las perspectivas de 
crecimiento de la economía", 
agregaron. O 

Reemplaza a Pesantes. 

Actualmente, el directorio 
de Perupetro está integrado 
por cinco miembros. Su presi-
dente es nombrado por Reso-
lución Suprema, que se publi-
ca en el diario El Peruano. + 

"La ley no contempla la 
diversidad dél mercado" 
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