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Panorama de los a�liados al
Sistema Nacional de Pensiones

 LA REPÚBLICA / Fuente: ONP

Personas a�liadas al Régimen 19990 por años de aporte
(en números y porcentajes)

Personas a�liadas al Régimen 19990 por edad
(en números y porcentajes)

Personas a�liadas al Régimen 19990 por monto de renumeración y sexo
(en números y porcentajes)

14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65 a más

1,0%

20,1%

30,3%

21,6%

14,8%

5,7% 6,5%

47.431 951.551 698.563 269.872 306.493

1.428.862
1.020.042

Hasta 1-2

624.461
55,6%

De 20 a más

138.897
2,9%

De 2 a 5

925.654
19,6%

De 6 a 9

532.435
11,3%

De 10 a 14

381.888
8,1%

De 15 a 19

119.479
2,5%

Remuneración (S/)
Hasta 1.000

>1.000 y <= 1.500

>1.500 y <= 2.000

>2.000 y <= 2.500

>2.500 y <= 3.000

>3.000 y <= 3.500

>3.500 y <= 4.000

>4.000 y <= 4.500

>4.500 y <= 5.000

>5.000

Total

Mujeres
1.223.651

323.090

219.621

81.401

37.946

25.573

15.116

7.638

7.416

22.089

1.963.541

Hombres
1.546.522

503.261

320.208

152.647

81.819

47.094

30.403

17.733

14.829

44.757

2.759.273

Total
2.770.173

826.351

539.829

234.048

119.765

7.667

45.519

25.371

22.245

66.846

4.722.814

Distribución
porcentual
58,7%

17,5%

11,4%

5,0%

2,5%

1,5%

1,0%

0,5%

0,5%

1,4%

100,0%

7,4%

Fuerza Popular propone 
universalizar el sistema 
peruano de pensiones

La congresista Rosangella Bar-
barán, de la bancada Fuerza 
Popular y también presidenta 
de la Comisión de Economía, 
propone universalizar el siste-
ma previsional peruano. El ob-
jetivo es reconocer el acceso a la 
seguridad social de todos los pe-
ruanos de forma progresiva, de 

tal forma que a la edad de jubila-
ción todos tengan una pensión 
digna, señala el documento.

El PL 4743 crea la cuenta in-
dividual de capitalización acu-
mulativa (CICA) en reemplazo 
de la cuenta individual de capi-
talización (CIC), que toda per-
sona mayor de 18 años deberá 

tener, ya sea que pertenezca al 
Sistema Nacional de Pensiones 
(SNP) o al Sistema Privado de 
Pensiones (SPP). Además, los 
fondos previsionales adminis-
trados por las empresas de ope-
raciones múltiples (EOM) serán 
un patrimonio independiente y 
distinto al de las propias empre-
sas. Asimismo, la ONP se hará 
responsable de capitalizar y 
rentabilizar los fondos.

Se creará el Fondo Solidario 
de Pensiones (Fonsol), con la 
finalidad de colaborar en la ob-
tención de una pensión mínima 
(PM) para los beneficiarios a los 

sistemas de pensiones público 
o privado, y estará conformado 
por los ingresos correspondien-
tes a un punto porcentual del 
IGV de las adquisiciones de las 
personas jurídicas.

La iniciativa, que en la prác-
tica busca unificar los sistemas 
previsionales vigentes, fue pre-
sentada este lunes, tres días 
después de que el Congreso 
aprobara el bono de reconoci-
miento, que según los especialis-
tas estaría allanando el camino a 
un monopolio de las AFP por los 
grandes incentivos que hay para 
pasarse al sistema privado.❖objetivo. Acceso a una pensión digna a la hora de jubilarse.

Aunque la propuesta del bono 
de reconocimiento aún no ha 
sido promulgada, su aproba-
ción por insistencia por parte 
del Congreso de la República 
confirma que esta se dará en 
cualquier momento. Son casi 
un millón y medio de afiliados 
(entre cotizantes y exaportan-
tes) al sistema nacional, de entre 

30 y 39 años de edad, quienes 
tienen fuertes incentivos para 
trasladarse al sistema privado y 
así acceder a este beneficio, de 
acuerdo a la Oficina de Normali-
zación Previsional (ONP).

Para Noelia Bernal, profe-
sora de Economía de la Uni-
versidad del Pacífico, el bono 
de reconocimiento no tendrá 
mucha acogida entre los afi-
liados actuales, siguiendo la 

Jackeline Cárdenas I.

Tendencia 
creciente a la 
migración

●● El principal componen-
te que explica la dinámica 
de las salidas de la ONP 
es la migración hacia el 
SPP, lo que significa más 
del 81% de las salidas 
totales, seguido por el 
motivo de jubilación y 
fallecimiento, de acuerdo 
al boletín estadístico de 
la ONP.

●● Desde el primer tri-
mestre de 2010 hasta el 
tercer trimestre de 2012, 
el número promedio de 
personas migradas al SPP 
de forma mensual fue de 
16.000.

●● Al 2021, las salidas por 
este motivo se situaron 
en más de 20.000 por 
mes. Las cifras dan cuenta 
de una tendencia crecien-
te en el ritmo de migra-
ción al sistema privado.

tendencia de los bonos previos 
(1992, 1996 y 2001). Pero, te-
niendo en cuenta que al 2022 
el 30% de afiliados tiene entre 
30 y 39 años, y posee un hori-
zonte de alrededor de 20 años 
para seguir aportando, cabe 
preguntarse a quiénes les 
conviene el traslado 
[ver infografía].

“La población actual del 
sistema nacional, en prome-
dio, gana S/1.000, S/1.200 
con suerte; entonces, no les 
convendría pasarse a las AFP, 
porque, con este salario y la 
frecuencia de aportes, la pen-
sión que se autofinanciarían 
va a ser muy baja, menor a los 
S/500 que podrían recibir en 
el sistema nacional”, explica 
la economista.

Al otro lado, quienes sí po-
drían beneficiarse de esta me-
dida son aquellos trabajadores 
que ganan más de S/2.500 y 
que aportan de forma regular, 
lo que indica que tendrían una 
pensión futura mayor al tope 
máximo en el sistema nacional 
que es de S/893, según Bernal. 
Agrega que se debe considerar 
que la rentabilidad nominal 
hoy es muy baja.

porque realmente no estás pa-
gando mucho por la pensión que 
vas a recibir”, destaca Olivera.

Urge una reforma del 
sistema previsional
Los especialistas consultados 
coinciden en que se debe traba-
jar en una reforma del sistema 
previsional actual.

“Somos, junto con Colom-
bia, los únicos países en el mun-
do que tienen esta locura de 
sistemas de pensiones, donde 
los trabajadores sin saber bien 
tienen que elegir entre la ONP o 
la AFP”, afirma Bernal.

Para la especialista existe 
una complejidad innecesaria 
que se le ha agregado a las tantas 
decisiones que los ciudadanos 
se enfrentan día a día. Mien-
tras que Olivera recalca que la 
discusión de una nueva refor-
ma se viene dando desde hace 
algunos años, pero ya es tiem-
po de que el Ejecutivo la haga 
realidad.

Hoy en día, desde el Gobierno 
y el Congreso se viene discutien-
do este tema con particular inte-
rés sin llegar aún a buen puerto.❖

Pasar de la ONP a la 
AFP solobeneficiaría 
a 7,4% de afiliados
análisis. Los trabajadores que busquen acceder al bono de 
reconocimiento en el futuro deben tener en cuenta que solo les 
sería oportuno si ganan más de S/2.500, según especialista.

Cabe precisar que solo un 
2,5% de los afiliados al sistema 
nacional ganan entre S/2.500 
y S/3.000, que sumado a otros 
trabajadores que ganan hasta 
S/5.000 son 115.778, es decir un 
7,4% del total. Mientras que el 
58,7% gana hasta S/1.000.

Por su parte, el economista 
Javier Olivera afirma que en ge-
neral todos los afiliados que op-
ten por pasarse al sistema priva-
do deben tener en cuenta que 
en la práctica este es un sistema 
de ahorros y que no les asegura 
una pensión para el futuro.

“Ahora mismo, la ONP, por 
10 años de contribuciones, te 
da una pensión de S/250; por 
15 años, S/350; y por 20 años da 
una pensión de S/500. Te con-
vendría en general tener tu pen-

sión en el sistema 
n a c i o n a l 
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