Pasar dela ONP ala
AFP solobeneficiaria
a 74% de afiliados

ANALISIS. | os trabajadores que busquen acceder al bono de
reconocimiento en el futuro deben tener en cuenta que solo les
seria oportuno si ganan mas de S/2.500, segUn especialista.

Jackeline Cardenas I. 30y 39 afios de edad, quienes
tienen fuertes incentivos para
trasladarse al sistema privadoy
asiacceder a este beneficio, de
acuerdoala Oficinade Normali-

zacion Previsional (ONP).

Aunque la propuesta del bono
de reconocimiento atin no ha
sido promulgada, su aproba-
cion por insistencia por parte

del Congreso de la Reptiblica
confirma que esta se dara en
cualquier momento. Son casi
un millén y medio de afiliados
(entre cotizantes y exaportan-

Para Noelia Bernal, profe-
sora de Economia de la Uni-
versidad del Pacifico, el bono
de reconocimiento no tendra
mucha acogida entre los afi-

tes) al sistemanacional, deentre

Panorama de los afiliados al
Sistema Nacional de Pensiones

Personas afiliadas al Régimen 19990 por edad
(en numeros y porcentajes)
30,3%

698.563

951.551

liados actuales, siguiendo la (\
:.\\%

h

tendencia de los bonos previos
(1992, 1996 y 2001). Pero, te-
niendo en cuenta que al 2022
el 30% de afiliados tiene entre
30y 39 aiios, y posee un hori-
zonte de alrededor de 20 afios
para seguir aportando, cabe
preguntarse a quiénes les
conviene el traslado
[ver infografia].
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Personas afiliadas al Régimen 19990 por monto de renumeracion y sexo

(en nUmeros y porcentajes)

Remuneracion (S/) Mujeres Hombres Total
Hasta 1.000 1.223.651 1.546.522 2.770.173
>1.000 y <= 1.500 323.090 503.261 826.351
>1.500 y <= 2.000 219.621 320.208 539.829
>2.000y <= 2.500 81.401 152.647 234.048
>2.500 y <= 3.000 37.946 81.819 119.765
>3.000 y <= 3.500 25.573 47.094 7.667
>3.500 y <= 4.000 15.116 30.403 45,519
>4.000 y <= 4.500 7.638 17.733 25.371
>4.500 y <= 5.000 7.416 14.829 22.245
>5.000 22.089 44,757 66.846
Total 1.963.541 2.759.273 4.722.814
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“La poblacién actual del
sistema nacional, en prome-
dio, gana S/1.000, S/1.200
con suerte; entonces, no les
convendria pasarse a las AFP,
porque, con este salario y la
frecuencia de aportes, la pen-
sion que se autofinanciarian
va a ser muy baja, menor alos
S/500 que podrian recibir en
el sistema nacional”, explica
la economista.

Al otro lado, quienes si po-
drian beneficiarse de esta me-
dida son aquellos trabajadores
que ganan mas de S/2.500 y
que aportan de forma regular,
lo que indica que tendrian una
pension futura mayor al tope
maximo en el sistema nacional
que es de S/893, segtin Bernal.

Agrega que se debe cop fderar

que la rentabilidad 5@ al

hoy es muy baja. 0

S

Cabe precisar que solo un
2,5% de los afiliados al sistema
nacional ganan entre S/2.500
y S/3.000, que sumado a otros
trabajadores que ganan hasta
$/5.000 son 115.778, es decir un
7,4% del total. Mientras que el
58,7% gana hasta S/1.000.

Por su parte, el economista
Javier Olivera afirma que en ge-
neral todos los afiliados que op-
ten por pasarse al sistema priva-
do deben tener en cuenta que
enla practica este es un sistema
de ahorrosy que no les asegura
una pension para el futuro.

“Ahora mismo, 1a ONP, por
10 anos de contribuciones, te
da una pensién de S/250; por
15 afios, S/350; y por 20 afios da
una pension de S/500. Te con-
vendria en general tener tu pen-

sibnenelsistema
nacional
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porque realmente no estas pa-
gandomucho porlapensiénque
vasarecibir”, destaca Olivera.

Urge una reforma del
sistema previsional

Los especialistas consultados
coinciden en que se debe traba-
jar en una reforma del sistema
previsional actual.

“Somos, junto con Colom-
bia, los tinicos paises en el mun-
do que tienen esta locura de
sistemas de pensiones, donde
los trabajadores sin saber bien
tienen que elegir entre la ONP o
la AFP”, afirma Bernal.

Para la especialista existe
una complejidad innecesaria
queselehaagregadoalastantas
decisiones que los ciudadanos
se enfrentan dia a dia. Mien-
tras que Olivera recalca que la
discusion de una nueva refor-
ma se viene dando desde hace
algunos afios, pero ya es tiem-
po de que el Ejecutivo la haga
realidad.

Hoyendia, desde el Gobierno
y el Congreso se viene discutien-
do este tema con particular inte-
réssinllegaratinabuen puerto.«s

Tendencia
creciente ala
migracion

@ El principal componen-
te que explica la dindamica
de las salidas de la ONP
es la migracion hacia el
SPP, lo que significa mas
del 81% de las salidas
totales, seguido por el
motivo de jubilacion y
fallecimiento, de acuerdo
al boletin estadistico de
la ONP.

@ Desde el primer tri-
mestre de 2010 hasta el
tercer trimestre de 2012,
el nOmero promedio de
personas migradas al SPP
de forma mensual fue de
16.000.

® Al 2021, las salidas por
este motivo se situaron
en mas de 20.000 por
mes. Las cifras dan cuenta
de una tendencia crecien-
te en el ritmo de migra-
cion al sistema privado.



