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Sin buenas instituciones no hay paraiso
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Mientras no tengamos me-
jores instituciones, mientras no
cambiemos las personas, resulta
muy dificil que seamos un pais
competitivo, capaz de brindar a
sus ciudadanos servicios basicos

de calidad. El debate institucio-

nal esta mas alld de la izquierda
yladerecha, y es anterior a ellas.
Miremos el mundo y veamos
por que algunos paises funcio-
nan mejor que otros. Encontra-
remos que son sociedades con
altos niveles de confianza inter-
personal, que, ademas, tienen
muy bajos niveles de corrupcion
y Estados que estan al servicio
de los ciudadanos con eficiencia
y eficacia, tres condiciones que
no se cumplen en el Peru.

Lo que sucede es que toda
estrategia econémica se aplica
dentro de un marco institucio-
nal determinado y no en un va-
cio. Esto nos lleva a definir qué

son las instituciones, porque sin -

ellas funcionando de manera

adecuada, ningin modelo eco-
nomico tendra éxito. Todas las
propuestas fracasaran. |
Las instituciones tienen dos
acepciones en economia: en pri-
mer lugar, son organizaciones,
como el Congreso, las univer- |
sidades, la Policia Nacional, el
Colegio de Abogados, un minis-
terio, una empresa privada, un
club de futbol, etc. Cada una de
ellas se entiende como organi-

| zaciones con objetivos compar-

tidos entre sus miembros. ;Cree-

- mos en ellas?

En segundo lugar, son las re-
glas de juego, algunas formales
como las leyes y otras informa-
les que responden mas a co{Q\
tumbres y habitos de la p
cién. Tanto las primeras o}
las segundas determi omo
funcionan las economiay, pues
todas las sociedades funcionan
con reglas, algunas no escritas.

La corrupcion puede consi-
derarse una institucion, pues
se trata de una mala costumbre
en nuestro pais, un mal habito
que esta extendido en amplios
segmentos poblacionales y que
limita el crecimiento. Las reglas

“La corrupcion puede
considerarse una insti-
tucion, pues se trata de
una mala costumbre
en nuestro pais...”.

tributarias también son una
institncion. En el primer caso,
ta de una institucion in-
al, mientras en el segundo,
ormal. El punto es que, dentro
del marco institucional que
cada sociedad tiene, funciona
una economia. Por eso cualquier
reforma que se quiera hacer en
el campo econdmico debe ser
antecedida por una mejora ins-
titucional.
¢Como podria fluir la inver-
sion privada, tan importante

asi aumentar el empleo, si no
evitamos que en el camino fun-
cionarios corruptos encarezcan
el proceso buscando intereses
personales a cambio de una coi-
ma? ;O es que no se puede hacer
nada y que debemos caer en la
corrupcion para poder funcio-
nar? ;Como aumentamos la in-
- version publica si los gobiernos
locales, regionales y central no
tienen capacidad de gestion?
{Cémo sostenemos un pais en el
que la formalidad solo funciona
para 22% de los trabajadores y la
mitad de las empresas? ;Como
podemos avanzar en un pais

para reactivar la economia y

en el que nadie cree en nadie y
reina la intolerancia y descon-
flanza?

Mal y muy lejos de su poten-
cial. Note, estimado lector, que
se trata de factores que en apa-
riencia no estan relacionados
conla economia. Sin embargo, lo
estdan y mucho. Imagine usted,
cuanto tiene que invertir una
empresa en seguridad, cuantos
dias pierde en tramites con el
Estado, las dificultades que en-
frenta cuando pretende que el
Poder Judicial le resuelva un pro-
blema. Los funcionarios parecen
no seguir las reglas establecidas,
sino que favorecen a unos sobre
otros.

Por eso no sorprende que los
paises mas competitivos del
mundo sean aquellos con me-
jores instituciones y, como con-
secuencia de ellos, resultados
economicos positivos y mayor
calidad de vida. La clave estd en
encontrar como cambiar las ins-
tituciones y, aunque todos creen
tener la receta perfecta para me-
jorar el marco institucional, hay
una verdad universal: no sabe-
mos como hacerlo.



