
El 48.4% de los jóvenes e, 
Lima Metropolitana trabajan en 
la informalidad y sin beneficios 
El Estudio de Empleabilidad juvenil elaborado para Arcos Dorados brindó indicadores 
de la situación profesional de los jóvenes de 18 a as  años en Lima y sus perspectivas 
sobre las oportunidades de empleo existentes en el mercado laboral actual. 

El inminente creci-
miento de la informa-
lidad en el Perú es una 
realidad que afecta a 
toda la fuerza laboral 
del país, pero princi-
palmente a quienes 
recién buscan inser-
tarse por primera vez 
en el volátil mercado 
profesional de hoy en 
día. Así lo comprobó el 
último estudio sobre 
la Situación Laboral y 
Aspiraciones de Jóvenes 
en Lima Metropolitana 
para Arcos Dorados, el 
operador de McDonald's 
más grande del mundo 
y uno de los principales 
generadores de empleo 
en Latinoamérica. 

En esta investiga-
ción desarrollada para 
Arcos Dorados por el 
profesor e investiga-
dor de la Universidad 
del Pacífico Oswaldo 
Molina y la consultora 
Datum Internacional, 
se reveló que 4 de cada 
lo jóvenes entre los 
18 y 25 años afirman 
tener un trabajo y que 
aproximadamente la 
mitad de ellos (48.4%) 
se encuentran en la in-
formalidad, con trabajo 

precario o en una situa-
ción de subempleo. 

"El escenario actual es 
alarmante y contribuye a 
la creación de cedo pesi-
mismo en las generacio-
nes más jóvenes. En este 
estudio, pudimos conocer 
que aproximadamente el 
37.2% de nuestros encues-
tados mira con desgano 
su futuro laboral, que un 
9.6% piensa en irse del 
país para buscar trabajo y 
que un 9.4% no encuentra 
ninguna posibilidad de 
oportunidades laborales 
en el Perú", comentó 
Oswaido Molina, profesor 
e investigador. 

Por otro lado, el estu-
dio también reveló que la 
principal razón por la que 

los jóvenes consideran 
que no logran conseguir 
un trabajo formal con 
todos los beneficios de la 
ley, es la falta de expe-
riencia laboral previa 
(30.7%), seguido de los 
bajos sueldos (22%) y la 
falta de oferta laboral 
(21.9%). Asimismo, 8 de 
cada lo (75.6%) identi-
ficaron que los empleos 
que sí se encuentran 
disponibles ofrecen pocos 
beneficios y capacitación. 

"En Arcos Dorados, 
creemos que es funda-
mental devolverle a los 
jóvenes la posibilidad 
de soñar con un futuro 
profesional digno y, en 
ese proceso, las empresas 
tenemos un rol clave. Por 

ello, estamos compro-
metidos en ser parte de 
la solución de esta pro-
blemática, promovien-
do el empleo formal 
para miles de jóvenes e 
impulsando La educa-
ción y el desarrollo de 
competencias que los 
ayuden a alcanzar su 
máximo potencial", co-
mentó Carlos Silva, jefe 
de comunicaciones de 
Arcos Dorados Perú. 

MCAMPUS EXPANDE 
TU POTENCIAL 

Alineado a este 
compromiso, Arcos 
Dorados puso a dispo-
sición la plataforma 
educativa de MCampus 
ComunidAD, donde los 
jóvenes pueden acceder 
a más de 25 cursos gra-
tuitos sobre diferentes 
materias como finanzas 
personales, empren-
dimiento, marketing 
digital, inteligencia 
emocional, test voca-
cional, transformación 
digital, entre otros. 
Hasta la fecha, más de 
11,000 personas se han 
inscrito y capacitado de 
manera fácil, práctica, 
remota y certificada. 
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Gloria amplia el portafolio 
de bebidas Aruba con nuevos 
sabores y formato personal 

Con el propósito de conectar con la generación 
Z y expandirse en los formatos personales, Gloria 
Lanza una nueva propuesta bajo La marca Aruba, 
ampliando su portafolio con nuevos sabores y un 
formato innovador diseñado especialmente para 
acompañar a los jóvenes en su día a día.. 

Aruba Llega con un formato de 400 int, ideal 
para llevar y disfrutar en cualquier momento. Con 
un precio accesible de S/ toa. "Hemos expandido 
el portafolio de Aruba con un nuevo formato perso-
nal de mayor contenido y sabores que nos permite 
ampliar nuestra cobertura y canales de acuerdo a 
las preferencias del consumidor.", comentó Eduar-
do Ferro, Gerente de Negocios de Gloria. 

Cinco sabores exquisitos para disfrutar el momento 
Aruba presenta su amplia variedad de cinco 

sabores: Citrus Punch (Naranja, mandarina y 
limón), Granadilla Punch (Granadilla, maracuyá 
y mango), Red Punch (Cereza, fresa, naranja 
y piña), Green Punch (Pera, manzana y kiwi) y 
Coco Punch (Piña y coco). Además de su de-
licioso sabor, estas combinaciones únicas no 
contienen azúcar. 

"Siempre pensando en nuestro consumidor y 
buscando conectar con la generación Z, lanzamos 
Aruba, una nueva marca con una propuesta que 
te invita a disfrutar la vida con una visión más 
positiva. Aruba no es solo una bebida, es vivir el 
aquí y ahora", destacó Daniella Renteria, Gerente 
de Marketing de Gloria. 

El lanzamiento de Aruba no solo se centra en el 
producto, sino también en su conexión con los jóvenes. 
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