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Demostro las diferencias de género en ingresos yempleo en el tiempo

Claudia Goldin eslatercera muJ er
en ganar el Nobel de Economia

Analisis e Especialistas comentan el trabajo de
laprofesoradela Universidad de Harvard acerca
delabrechaparalas mujeres en elmercado laboral
ycomo eslarealidad en el escenarioperuano.
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Por tercera vez en la histo-
riadelospremiosNobel,una
mujeralcanzdelgalardénen
Economia. Se trata de Clau-
dia Goldin, profesorade la
Universidad de Harvard, a
quien se le concedié el pre-
mio por haber avanzado en
lacomprensién de los resul-
tados de las mujeres en el
mercadolaboral.

Y es que Goldinrastredy
analizo 200 afos de archi-
vosy datos de Estados Uni-
dosy, aentender de Claudia
Sicoli, directoradelascarre-
ras de Economiay Negocios
Internacionales, Economia
yFinanzas, y Economia Ge-
rencial delaUPC, lo quella-
mamaslaatencién yresulta
importante en los estudios
realizadospor Goldinesque
haidentificado algunos pa-
tronesenla historia que per-
miten dar cuenta de como
ha evolucionado el empleo
femenino.

Asimismo, Rosa Maria
Fuchs, profesora principal
de Administraciéndela Uni-
versidad del Pacifico, con-

siderd el estudio de Goldin
nosolo interesante, sinocon
conclusionescercanas, pues,
al analizar los dos siglos, se
ha podido visibilizar como
histéricamentehan cambia-
dociertoscomportamientos
delasociedad. Pero atinexis-
te unabrecha paralas mu-
jeresenelmercado laboral.
Carolina Trivelli, inves-
tigadora principal del Insti-
tuto de Estudios Peruanos
(IPE), calificé el trabajo de
Goldin como pionero e ins-
piracional, puesnosolo tie-
neunamiradade largo pla-
zo sobre los cambios en las
brechas de género en los
mercados laborales, sino
unadiscusion profunda de
cémo el cierre debrechayla
reduccion de desigualdades
entre hombresy mujeres no
depende solode que las mu-
jeresaccedan amayor edu-
caciénoesténempoderadas.

—Maternidadyacceso
alaeducacién—
Goldin analizé como han
afectadolos cambios enla
educacionolaintroduccién
demétodos anticonceptivos
paradeterminarelaccesode
lasmujeres auna formaciéon

superior.

HugoNopo, investigador
principal del Grupo de Ana-
lisis para el Desarrollo (Gra-
de), afirmé quemdsmujeres
quehombres se gradiiande
las universidades, pero esto
no se estd reflejando en los
mercadosde trabajo.

Fuchsconsideréque, efec-
tivamente, la maternidad
marca un punto de quiebre
que puede ser mas compli-
cado paralas mujeres, pues
empiezan a cambiar susjor-

nadaslaborales exponién- -

doseatenermenosingresos.
Ademas, algunas dejan de
trabajarporanos porcuidara
sushijos,loquejuegaencon-
traensucurriculo.

Miguel Jaramillo, inves-
tigador principal de Grade,
dijo que si bien se ha avan-
zado por elladodelaeduca-
cion, pues se graduan de las
universidades mas mujeres
que hombres, el temaes que
amboslo hacen en carreras
muydistintas.

—Mercadolaboral
peruano—
SegunTrivelli,el Pertiesuno
delospaises con unaalta ta-
sade participacién femeni-
naenelmercadolaboralcon
mas del 60% de mujeres en

.;

“Laeconomia concierne alas personas, alaigualdad, al trabajo di
econémicoy al bienestar”, dijo la estadounid
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« Hugo Nopo explicé que
elcostodequellegueunbe-
bealhogares casinulopara
loshombres, mientras que
paralasmujeresesun 10%.

uj lasalud, al ck Lo
de 77 aiosluego de saberse que gané el Nobel.
edad de trabajar quelabo-  realizaractividades produc-
ran. Sinembargo, explicé tivas noremuneradas, ylos
que la mayor partelohace hombressoloun24%.
enactividadesinformales. “Luego se ve la brecha
Porotrolado, Fuchsafir- salarial yla mujer gana, en

moéque, seginunestudiode
Centrum, la mujer peruana
dedicael 38%de sutiempoa

promedio, 27% menos que
elhombreyeleirculovicioso
seinicia”, cComento. me




