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sas o empleadores también
aportardnparalapensiénde
lostrabajadores.

Carlos Casas advirtié que
esta tiltima medida restaria
competitividadalasempresas,
puessubiria el costo laboral y
sepodriaafectarlageneracién
de empleo. Enfatizé que las
empresasyaafrontanelevadas
erogaciones porseguridad so-
cial, CTS, gratificaciones, en-
tre otros, por lo que un costo
adicional podriaacrecentarla
informalidadlaboral.

El planteamientoincluyela
obligaciéndeaportar porpar-
tedelostrabajadoresindepen-
dientesde cuartayquintaca-
tegoria, considerando como
referenciala Remuneraciéon
Minima Vital (RMV). Los
aportes deben realizarse de
modogradualy progresivo, de

conformidad conelreglamen-
toaemitirse.

Competencia

Para fomentar una mayor
competencia, se propone que
bancos, cajas, edpymes, fi-
nancierasy hasta cooperati-
vas podran administrar pen-
siones.

ParaCasas, elhechodeque
masagentes compitanconlas
AFPpuedebajarunarebajade
lascomisionesy permitiruna
mejora en las pensiones que
reciben los afiliados.

Sin embargo, advierte, al
igualque Diaz, quelaapertu-
raamasparticipantes conlle-
vaunriesgo, pues el manejo
delos fondos de pensiones es
especializado y requiere de
unaregulaciénestricta, como
laqueseaplicaalas AFP.

Lo que plantean las propuestas de reforma del sistema de pensiones

Propuestas

Sistema puiblico y privado se manejaran con cuentas

individuales de capitalizacién (CIC).

Crea el Sistema Integrado Universal de Pensiones (SIUP)
con Cuentas Personales Previsionales (CPP).

Promueve el ingreso de nuevos competidores en la gestién

de portafolios.

Fomenta la afiliacién obligatoria de trabajadores a los 18

anos.

Incluye aportes de trabajadores independientes e

informales.

Crea fondo solidario para contribuir con afiliados sin pension.

Determina una pensién minima, basica o meta para los

afiliados.

Solicita un niimero determinado de afios de aporte para

recibir una pension.

Requiere aportes de empleadores a los fondos de afiliados.

Define un copago del Estado equivalente al aporte del

trabajador.

Permite retiros anticipados de fondos durante los afios

laborales.

Libera un porcentaje del fondo para adquirir primera

vivienda.

(Indep. Obligatorios e
informales voluntarios)

v

(Minima)

(20 afios)

®
3
v
v
v
v
v
v
v
v
®
v

S %S x

N
@
2

(30 %)

(Voluntaria)

(Voluntarios)

®

X <\ NS %x

(Pilar contributivo)

<

(Basica) (Meta)

¥

xS §
x x <<

®

* Este PL surge del diagnéstico de la mesa de trabajo liderada por el congresista Jorge Montoya enfocada solo en economia no formal.

FUENTE: MEF y Congreso

PRIMERA EVALUACION SERA EN 2026
La edad de jubilacion se
revisaria cada 5 afnos

Los peruanos, al
cumplir los 18 afios,
deberan afiliarse al
Sistema de Pensiones,
propone la Comisién
Multisectorial.

Para ello, elegiran
entre el Sistema Na-
cional de Pensiones y
el Sistema Privado de

Pensiones, pero de no
manifestar su voluntad,
seran afiliados al pri-
mero. Actualmente, los
nuevos trabajadores,

si no eligen el siste-

ma previsional, son
afiliados directamente
a las AFP. Esta medida
entrara en vigor en el

2025.

Pero, ademas, se plan-
tea revisar la edad de ju-
bilacién legal, que en el
Perti es de 65 afios. Para
ello, se encargara por
concurso piiblico a una
entidad de prestigio, la
revisién y evaluacién de
la edad de jubilacién,
sobre la base de las
condiciones de longevi-
dad de la poblacién, del
mercado laboral y de
las tasas de reemplazo
de los jubilados. Agrega
que dicha revisién debe

hacerse en forma peri6-
dica, cada cinco anos
como un plazo méximo,
siendo la primera eva-
luaci6n en el 2026.
Aunque la medida po-
dria despertar resque-
mores en un sector de
la poblacién, espe-
cialistas como Carlos
Casas y Enrique Diaz la
toman de buen grado,
porque responde a una
tendencia mundial, que
da cuenta de una ma-
yor expectativa de vida
de las personas.




