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Se propone poner
candado a retiros

de fondos de AFP
antes de jubilacion

Empresas deberan
contribuir con parte delos
aportes de sus trabajado-
res. Bancos, financierasy
cajas podran administrar
fondos de pensiones.

OMAR MANRIQUE
omar.manrique@diariogestion.com.pe
Lareformadelsistemadepen-
siones es perentoria por las
brechas que se acentuaronen
el mercado laboral, el forado
quedejaron lossucesivosreti-
ros de los fondos de AFP en
pandemiay la insatisfaccién
delos afiliadosy jubilados en
los regimenes previsionales
privadoy publico.

Porello, yapesarderecur-
sos fiscales escasos, el Minis-
terio de Economiay Finanzas
(MEF), quien presidelaComi-
sién Multisectorial compuesta
porPCM, MEF, MTPE, BCRy
SBS, publicé el proyectodere-
forma del sistema de pensio-
nesque, apriori, obligardato-
doslosinvolucradosenelmis-
mo (afiliados, AFP, empleado-
res) aceder cada uno, unpoco
omucho, segtinlaperspectiva.

La presentacion de la pro-
puestasedaenelmarcodeuna
ampliacién de la legislaturay
tresdias de pleno, que comen-
zaronayer,yenlosqueel Con-
gresohaincluidoensuagenda
el debate de los diversos pro-
yectosdeleyquesehanpresen-
tado en materiadereformadel
sistemade pensiones.

Asi, el planteamiento de la
Comisién Multisectorial, que
seria consensuado conlosdic-
tamenesdel CongresodelaRe-

EL DATO
Como incentivo para el
ahorro, el Estado podra
realizar un aporte simulta-
neo alos aportes volun-
tarios con fin previsional
de los trabajadores que
percibaningresos men-
suales que no excedan los
S$/1,237.

publica, considera, entre otros
aspectossaltantes, laprohibi-
cién de retiros parciales o ex-
traordinarios de los fondos
acumuladosenlascuentasin-
dividuales de capitalizacién
del SistemaPrivadode Pensio-
nes (SPP) durantelaetapaac-
tivadelos afiliados.

En sencillo, el ministerio
buscaponercandadosalosre-
tirosde fondos—como losrea-
lizados en pandemia—antes
de que el afiliado llegue ala
edad dejubilacién.

De maneraexcepcional, so-
lose permitira la disponibili-
dad del 25% del fondo al afi-
liado para pagarla cuotaini-
cialo amortizaruncrédito hi-
potecario de un primer in-
mueble, y del 50%si el traba-
jador padece de enfermedad
terminal o tiene diagndstico
decéancer.

El exsuperintendente de
AFP,EnriqueDiaz, afirméque
“yaera hora de poner orden
con esa figura de los retiros,
pues se abusé mucho de ella
durantelapandemia. Se die-
ron muchas medidas de dis-

ponibilidad cuando el centro
deesto es que se trata de fon-
dos para jubilacién; esaessu
finalidad”.

Afadiéqueparaponercoto
aestedrenaje defondossene-
cesitaba justamente de medi-
das drasticas a fin de antepo-
nerlasostenibilidad delsiste-
ma privadode pensiones.

Carlos Casas, catedratico
principal de la Universidad
del Pacifico, concordé con po-
nerle freno a los retiros de
AFP.

“Alinicio delaemergencia
sanitariasejustificaronlosre-
tiros para cubrir gastos ex-
traordinarios, pero las poste-
riores disposiciones, no. Hay
muchagente quese haqueda-
do sin fondos para su jubila-
ciényseranunproblemafiscal
enel futuro”, argumento.

Lospilaresdelsistema
depensiones

La Comisién Multisectorial
propone unsistemade pensio-
nes con cuatro pilares. Elpri-
mero eselno contributivo, de
caracter publico, pues tiene
como finalidad aseguraruna
pensiénalaspersonasqueala
edad dejubilaciénnocuenten
conlamismay seencuentren
encondicién de pobreza.

Un segundo pilar, el semi-
contributivo, también serd
administradoporelsector pi-
blicoycontaraconel financia-
miento complementario de
este. Accederdnaestepilarlos
afiliadosal Sistema Nacional
dePensiones (SNP) yprivado
(SPP) que cumplen con los

aportes requeridos parauna
pension, pero el monto acu-
mulado en sus cuentas esin-
suficiente para financiaruna
pensién minima o una pen-
sién proporcional especial. A
los que provienen de las AFP
también se les exigird no ha-
ber realizado retiros de su
cuentaindividual de capitali-
zaci6én durante su etapa de
afiliados activos.

En tales casos, el Estado
complementard los recursos
necesarios para el pago de
una pensién minima o una
pension proporcional espe-
cial. Elnivel de pensién mini-
ma serd propuesto por el Eje-
cutivo. Asi, el Estado garanti-
zard una pension minimaen
elsistemaprivadoyenla ONP.

Untercer pilaresel contri-
butivo, compuesto porel SNP

e

ylos regimenes especiales a
su cargo, de administracién
publica; y el SPP,de adminis-
tracién privada. Las presta-
ciones de este pilar se finan-
cian con los aportes realiza-
dosporlos propios afiliados.

El cuarto pilares el volun-
tario, que es complementario
ypermitealos afiliados mejo-
rarsus pensioneso completar
sus aportes.

Empresasaportaran

Diaz considerd positivoqueel
Estado garanticeuna pension
minima, porquemuchosafilia-
dosatraviesan por periodosen
los que no cotizan (aportan)
porlainestabilidad delmerca-
dolaboral,loqueenel periodo
dejubilacién puede redundar
en pensiones infimas, distor-
sibnqueahorael Ejecutivobus-

cacorregir.
Lareferidapropuestaman-
tiene cuentasindividuales en
AFP, mientrasqueenla ONPse
creardn cuentas nocionales,
quepermitenunacontabilidad
separadadelosaportesdecada
afiliado, peroquereciénsema-
terializard al momento de la
jubilacién (que guardararela-
ciénconloaportado).
Ademas, el Gobiernopropo-
ne unincremento progresivo
de la tasa de aportacion en el
sistema de pensiones yla par-
ticipacién delos empleadores
oempresasenelfinanciamien-
todelas prestaciones (alosju-
bilados), lo que debera ser
aprobado mediante otra nor-
maconrangodeley,apropues-
tadel Poder Ejecutivo, previo
estudio actuarial acargodela
ONPylaSBS. Asi,las empre-




