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El Foro Econémico Mun-
dial elabora cada dos afios
un informe sobre el futuro
del empleo en el mundo. En
su primera edicion de 2016 se
rastred el impacto de la Cuar-
ta Revolucion Industrial en el
mercado laboral, identifican-
do la magnitud de las disrup-
ciones que podrian ocurrir,
las estrategias para empode-
rary facilitar las transiciones
laborales que se necesitan.

Segun el prefacio del
cuarto informe de 2023 ahora
seincorporan las transforma-
ciones del mercado laboral
impulsadas por los avances
tecnoldgicos, como la mayo-
ria de edad de la inteligencia
artificial (IA) que se ven agra-
vadas por las disrupciones
econdmicas y geopoliticas y
las crecientes presiones so-
cialesy ambientales.

El panorama laboral para
los préximos cuatro afos es
muy complejo, aun desde la
mirada empresarial y pro-
mueve muchos retos, mas
alin para una economia como
la peruana dedicada exclusi-
vamente a medio atender las
urgencias del corto plazo.

Objetivos

Los editores esperan, que
después de la inestabilidad
generalizada en los ultimos
tres afios, este informe con-
tribuya a una agenda am-
biciosa de multiples partes
interesadas para preparar
mejor a los trabajadores, las
empresas, los gobiernos, los
educadoresy la sociedad civil

para las disrupciones, retos
y oportunidades que se ave-
cinan; y empoderarlos para
enfrentar  adecuadamente
estas transiciones sociales,
ambientales y tecnoldgicas.

Asimismo, ha llegado el
momento de que los lideres
empresarialesy los responsa-
bles politicos den forma deci-
siva a estas transformaciones
y garanticen que las inversio-
nes futuras se traduzcan en
mejores empleos y oportuni-
dades para todos. El mensaje
es claro, no nos podemos cru-
zar de brazos.

Fuentes de informacién

El nucleo del informe de
296 paginas se basa en un
conjunto de datos basado en
una encuesta que cubre las
expectativas de una amplia
muestra representativa de
los empleadores mas gran-
des del mundo en relacion
con las tendencias para el pe-
riodo 2023-2027.

Esteincluye las perspecti-
vas de 803 empresas, que en
conjunto emplean a mas de
1.3 millones de trabajadores,
en todo el mundo, 27 sectores
industriales y 45 economias
de todas las regiones del
mundo.

Resultados clave

Las tendencias econémi-
cas, geopoliticas y de salud
han creado resultados di-
vergentes para los mercados
laborales a nivel mundial.
Estos mercados en los paises
de ingresos altos, los paises
de ingresos bajos y medianos

bajos continian mostrando
mayor desempleo (poblacién
inactiva y subempleo) que
antes de la pandemia de la
COVID-19.

A nivel individual, los re-
sultados del mercado labo-
ral también son divergentes,
ya que los trabajadores que
solo tienen educacién basica
y las mujeres se enfrentan a

nizaciones también tendra
un impacto significativo.

Las siguientes tendencias
mas impactantes son macro-
econdmicas: el aumento del
costo de vida y el lento cre-
cimiento econémico. Se con-
siderd que el impacto de las
inversiones para impulsar la
transicion verde era la sexta
macrotendencia mas impor-

que

Tendencias clasificadas por porcentaje

mas localizadas, aunque con
el crecimiento del empleo
compensado por el desplaza-
miento parcial del empleo en
cada caso.

Los tres impulsores cla-
ve de la destruccion neta de
empleo prevista son un creci-
miento econémico mas lento,
el aumento del costo de los
insumos, y el aumento del

tad tendencia como probable

o muy probadiemente en los préximos 5 afios

niveles de empleo mas bajos.
Al mismo tiempo, los salarios
reales estan disminuyendo
como resultado de la actual
crisis inflacionaria.

Tendencias importantes

La adopcién de tecno-
logia seguira siendo un im-
pulsor clave de la transfor-
macién empresarial en los
préximos cinco afos. Dentro
de la adopcion de tecnologia,
los grandes datos, la com-
putacién en la nube y la IA
tienen una alta probabilidad
de adopcion. La aplicacion
mas amplia de estandares
ambientales, sociales y de
gobierno dentro de sus orga-

tante, seguida de las expecta-
tivas de los consumidores en
torno a cuestiones sociales y
ambientales. Asimismo, son
relevantes el impacto con-
tinuo de la pandemia de la
COVID-19 y el aumento de las
divisiones y conflictos geopo-
liticos.

Impulsores netos

Entre las macrotenden-
cias enumeradas, las empre-
sas predicen que el efecto
neto de creacion de empleo
mas fuerte serd impulsado
por las inversiones que faci-
liten la transicion ecolégica
de las empresas y las cade-
nas de suministro cada vez

costo de vida para los con-
sumidores. Los empleadores
también reconocen que el
aumento de las divisiones
geopoliticas y el impacto
continuo de la pandemia de
la COVID-19 impulsaran la
interrupcion del mercado la-
boral.

Las empresas esperan
que las tecnologias agrico-
las, las plataformas y aplica-
ciones digitales, el comercio
electrénico y el comercio di-
gital, y la |A resulten en una
disrupcion significativa del
mercado laboral, con pro-
porciones sustanciales de
empresas que pronostican el

desplazamiento de empleos
en sus organizaciones, com-
pensado por el crecimiento
del empleo en otros lugares
para generar una ganancia
neta positiva. Se espera que
todas las tecnologias menos
dos sean creadoras netas de
empleo en los préximos cinco
afios: robots.

Rotacién estructural

Los empleadores antici-
pan una rotacion estructural
del mercado laboral del 23%
de los puestos de trabajo
en los proximos cinco afios.
Esto puede interpretarse
como una medida agregada
de la disrupcion, que consti-
tuye una mezcla de empleos
emergentes agregados y em-
pleos en declive eliminados.

Los encuestados espe-
ran una rotacion superior al
promedio en las industrias
de la cadena de suministro,
transporte y medios, entre-
tenimiento y deportes, y una
rotacion inferior al promedio
en la fabricacion, asi como en
la venta minorista y mayoris-
ta de bienes de consumo.

De los 673 millones de
empleos reflejados en el con-
junto de datos de este infor-
me, los encuestados esperan
un crecimiento estructural
del empleo de 69 millones de
empleos y una disminucion
de 83 millones de empleos.
Esto corresponde a una dis-
minucién neta de 14 millones
de puestos de trabajo, 0 el 2%
del empleo actual.

Empleos al alza




