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Estudios:

Es magister en Operaciones
y Logistica por la UPC.
Tiene una especializacion
en Supply Chain en INCAE
Business School. Estudié
Ingenieria Industrial en fa
Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

Experiencia:

Fue gerente central de
Logistica de Camposol
y antes laboré como jefa
de Logistica de Michell
& Cia en Arequipa.

Muchas veces no somos

conscientes de las bre-
chas de género, hemos avanza-
do tratando de cumplir nues-
tros objetivos y nuestras metas.
A raiz de WINS tomé conscien-
cia y comencé a hablar con pro-
fesionales jévenes mujeres en
mi compania, y lo que vela mu-
cho es mujeres que “no crefan”™
esa es la principal brecha que te-
nemos, y estd en nosotras mis-
mas. Mujeres jévenes a las que
les cuesta tomar una decision,
que tienen miedo, que creen

nizaciones —en este caso, de
WINS—, y tomar consciencia
de que no es solamente lo que a
una le pase, la complejidad de
muchas mujeres es distinta y las
dificultades también.

a Los comités, tanto opera-
tivos como técnicos, son |
m il}' il“ P()]'[dllffﬂ. (:ﬂdﬂ ).lﬁ() va-
mos aprendiendo y consolidan- |
do lo que vamos desarrollando. |
Los comités operativos tienen
varios planes para este ano; por
ejemplo, el comité de capacita-
cién tiene el encargo de organi-
zar visitas guindns a las com pa-
nias, varias de ellas aliadas de
WINS y que se suman a este es-
fuerzo de ir de la teoria a la
practica. También nos enfoca-
mos en seguir trabajando a me-
Lliﬂnl) \ iﬂl'g() Plil’/.[) p()r esas hﬂ-
bilidades blandas, en
capacitaciones, en webinars, y
existen oportunidades en ¢l co-
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bolsas de trabajo para todas las
asociadas, para que tengan

oportunidades y realicen su
transicion laboral.

B Mi suefo es que nos invi- |
ten por ser WINS a todos
los eventos sobre cadena 10gislb |
ca que se dan en el pais yen el
CXIL‘['iU]\ p()l‘quc enemos esa ca-
pacidad para sumar aportesala |
sociedad. En 10 afios, me gusta-
ria que las mujeres que forman
parte de la organizacion sean re-
ferentes de las mujeres para el
pais y para la region. Si alguien
en el mundo quiere invitar a
una Pr”ﬂ.‘.\iﬂ”ill Pﬂ["ﬂ conocer
como son las buenas practicas
en logistica, piensen en la mujer
peruana, y si ella es lo que es
porque WINS sumé en esa for-
macion, eso seria espectacular [

para nuestro PIc )P(.’JSil().

WINS ha organizado
para el sabado 26 de
marzo el Congreso “El
nuevo liderazgo en la
logistica y el comercio
internacional: uniendo
esfuerzos”. El evento
iniciara a las 9 de la ma-
nanay sera transmitido
en vivo por las redes
Facebook y LinkedIn.

Entre los principales
expositores destacan los Top Voice LinkedIn: Ana Romero,
quien motivara hacia el “Liderazgo colaborativo”, y Rafael
Zavala, quien dara recomendaciones para “Activar nuestra
actitud este 2022". Ademas, participaran en diversos paneles
mujeres lideres en variados campos del comercio internacional
y del supply chain del pais, compartiendo los retos que les
ha tocado vivir en la industria. "Las mujeres no buscamos
sobresalir sobre los hombres, sino que estamos listas para
cocrear con todos los perfiles profesionales, especialmente en
areas como la logistica y la cadena de suministro”, indica Kathy
Roman, presidenta de WINS




