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Codigo de Trabajo empujaria a un
millén de trabajadores a informalidad

Miguel Jaramillo, investi-
gador principal de Grade,
cuestiond que se esté
legislando solo paraun
grupo pequeiio delafuerza
laboral y se esté desalen-
tando el empleo formal.

WHITNEY MINAN CABEZA
whitney.minan@diariogestion.com.pe
ElGobiernoestdimpulsando
un anteproyecto del Cédigo
de Trabajo, queno pasé porel
Consejo Nacional de Trabajo
y ya harecibido varios cues-
tionamientos. Uno de los te-
mas que trae consigo el texto
estdvinculadoalos contratos
temporales.

MonicaPizarro,abogadala-
boralista y socia del Estudio
Echecopar, recordéquelapro-
puestabusca -entre otros-eli-
minarloscontratosaplazofijo
porreconversionempresarial,
deemergenciaydeincremen-
todeactividad. Ademds, plan-
tea que los contratos en esta
modalidad no puedenexceder
losdosafios.

En tanto, los contratos a
tiempo parcial -deaprobarse-

tendrianlos mismosderechos
que los contratos completos,
dijoPizarro.

Elimpacto
Frente a ello, Miguel Jarami-
llo, investigador principal de
Grade, comentd que el ante-
proyectodel Cédigode Traba-
joempujariaa 1 milléndetra-
bajadores alainformalidad.
“Una manerade pensar en
elimpacto essimplemente to-
mando la disposicién de con-
tratos temporales. Hay 2.5 mi-
llones de trabajadores que tie-
nencontratotemporal hoy, de
ellosprobablementemasdela
mitad, quiza 2/3 tienen esos
contratostemporales pormas
de dos arios, ¢qué van a hacer
lasempresasconellos? Ahitie-
nespotencialmente 1.5 millo-
nes de trabajadores directa-
mente afectadosporlanorma,
ydeesosconmuchasuerte1/3
pasardnacontrato por tiempo
indeterminado, entonces tie-
nen 1 millén de trabajadores
informalesnuevos”, refirid.
Agregd que se quiere legis-
lar paraun grupo muy peque-
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Comentarios. El 3 de mayo vence el plazo para dar observaciones y

comentarios sobre el anteproyecto del Cédigo Laboral.

fiodelafuerzalaboral, “grupo
que ademads se viene enco-
giendo” sobre todoenempre-
sas mas productivas (-15%).
“Cuandoenrealidadlares-
puesta que uno espera es co-
mo se puede generar masem-
pleoformal, llega unanorma
que parece apuntar a hacer
maés oneroso el empleo for-
mal, se desalienta el empleo
formal”, subray®d.
Enotromomento, Pizarroy

Jaramillocoincidieronenque
el texto tiene una visiéon que
denominaron “prohibicionis-
ta”,dondeloquenohafuncio-
nado se prohibird en vez de
arreglarse o fiscalizarse.
“EIMTPE no tiene la capa-
cidad parahacerlastareasque
lemandasuleyorganica, me-
NOS para supervisar una nor-
ma tan complejacomola que
se quiere avanzar”, considerd
eleconomista.

ALLENQUINTANA

IMPACTO EN INFORMALIDAD LABORAL

Una eventual aprobacion
del anteproyecto del C6-
digo de Trabajo podria
incrementar la informa-
lidad laboral entre 5y

8 puntos porcentuales
(pp), advirti6 Pablo
Lavado, economista 'y
vicedecano del depar-
tamento académico de
Economia de la Universi-
dad del Pacifico.

“Con este Codigo de
Trabajo pensaria que la

Ménica
Pizarro
Abogada
laboralista

: informalidad puede au-

{ mentar entre 5y 8 pp mas
i 0 menos. Eso es lo que se

i ve con las estimaciones en
i otros paises con leyes mas
i rigidas”, indicd.

i ¢De cudnto es la infor-

i malidad actualmente?

i En el afio 2021, la tasa de

i empleo informal del pais

i fue de 76.8%, con lo que

i de darse lo proyectado po-
i dria incrementarse hasta

i 84.8%.

i “Es una norma con mas

: derechos para menos

i personas. No promueve

i la creacion de empleo for-
: mal o que facilita el paso a
i laformalidad o el creci-

i miento de empresas”.




