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Perue: tasas de niveles de empleo,

Desocupados

Poblacién subempleada por ins
por ingresos (subempleo invisil

Fuente: INEI. Encuesta Pern e Empieo

ional (EPEN)

segin grupo de edad
Periodo: julio - junio
(Porcentaje)
Total nacional
Grupo de edad /
Niveles de empleo Julio 2022- Julio 2023-
junio 2023 junio 2024
De 14 a 24 afios 100,0 100,0
Ocupados 90,2 885
Empleo adecvado 315 304
Subempleo 1/ 58,7 58,1
Desocupados 98 11,5
De 25 a 44 aflos 100,0 100,0
Ocupados 95,5 94,8
Empleo adecuado 56,6 57.0
Subempleo 1/ 389 377
Desocupados 45 5.2
De 25 a 44 afios 100,0 100,0
Ocupados 96,9 96,2
Empleo adecuado 46,1 46,9
Subempleo 1/ 50,8 493
31 38

uficiencia de horas trabajadas (subempleo visible)
]

Per0: ingreso promedio mensual
proveniente del trabajo, segin sexo,

Peri: tasa de empleo informal y formal, segin sexo y

grupo de edad

Periodo: julio - junio
(Porcentaje)

s Informal Formal
0)
#rupo de edad Julio 2023- Yl tl Julio 2023- Yorben
junio 2024 porcentuales) Iunio 2024 porcentuales)
Jotst 71,1 -16 289 16
Hombre 69,2 -1,7 308 17
Mujer 734 -16 266 16
Grupo de edad
De 14 a 24 afios 853 -06 14,7 06
De 25 a 44 afios 67.0 -1,8 330 18
De 45 y mas afios 709 -14 29,1 14
Fuente: INE|. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
estandares de calidad que exige
elmercado, el Estado tiene que
Gasto mensual Y e
(promedio mensual per capita, nacional) recho universal”, afiadi6.
Cuadros Luque coincide con
estalecturayrecalcaque el Con-
greso haagravado el problema
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Eleccion de una Unica respuesta

Piden experiencia laboral
y no la tengo

Poca oferta laboral/
hay muy pocos empleos

Mucha demanda laboral
juvenil para la cantidad

de empleos que hay
No tengo estudios técnicos

No tengo estudios superiores

X33

B16%

Falta de conocimiento de
un 2° idioma

No hay oferta laboral
para las mujeres

¢Por qué razon o razones piensas gque
no has podido conseguir un empleo
formal con todos los beneficios de la ley?

30,7%
Sueldo bajo 22,0%

este 2024 tras lare-

cesion) no se creara
el suficiente empleo
asalariado”.

_ Fernando Cuadros Luque
Exviceministro de
Promocidn del empleo

“Tenemos un millon
y medio de jovenes
que no estudian y
que no trabajan, que
no estin eligiendo es-
tar en esta condicion,
sino que por la ca-
rencia de recursos se
ven limitados a poder
desarrollarse”.

Hellen Tipian

Lider de zona andina de
Fundacion Forge

grupo de edad y nivel de
educacion alcanzado
Periodo: julio - junio
(Soles)
Ingreso promedio
& sle;:feg’"mge elcc’?ﬂ JUli0 2022- Julio 2023- Fuente: INEI. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN)
e ucacién alcanzado junio 2023 junio 2024
Total 16078 17164
Sexo
Hombre 1801.2 19273
Mujer 13449 14319
Grupo de edad
De 14 a 24 aios 11399 11334
De 25 a 44 anos 17321 18628
De 45 y mas afos | 15973 1706,2
T e sty o | necesaria es gl creci-
Hasta primaria 1/ 8357 8729 miento economico,
Secundaria 12945 13519 pero con estas tasas
Sup. No universitaria 17643 18315 o) r
Sup. Universitaria 30297 (se espera 3,1% para

Pesimismo laboral en

@ El reciente informe de
Arcos Dorados detalla que
‘3 de cada 10 jévenes consi-
dera no tener posibilidades
de conseguir un trabajo:
9,6% manifesté su voluntad
de irse del pais para buscar
empleo y 2 de cada 10 de
los encuestados considera
que la sociedad descon-

fia de sus capacidades y
talentos.

Fuente: INEI. Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN)

@ Por otro lado, la Organi-

la juventud peruana

zacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha revelado
que la tasa de desempleo
juvenil en América Lati-
na es de 13,4%, en cierta
medida, una tendencia
alabaja, yaquees 4,5%
menor desde 2019. Para
2025 prevén que retroceda
a 13,2%. Mientras que la
de los ninis retrocedi6 de
21,3%en 2019 a 19,6% en
2023.

con las contrarreformas edu-
cativas gestadas y el Ejecutivo
al solo apostar por subsidiar la
contratacion temporal en vezde
fomentar la estabilidad laboral.

Falla estructural

De los mas de 17 millones de
ocupados, 8,2 millones estd en
condicion de subempleo mien-
tras que los casi 9 de millones
restantes, tienen uno adecuado
¥, enteoria, se respetan sus de-
rechoslaborales.

Cuadros Luqueadvierteque
incluso cuando la economia as-
cendi6 notoriamente hasta un
techo del 9,1% a inicios de los
2000, no se apostd por la diver-
sificacion productiva para cata-
pultar a sectores con potencial
degeneracionde empleo: textil
y confecciones, turismo y la in-
dustria metalmecénica.

“Tenemos ventajas compe-
titivas como pais y mucha de-
manda de mano de obra pero
asectores como textil y confec-
cionesnoselesapoya. Se permi-
teelaccesode productos chinos
conbajosarancelesyfomentala
competencia desleal. O en el tu-
rismo, se carece de infraestruc-
turayapoyo financieropeseala
gran oferta”, resumio.

Para entender la dimension
del problema, Cuadros Luque
concluye: delos casi 18 millones
que integran la PEA Ocupada, el
50%esasalariado, seaformaloin-
formal. Enbuen cristiano, trabaja
para una empresa. El otro 50%
esindependiente oautonomo. Y,
dentro del 50% que depende de
un empleador, la mitad apenas
estd en planilla y se le reconocen
damente 4 millones.

En las economias de la Or-
ganizacion para la Coopera-
cion y el Desarrollo Economi-
co-OCDE, bloque al que Perti
buscaingresar, el 90% delaPEA
ocupada son asalariados y ape-
nasel10%independientes, y no
estan acarreados por la preca-
riedad. ¢




