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8 de cada10 jovenes
peruanos trabaja sin
beneficios sociales

ALARMA. | a informalidad, precarizacion y el desempleo
afectan mas a los ciudadanos de 14 a 24 afnos, segun
el INEI. Mientras que solo en Lima metropolitana,
aproximadamente el 50% trabaja para subsistir pese a
las condiciones poco Optimas. Especialistas cuestionan
inaccién en las politicas publicas para fomentar

Fernando Cuadros Concha

Al cierre del primer semestre
de este afio, poco mas de 17 mi-
llones 200.000 peruanos tiene
un empleo, de acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadistica
e Informética (INEI). La econo-
mia nacional se sostiene con un
universo de masalaboral infima-

los talentos v preparar a los 300.000 jovenes que
anualmente ingresan al mercado laboral.

mente superior al afio previoala
pandemia, masdicha estabilidad
esconde una cruda realidad: los
jovenessonlosmasafectadospor
elempleo precarizado (subem-
pleo), informalidady desempleo.

Vamos por partes. Latasade
subempleo en los trabajadores
de 14 424 anos —entiéndase por
aquellos que trabajan menos
horas ala semana y/o perciben
menos de la mitad de la canas-

ta basica, aproximadamente
menos de S/800- es del 58,1%;
mientras que en los grupos eta-
riosde25a44 y45amas, latasa
esde37,7%y 49,3%. Es decir, de
cada 10jévenes casi 6 trabajaen
condiciones no 6ptimas.

No se sienten valorados
ni integrados

El 71,1% de los trabajadores en
nuestro pais es informal, segln

el INEL Sibienlatasa haretroce-
dido-1,6% frente junio de 2023,
no hay muchas expectativas
para realmente atacar la ilegali-
dad —sostiene el exviceministro
de Promocion del Empleo, Fer-
nando Cuadros Luque—.

“Una condicién necesaria
es el crecimiento econémico,
pero con estas tasas (se espera
3,1% para este 2024 tras la rece-
sién) no se creard el suficiente

£Qué tipo de empleo tienes actuaimente?

Eleccion de una Unica respuesta
De 17 millones 222.700 Peruanos trabajadores:

Empleo formal, salario justo
con todos los
beneficios sociales.

Empleo informal, trabaja y
percibe ingresos sin pagar
impuestos al Estado, no cuenta
con beneficios sociales.

Trabajo precario, con contrato
inestable, sin seguridad laboral,
salario bajo, sin seguro social y

pocos o ningun beneficio.

l 10.4%

Subempleo, para evitar el

desempleo, el trabajador acepta 8.8%
un empleo donde trabaja menos y ’

tiene menor ingreso.

Fuente: INEI. Encuesta Permanente de

empleo asalariado”, comento
para La Repiiblica.

La tasa de informalidad en
los jovenes de 14 a 24 afios que
trabajan es del 85,3% (8 de cada
10 jovenes), lejos delasratios de
67,0% y 70,9% en la poblacion
de 25 a 44 afos y de 45 a mas
(ver tablas).

Un reciente informe de Ar-
cos Dorados, el franquiciado
independiente de McDonald’s,
revela que casi el 50% delos tra-
bajadores en Lima Metropolita-
na, deentre 18y 25afios, estd en
la informalidad, no tienen nin-
gan beneficio social y acepta el
subempleo para no quedarse
en el aire (ver infografia).

El30,7% de los jovenes capi-
talinos considera que no tiene
un empleo formal porque no
tienen la experiencia que exi-
gen las empresas; el 2% por los
sueldos bajos y el 21,9%, porla
pocaoferta.

“Los mercados dan oportu-
nidades, pero el problema es
que la falta de preparacion de
muchas personas -que comen-
zaron con emprendimientos o
saltaron de un empleo a otro-
nolosfavorece paraaprovechar
esas oportunidades, sea por la
poca experiencia o por falta
de conocimientos”, mencioné
Carlos Vivar, especialista en Ca-
pital Humano, en el estudio de
Arcos Dorados elaborado por el
PhD. Oswaldo Molina, profesor
einvestigador dela Universidad
del Pacifico.

Cifrasdel INEIrevelanqueel
ingreso promedio de los traba-
jadores en el Perti es de S/1.716
mensuales, mas nuevamente
los jovenes son los mas relega-
dos en esta escala, con apenas
$/1.133. Los otros grupos etarios

Empleo Nacional (EPEN)

restantes perciben una media
de 5/1.862y §/1.706.

En tanto, el desempleo en
el talento joven es de 11,6%; por
encimadel 5,7% para los adultos
de 25a 44arosy del 3,7% para
aquellos mayores de 44 afios.

£C6mo mejorar la
empleabilidad juvenil?
Vale afiadir que anualmente
unos 300.000 jovenes se inser-
tan al mercado laboral y para
poder absorberlos se requiere
una tasa minima anual del 5%
en el PBI, ha explicado en mas
de una ocasion para esta casa
periodistica el docente Cen-
trum PUCP Kurt Burneo.

Muy aparte de la precarie-
dadlaboral, un millén y medio
de jovenes no estudian ni tra-
bajan —los popularmente lla-
mados ninis—, recuerda Hellen
Tipian, lider de zona andina de
Fundacién Forge.

No es que ellos elijan estar
endicha condicién —argumen-
ta Tipian para La Republica—
sino que carecen de recursos
y ello limita su capacidad de
desarrollo. Aqui, las mas afec-
tadas son las mujeres al ser
responsables de las labores de
cuidado y tareas domésticas.
Tipian recomienda fortalecer
las herramientas de sus com-
petenciasa favor de sus proyec-
tos de vida para estos grupos
vulnerables.

“Sobre todo en sus habilida-
des blandas para un mejor des-
envolvimiento en el escenario
social, es vital seguir fortalecien-
dola calidad educativa que les
estamos ofreciendo, ahora te-
nemos muchos institutos y uni-
versidades privados y priblicos
quenoestincumpliendoconlos




