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» Nueva norma haria
que los contratosa
plazo se reduzcanen
un millén de puestos
de trabajo.

CLORINDA FLORESF.
clorinda flores@comercio.com.pe

. os jovenes vy las mujeres,
L)nﬁndpahnente. seranlos
as afectados de aplicar-
) seelnuevo Codigo de Trabajo
(CT), el mismo que impulsa el
D Gobierno a través del Minis-
terio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE), sefialaron
especialistas en el temalaboral.
Pablo Lavado, vicedecano del
Departamento de Economia
de la Universidad del Pacifico,
dijo que la aplicacién del CT
subira los costos laborales e
o incrementara la informalidad
- laboral entre 5% y 8%.
En tanto, Miguel Jaramillo, in-
vestigador principal de Grade,
indicé que preocupa los 2 mi-
llones 500 mil trabajadores que
en la actualidad estan bajo un
contratolaboral a plazo fijo por-
que en caso de aplicarse el CT
se pondran enriesgoelempleo
de 1 millén 500 mil personas.
Ello, porque al incrementarse
> los costos de las empresas, de-
jaran de renovar contratos.
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PYMES. Lavado explico que
o las pequenas y medianas em-
presas (pymes) serdn las mas
afectadas porque no podran

CON NUEVO CODIGO DE TRABAJO DEL MTPf, ADVIERTEN ESPECIALISTAS

Informalidad laboral se
incrementaria hasta 8%

(o.1=V.\e[s):\s} Sunafil no ré ﬁllzar que

» Estudios

Jaramillo dijo que,
segun el INEI, cae el
nivel de empleo entre
la gente con educacién
superior universitaria,
reflejAndose enel
empleo independiente.
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sostener un aumento de sus
costos laborales.

Refiri6, ademas, que se quiere
dar mas poder a los sindicatos
porque se asume que, a ma-
yor sindicato, mayor poder
de negociacién del trabajador.
“Sin embargo, es todo al revés.
Vemos en la experiencia pe-
ruana que, a mas sindicatos

cumpla el Cédigo de Trabajo.

mayor huelga, ymayor pérdida
de productividad e ingresos”,
comentoé en un evento que or-
ganizo el Instituto Peruano de
Economia (IPE).

PEQUENO. Por su parte,
Hugo Nopo, investigador
principal de Grade, dijo que
se tiene formalismos y prohi-

10%

aproximadamente, dela
poblacién ocupada son
trabajadores familiares
no remunerados.

biciones de casi todo para un
segmento pequenisimo del
mercado de trabajo, que es
minusculo, y para todos los
demas “eslaselva”.

Fue enreferenciaal 25% de tra-
bajadores formales yal 75%de
informales, que no estan afec-
tosaningtn tipo deregulacion.
Recordd que al 2019, de los
casi 25 millones de personas
en edad de trabajar, solo 6.5
millones eran los asalariados;
es decir, hay mas trabajadores
independientes que asalaria-
dos privados.

Nopo indicé que la propuesta
del nuevo CT no protege a la
clase trabajadora mas vulne-
rable porque resulta que los
trabajadores que pertenecena
los hogares de los deciles mas
pobres del pais, estan absoluta-
mente fuera de la formalidad.




