Universidad del Pacifico
Universidad del Pacifico

Medio Impreso R Pagina Fecha
: :‘ 8 19/01/2024
Diario Uno = Valorizacion Medida (cm2)
US $4,399.16 759.83 (84.00%)

GERMAN

Universidad del Pacifico

Es el titulo de la
publicacién anual que
Oxfam Internacional
presenté hace pocos
diasen ocasion del Foro
Econémico Mundial de
Davos, 2024. En su sin-
tesis seanotaquedesde
2020 lariqueza conjun-
tade los cinco hombres
mas ricos delmundo se
haduplicado. En el mis-
mo periodo, la riqueza
acumuladade cercade
5,000 millones de per-
sonas a nivel global se
ha reducido.

Se senala que una
enorme concentracién
de poder empresarialy
monopolistico esta exa-
cerbando ladesigualdad
enlaeconomiamundial.
Lo anterior, a base de
exprimir a sus traba-
jadores, evadir y eludir
impuestos, privatizar
los servicios publicos
y alimentar el colapso
climatico. Las empre-
sas estan impulsando
la desigualdad y gene-
rando unariqueza cada
Vez mayor para sus ya
ricos propietarios.

REDISTRIBUIR

Se proponeque, para
poner fin ala desigual-
dad extrema, los Gobier-
nos deben redistribuir
de manera drastica el
poder de los milmillo-
nariosy de las grandes
empresas haciael resto
de lapoblacién. Solose
podralograrun mundo
mas igualitario siempre
y cuando los Gobiernos
regulen y reinventen
eficazmente el sector
privado.

En esta nota nos
enfocaremos en las
propuestas de Oxfam.
Entre estas destacan re-

forzar el Estado, controlar
el poderempresarial, me-
jorarlaregulacion alsec-
tor privado, desmantelar
monopolios, reinvencién
empresarial y aumentar
drasticamente losimpues-
tos a las personas ricas y
a las grandes empresas.

ESTRUCTURA

El documento tiene
cuatro capitulos, pre-
cedido por un resumen
ejecutivo y dos prélogos:
Bernie Sanders, Senadory
excandidato presidencial
demdcratade losEE.UU.y
deRokeya Rafique, lidere-
sadeunaorganizaciénde
mujeres en Bangladesh.

El primer capitulo
abordaladenominadaera
doradade la desigualdad
donde se analiza el con-
traste de lainmensa ma-
yoriade las personasy el
de la reducida minoria.
Asimismo, el gran creci-
miento de los beneficios
empresarialesy suvinculo
conel poderempresarial.
En la segunda seccion se
evalta la nueva era del
poder monopolistico
que eleva la desigual-
dad, especialmentede los
grandes laboratoriosy las
empresas tecnoldgicas. Se
concluye que hemos pa-
sado de la democracia a
la plutocracia.

El tercer capitulo

describe como el poder
empresarial fomenta la
desigualdad premiando
a los ricos. Se analizan
en particular dos proce-
sos: privatizacion de servi-

DESIGUALDAD S.A. El podei
la urgencia de una acci¢

cios publicosy laevasiony
elusién deimpuestos. Por
ultimo, se postula unaeco-
nomiaalservicio detodas
las personas, donde sein-
siste en que el aumento
radical de laigualdad de
las personas debe ser la
prioridad.

RICOS PODEROSOS
Oxfam sefala que los
mas ricos moldean direc-
tamente las economiasa
su favor al influir en las
politicas publicas y la
legislacion. Mas del 11 %
de los milmillonarios del
mundo se han postulado
para cargos publicos o se
han dedicado a la politi-
ca. Un estudio sobre las
preferencias politicas de
unas 3,000 propuestas
apoyadas por los ricos
teniamas probabilidades
de llevarse a cabo que las
apoyadas por las personas
mas pobres.
Elpoderylainfluencia
de los stper ricos les ha
permitido reducir la parte
de la economia que va a
parar a la mayoria de las
personas,y haaumentado
exponencialmente lapar-
te que recibe la minoria
que controla el capital,
compuesta predominan-

temente porlos masricos
de todas las sociedades.
Seanotaqueun peque-
fio nimero de empresas
en constante crecimien-
to ejercen unainfluencia
extraordinaria sobre las
economias y los Gobier-
nos, con un poder desen-
frenado paraaumentarlos
precios que soportan los
consumidores, presionara
labajalossalariosyabusar
de lostrabajadores, limitar
elaccesoabienesyservi-
cios, frustrar lainnovacion
yel espirituemprendedor,
y privatizar los serviciosy
bienes publicos afavor de
los beneficios privados.
El poder monopolisti-
co se incrementa y ejer-
ce a través de diversas
practicas comerciales,
entre ellas: fusiones y
adquisiciones; colusion
en industrias concentra-
das; abuso agresivo de la
proteccion de la propiedad
intelectual;yacuerdosex-
clusivos paraexpulsardel
mercado alosrivalesylas
empresas mas pequenas.

LAS PROPUESTAS

En el documento se
propone primero, aumen-
tardrasticamente el nivel
deigualdad, tanto a nivel
nacional como mundial;y
en segundo lugar, frenar
el poder empresarial y
construir economias que
funcionen parael conjunto
de lapoblacion, sin recom-
pensar exclusivamentea
los masricos.

Los Gobiernosde todo
el mundo deben desa-
rrollar planes concretos
de reduccién de la des-
igualdad y medir mejor

el impacto de sus politi-
cas en la reduccion de la
desigualdad. Mejorar la
calidad de los datosy los
métodos de medicion de
la desigualdad es un pri-
mer paso esencial. Todos
los Gobiernos disponen de
los medios parareducir la
desigualdad dentrode sus
paises, y deben estable-
cer objetivos nacionales
y desarrollar planes con
objetivos clarosycon pla-
zos concretos (un indice
de Palma con valor uno).

CONTROLAR PODER
EMPRESARIAL

Oxfam sugiere tres
maneras concretas, pro-
badasy practicas de hacer
que laeconomiafuncione

para el conjunto de la pobla-
cion. Se anota que un Estado
fuerte, dinamico y eficaz es el
mejor baluarte contra el poder
empresarial y puede corregir
las deficiencias del mercado.
Asimismo, resulta fundamen-
tal para orientar y configurar
la economia hacia objetivos
colectivos.

Un Estado fuerte es provee-
dor de bienes publicos, regu-
lador de empresas privadas,
el principal inversor en varios
sectores, y creadory configura-
dordemercados. Los Gobiernos
mitigan los riesgos a los que se
enfrentan las empresas y las
financian a través de la con-
tratacion publica. Establecen
los términos bajo los cuales
los diversos actores de la eco-
nomia colaboran para crear




