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DISCRIMINACION.
Pese aque la

ley prohibe

tratos desiguales
por género, las
mujeres siguen
ganando menos

y por ello muchas
optan por trabajos
informales, como
el comercio
ambulatorio.

Dax Canchari

En Per, la informalidad sigue
afectando en mayor medida a
las mujeres. Segtin el Anuario
Estadistico de América Latinay
el Caribe 2024, elaboradoporla
Cepal, el 77,5% de las trabajado-
ras peruanas se encuentraen la
informalidad, mientras que en
los hombres alcanza el 71,8%.

“Las mujeres escogen ca-
rreras que les permitan flexi-
bilidad laboral, debido a su
conexion con la casa”, afirmé
Leda Pérez, profesora asociada
del Departamento Académico
de Ciencias Sociales y Politicas
einvestigadora del Centro de
Investigacion de la Universidad
del Pacifico (CIUP).

Doble trabajo,
menores ingresos
El Instituto Nacional de Estadis-
tica e Informatica (INEI), en su
informe técnico Situacion del
Mercado Laboral en Lima Me-
tropolitana, basadoenlosresul-
tados delaEncuesta Permanen-
te de Empleo Nacional (EPEN),
reveld que en el trimestre mévil
noviembre 2024-enero 2025,
el ingreso promedio mensual
en Lima metropolitana fue de
§/2.126,2, y que la brecha de gé-
nerosigue siendo significativa.
Mientras que el ingreso pro-
medio de los hombres alcanzé
$/2.419,5, el de las mujeres fue
de $/1.773,2, equivalente al
73,3% del salario masculino.
“Selespagamenos porlafle-
xibilidad que pueden requerir
entorno a sus maternidades y
porque, ademas del empleo re-
munerado, suelen encargarse
del hogar”, explicé Pérez. “Por
eso, en muchas parejas hetero-
sexuales, se decide quees mejor
que el hombre trabaje fuera del
hogar porque serd el que recibe
un sueldo mayor por los tipos
de trabajo que consigue que pa-
gan mas y/o porque puede de-
dicarle mas tiempoal trabajo”.
Bajo esta logica, muchas
mujeres optan por la informa-
lidad para compatibilizar sus
responsabilidades familiares y
laborales, sefiald Alejandra Di-
negro, especialista laboral de la
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Casi el 78% de
las mujeres en
Pert trabaja en
la informalidad

REALIDAD. La falta de empleo formal, los bajos ingresos
y la sobrecarga de responsabilidades afectan mas a las
trabajadoras peruanas. Expertas explican que esto es
consecuencia de una estructura laboral desigual.

Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Gran parte se de-
dica al comercio ambulatorio,
la produccion artesanal y servi-
cios como costura o peluqueria.
Otras trabajan en la agricultura
de subsistencia y en microem-
presas sin contratoni beneficios.
Unniimero considerable brinda
cuidados a terceros sin regula-
cidn, en condiciones precarias.
“La falta de regulacion y
apoyo estatal agrava su vul-

nerabilidad econémica, y res-
tringe su acceso a derechos y
oportunidades de crecimien-
to”, advirtio.

La predominancia del au-
toempleoy las microempresas
refleja un modelo econémico
dondelainformalidad noesuna
eleccion, sino una necesidad,
especialmente para las muje-
res. La escasa oferta de empleo
formal y la débil fiscalizacion la-
boral perpetiian esta realidad.

No es solo una “cultura de la
informalidad”, sino la ausencia
de politicas efectivas para for-
malizar sectores feminizados.
Lasexpertas coincidieron en
que la solucion no es reducir los
derechos, sino promover la co-
rresponsabilidad con licencias
depaternidad equitativas ysiste-
mas de cuidados accesibles que
nosobrecarguen a las mujeres.
“ContamosconlaLey30709
y sureglamento, que prohiben

ladiscriminacién remunerativa
entre hombres y mujeres y, de
hecho, establecenlanecesidad
de fijar salarios segin reglas
objetivas y mediante la evalua-
cién de puestos”, sefialé Karen
Rodriguez, abogada laboralis-
ta, a este diario.

Si el descanso afectara a
hombres y mujeres por igual,
las empresas lo asumirian sin
cuestionamientos, lo que evi-
dencia que el problema no es
lalicencia en si, sino el sesgo de
géneroen el mercado laboral.

Compromiso de los
empleadores es clave
Para Karen Rodriguez, aboga-
da especializada en derecho
laboral, el compromiso de las
empresas es clave en la cons-
truccién de espacios de trabajo
equitativos.

“Es fundamental que los
empleadores no solo cumplan
con las normas, sino que tam-
bién fomenten culturas orga-
nizacionales que reduzcan la
desigualdad de género”, sostu-
vo Rodriguez.

Y mas alla del dmbito le-
gal, la especialista recalco que
el cambio debe ser colectivo.
“Cada accién suma. Como mu-
jeres, debemos aportar a esta
lucha para que las generacio-
nes futuras encuentren un en-
torno laboral mas equitativo y
libre de barreras”, finalizé. 4

“Es fundamental exi-
gir politicas publicas
que promuevan la
formalizacion y la
equidad en el em-
pleo. La educacion de
calidad es la fuente
clave de independen-
cia economica para
las mujeres”.

Alejandra Dinegro
Especialista laboral

“Las mujeres ganan
menos que los hom-
bres luego de tener
su primer hijo. Lo
mismo no sucede
con los hombres. Es
decir, sus sueldos no
estan condicionados
por ser padres”.

Leda Pérez
Investigadora CIUP

“Laigualdad no es
ganar mas dinero,
sino tener las mismas
oportunidades. El
hecho de ser mujer

y potencial madre o
cuidadora no deberia
limitar alcanzar me-
jores salarios y pues-
tos de trabajo”.

Karen Rodriguez
Abogada laboralista

867%

de las mujeresen
Boliviatrabajaenla
informalidad, seguido
de Guatemalay
Honduras. Per( ocupa
el cuarto lugar.




