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o .. “Mientras los millennials
En Peru, Jovenes  wwommairsiois  Los jovenes
desde posiciones consolida- y el estrés

de la generacion
Z.toman menos

vacaciones que
los millennials

SEGUN ESTUDIO. Los primeros piden solo
13 dias de vacaciones al afo, tres menos
gue los llamados millennials. Inseguridad
laboral, vy 1a presion por el crecimiento
profesional explican esta paradoja.

Dax Canchari

—

La generacion Z, a pesar de
ser la primera generacion
criada en la era digital v con
mayor conciencia sobre la
salud mental, muestra una
paradoja en el Perii: toma
menos dias de vacaciones
que los millennials. De acuer-
do con la ‘Encuesta Work in
Progress 2024’ de Buk, los na-

cidos entre 1981y 1996 piden
en promedio 16 dias al aiio,
mientras los nacidos entre
1997 y 2012 solo 13.

Para Rosa Maria Fuchs,
del Centro de Investigacion
de la Universidad del Pacifico
(CIUP), la creciente brecha no
es un fenomeno casual, sino el
resultado de factores estructu-
rales, culturales y generaciona-
lesinterdependientes.

das, la generacion Z navega un
mercado que glorifica la hiper-
conectividad y penaliza la pau-
sa”, explicaa La Repuiblica.

Marco legal

Ahora bien, la normativa pe-
ruana no otorga una mayor
facilidad a la generacion Z o
millennials para acceder a mas
dias de vacaciones. El Decreto
Legislativo 713, que regula las
vacaciones, establece que este
beneficio se concede una vez
queeltrabajador, independien-
temente de su edad, cumpla
con el récord exigido, es decir,
un determinado nimero de
dias laborados en el afio.

En el Per, el periodo vaca-
cional estandar para quienes
cumplenunajornada completa
de un ano, es de 30 dias; pero
algunas empresas pueden am-
pliarlo a 31, 32 0 incluso mds
dias, segiin sus estrategias de
bienestar laboral.

Sin embargo, desde una
perspectiva generacional las
prioridades se han reorienta-
doa otros beneficios laborales,
como mayor flexibilidad en los
horarios de ingreso y salida, la
posibilidad de trabajar desde

@ Sebastian Ausin, coun-
try manager de Buk en
el Pery, sefiala la impor-
tancia de que las organi-
zaciones consideren que
el 57% de quienes no
han tomado vacaciones
el ultimo afo declaran
sentir estrés laboral.

® “Las vacaciones son
una inversion en el bien-
estar y rendimiento del
talento. Si una organiza-
cion prioriza el descanso
de su equipo, vera como
resultado mayor com-
promiso y mejor desem-
peno”, sefala.

distintos lugares y la compati-
bilizacion del trabajo con acti-
vidades personales.

“En este sentido, la legisla-
cion y las politicas empresaria-
les podrian evolucionar para
equilibrar las necesidades dela
organizacion conlas nuevas ex-
pectativasdelos trabajadores”,
sefala Eric Castro, profesor de
Derecho de la Universidad del
Pacifico.<
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REALIDAD. Los habitos, factores estructurales y 1a legislacion laboral hacen que jovenes opten por descansar menos dias.




