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EMPRENDIMIENTO SENIOR EN EL PERU: ;COMO CREAR UNA EMPRESA DESPUES DE JUBILARTE?

El mundo del emprendimiento ha
estado tradicionalmente asociado a
los jovenes, a esa imagen de la in-
novacion digital y la tecnologia. Sin
embargo, el emprendimiento esta
viendo un auge entre los mayores de
50 afios, quienes representan casi el
20% de la poblacién peruana.

Este grupo demuestra que la edad
no es un obstaculo, sino una fuente
de experiencia y resiliencia, posicio-
nandose como una fuerza emergen-
te en el ambito empresarial.

La “Guia de Emprendimiento Sé-
nior en el Per(’, elaborada por ex-
pertos de la Universidad Internacio-
nal de La Rioja, Emprende UP y BID
Lab, proporciona una hoja de ruta
para personas de 50 afios 0 mas que
buscan iniciar un negocio.

El informe revela que el 14% de
los peruanos en este grupo va son
emprendedores y un 41% esta inte-
resado, mostrando una motivacion

creciente para emprender a esta
edad.

Puntos claves a tener en cuenta:

1. Realizar una evaluacion intros-
pectiva e identificar una necesidad
de mercado: antes que nada, es im-
portante que cada persona se formu-
le unas preguntas que le ayuden a
determinar si el camino del empren-
dimiento es el que desean y pueden
recorrer. Luego debe poder identifi-
car una necesidad en el mercado.

2. Informacion basica sobre el
proyecto de emprendimiento: en este
punto, es ideal que definas la idea de
negocio, nombre de la empresa y/o
nombre comercial y quiénes serian
tus socios.

3. Andlisis de mercado: es decir,
definir en qué consiste el producto o
servicio, quiénes serian tus provee-
dores, clientes potenciales, ubica-
cion del negocio y tu competencia.

4. Plan de marketing y ventas: a

través de esta guia en linea podras
encontrar y definir la politica de
precios, cual seria la estrategia de
comunicacion, donde o en qué plata-
forma venderias el producto y como
potenciar tus ventas.

5. Plan de operaciones: en este
aspecto definirias tu proceso de
fabricacién del producto o de pres-
tacion del servicio, valoracion de
los recursos y calculo de costos de
acuerdo a lo invertido.

6. Plan de recursos humanos: es
importante definir a tu equipo de tra-
bajo para liderar funciones, en ese
caso tener un organigrama de la em-
presa, temas de contratos o modali-
dad de trabajo y costos laborales, es
decir, salarios y sueldos, impuestos,
entre otros.

7. Plan juridico mercantil: es decir,
los tramites para constituir tu empre-
sa, donde conlleva el régimen fiscal,
régimen laboral 65, seguros, licen-
cias, proteccion de datos y gestion,
lo ultimo consiste en si contratarias a
una empresa especializada en todo
estos tramites y asesoramiento juri-
dico.

8. Plan Econdmico Financiero:
aqui se definiria la inversion necesa-
ria, el financiamiento, amortizacion,
depreciacion, el analisis de ingresos
y gastos: cuenta de resultados, im-
puestos y el balance econémico de
tu negocio.




