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Daron Acemoglu y
Simon Johnson son los
autores del articulo que
resefiamos en esta nota.
Este fue publicado en el
ultimo nimero de la re-
vistaFinanzasy Desarrollo
del FMI en diciembre de
2023. Ellos son respecti-
vamente catedratico en
el Instituto de Tecnologia
de Massachusetts (MIT),
mientrassu coautorocupa
lacatedraRonaldA. Kurtz
de Iniciativa Emprende-
dora del MIT Sloany fue
economista jefe del FMI.

Ellos sostienen acer-
tadamente que el afan
por automatizar es peli-
groso. Pararespaldaruna
prosperidad compartida,
lainteligenciaartificial
debe complementaralos
trabajadores, no reem-
plazarlos. Los autores
brindan una visién ne-
cesaria para remodelar
laformaen queinnova-
mosy quién se beneficia
realmente de losavances
tecnolégicos.

Por otra parte, aca-
ban de publicarun libro
titulado: Poder y Pro-
greso (2023), en el cual
plantean que el camino
delatecnologia unavez
estuvo (y puedevolvera
estar) bajo control. Los
tremendos avances in-
formaticos del ultimo
medio siglo pueden con-
vertirse, segtin laresena
dela publicacion, en he-
rramientas empodera-
dorasy democratizado-
ras, pero nosi todas las
decisionesimportantes
permanecen en manos
de unos pocos lideres
tecnoldgicos arrogantes.

TECNOPTIMISMO
EXCESIVO
Los autores inician

su articulo senalando
que abundan los pronds-
ticos optimistas sobre los
efectosdelalAenel cre-
cimiento econémico. Todo
este optimismo se inspira
en elefectodearrastrede
laproductividad: laarrai-
gada creencia de que el
cambio tecnoldgico gene-
ra siempre un aumento
de la productividad, que
asuvezelevalossalarios
netos y da lugar a una
prosperidad compartida.

Sin embargo, este se
contradice con los regis-
tros historicosy parece es-
pecialmenteinapropiado
vista latendencia actual
de dejarque laIAsiga su
curso, centrada princi-
palmente en la automa-
tizacion (reemplazandoa
las personas). Contraria-
mente a lo que suele su-
ponerse, no es necesario
que el crecimiento de la
productividad se traduzca
en un aumento de lade-
manda de trabajadores.

REDUCIDA |
CONTRATACION

Los empleadores no
buscan incrementar la
contratacién en funcién
del producto medio por
trabajador. Lo que les
importa es el producto
marginal (la contribucion
adicional que aporta un
trabajador mas al incre-
mentar la-produccion o
dar servicio a mas clien-

eequilibrar el lugar de la
(I1A): diagnostico y ps

tes). Alrespecto, muchas
tecnologias nuevas, como
larobdticaindustrial,am-
plianelconjuntodetareas
realizadas pormaquinasy
algoritmos, desplazando
asi a los trabajadores.
La automatizacion
aumentalaproductividad
media, peronoel producto
marginal por trabajador;
de hecho, podria reducir-
lo. Durante los tltimos 40
anos, la automatizacion
haimpulsado la producti-
vidady hamultiplicado las
utilidades de las empre-
sas, pero no ha generado
prosperidad compartida
en los paisesindustriales

NUEVAS FUNCIONES
Losautoresanotan que
reemplazar a los trabaja-
dores con maquinas noes
latinicamanerade mejorar
la eficienciaecondmica; la
historia lo hademostrado.
En vez de automatizar el
trabajo, algunas innova-
ciones aumentan la con-
tribucidn de las personas
ala produccion.
Porejemplo, lasnuevas

herramientas de software
que ayudan a los mecani-
cosdeautomavilesyhacen
posible aumentar la preci-
sién pueden incrementar
el producto marginal por
trabajador. Esto no tiene
nada que ver con instalar
robotsindustriales con el
fin de reemplazar a las
personas.

Crear nuevas tareas
reviste incluso mayor
importancia a la hora
de aumentar el producto
marginal por trabajador.
Cuando aparecen nuevas
maquinas que abren las
puertas a nuevos usos
para la mano de obra
humana, la contribucién
de los trabajadores a la
produccién  aumenta,
como también lo hace
su producto marginal.
Las tareas nuevas han
sido esenciales para el
crecimiento del empleo
y los salarios en los dos
Gltimos siglos.

AUTOMATIZACION
PRODUCTIVA
Acemoglu y Johnson

sefalan que laautomati-
zaciénen un sector puede
incrementarelempleo —

yaseaenesesectoroenla

economiaen general—si
lograincrementar de for-
ma sustancial la produc-
tividad. En ese caso, los
nuevos puestos de trabajo
tienensuorigen o bien en
tareas del mismo sector
no automatizadas, o bien
en laexpansion de las ac-
tividades en industrias
relacionadas.

Durante la primera
mitad del siglo XX, el ra-
pido crecimiento de las
fabricas de vehiculos
estimulé enormemen-
te la expansién de las
industrias del petréleo,
el acero y los productos
quimicos. La produccion
devehiculosagranescala
también revolucioné los
medios de transporte,
permitiendo asi el auge
de nuevas actividades
minoristas, de entrete-
nimiento y servicios.

EFECTOS ARRASTRE
REDUCIDOS
Elefectoarrastrede la
productividad no se acti-
vacuando lasventajas de
laautomatizacion parael
producto son pequenas.
Cuando unatiendaincor-
poracajas de autoservicio,
da empleo a un menor
nimero de cajeros, pero
no logra un aumento de
laproductividad capaz de
estimular la creacién de
empleo en otros lugares.
Losalimentos no pasana
ser mucho mas baratos,
nose produce unaexpan-
sién de la produccion de

alimentos y los clientes no
cambian su modo de vivir.
Cuando el efectoarrastre de
la productividad es débil y no
existen mecanismos de autoco-
rreccién que garanticen bene-
ficios compartidos, la eleccion
se torna mas trascendental, y
unos pocos responsables de
la toma de decisiones tecno-
légicas aumentan su poder
econdémico y politico.

COMPLEMENTAR
ALAS PERSONAS
Losautores comentan que
lasnuevas tecnologias pueden
complementar a los trabaja-
dores al permitirles trabajar
con mayor eficiencia, realizar
trabajos de mayor calidad o
llevar a cabo tareas nuevas.




