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El Poder Ejecutivo aca-
badeanunciarquelaRMV
seincrementaraalfinalizar
el afio. Sin embargo, desde
meses atras la mayor par-
te del sector empresarial,
los poderes mediaticos y
las empresas consultoras
a su servicio estan en una
intensa campafia contra
cualquier ajuste.

Los argumentos son los
mismos de siempre: esin-
oportuno; afectagravemen-
te a las micro y pequefias
empresas generando in-
formalidad; y actualmen-
te es muy altarespecto de
los salarios promedio. Se
dicen muchas mentiras o
en el mejor de los casos
medias verdades. Circu-
la mucha ideologia, poca
evidencia empirica o esta
se modifica de acuerdo con
sus intereses.

No entendemos tanta
preocupacion, ya que la
consultoraoficial del sector
empresarial (IPE) sefialé el
fin de semana pasado que
solo beneficiaria al 3% de
los trabajadores del pais.
Lounicocierto que afirman
es que el Poder Ejecutivo
tiende a aprovechar poli-
ticamente estos ajustes.

OLVIDOS GRAVES
Efectivamente no haha-
bido un acuerdo del Consejo
Nacional del Trabajo (CNT)
entre losrepresentantes de
los trabajadores y los em-
presarios, por lo que ahora
la definicién corresponde
al Poder Ejecutivo. Tampoco
mencionan queelultimo au-
mento fue en mayode 2022,

luego del previo en marzo
de 2018;y ahora seria poco
masdedosanosy medio del
ultimo incremento de 2022.

Los ajustes en la RMV
tienen en lamayor parte del
mundo fechas periddicas,
especialmente cada afio;
mientras que aqui es total-
menteirregulary desfasado.
Por otra parte, no se debe
olvidar que el aumento de
2022 tampoco permiti6 la
recuperacion del poder de
comprade laRMVa propdsi-
tode lainflacion observada
apartir de 2018.

Si se quisiera recupe-
rar el poder de compra de
la RMV de marzo de 2018
deberiaincrementarse has-
taS/.1,190ysifuerasoloa
partir de mayo de 2022 a
S/.1,130. Sin embargo, en
unamiradade largo plazo,
grosso modo imposible de
aplicar, mantenerel poder
de comprade estacon base
a1962 implicaria elevarla
ahoraacasiS/.2,090 men-
suales; igualar el poderde
compra de 1974 y 1980 las
subiria hastaS/. 2,970y S/.
2,475 respectivamente.

BASELEGALY
ECONOMICA

Hayque reajustarlaRMV
con fundamento legal en
la Constitucion Politica de
1993. El articulo 24 sefiala

Argumentos en contra d¢
ajuste en la Remuneracion

que lostrabajadores tienen
derechoaunaremuneracién
equitativaysuficiente que
procure paraellosy sus fa-
milias bienestar materialy
espiritual. Lo equivalente se
observaenlamayoriadelas
constituciones politicas de
la mayor parte del mundo.

La RMV beneficiadirec-
tamente aalrededorde1.3
millones de trabajadores;
también es un faro para el
resto de las remuneracio-
nes; y estas ultimas son el
principal componente ex-
plicativo del consumo pri-
vado, lademandainternay
el PBI. Asimismo, lareceta
paraelevarel producto me-
dio por trabajador consiste
eninnovar e invertir conti-
nuamente, a la par que se
elevael compromisode los
trabajadores con lacalidad
y competitividad con base
amejoresremuneraciones.

FALACIADE
COMPOSICION

Muchos empleadores
locales se olvidan de que

lo que es bueno paraellos
individualmente no lo es
necesariamente paratodos.
Nosiempre el interés indi-
vidual conduce al bienestar
colectivo. Bajos costosatra-
vés de reducidos sueldosy
salarios paraun empresario
en particular, no esbuenosi
estose generaliza paratoda
la sociedad. Si la cuota de
los sueldos y salarios en el
producto es reducida, el ta-
mafodel mercado interno,
lainversion privada, el nivel
de actividad econémica, las
ventas y ganancias de las
empresas seran también
pequenas.

La falacia de composi-
cion en la que el todo no
esnecesariamente lasuma
de las partes se produce
cuando el resultado agre-
gado no es del mismosigno
u orientacién del que se
presentaa nivelindividual
o de unaempresa.

ANTECEDENTES RMV

Los salarios minimos
segun laOlT tienen mas de
120 afios de historia. Sur-
gidenAustraliaen1894, en
un lugardonde lamano de
obra era escasa. Asimismo,
su establecimiento es casi
unapractica universal; solo
hay menosde 1o economias
del mundo que no tienen
salarios minimos.

Para la Doctrina Social
de laIglesia Catdlicaeltra-
bajadornoesun factordela
produccién; esmuy superior
a los restantes elementos

de la vida econémica que
soninstrumentos. Laremu-
neracién debe permitir al
hombre unavidadignaen
el plano material, social,
cultural y espiritual.

IS0 26000

La IS0 26000 que esta-
blece la Responsabilidad
Social Empresarial sefala
queel trabajo enriquecedor
y productivo esun elemento
esencial del desarrollo hu-
mano y los niveles de vida
mejoran gracias al pleno
empleoyel empleo seguro.
Su ausencia constituye una
causa primordial de proble-
mas sociales.

En los principios nos

recuerda que el trabajo
no es una mercancia, por
lo que los trabajadores no
deberian sertratados como
un factor de produccién, ni
estar sujetos a las mismas
fuerzas del mercado que se
aplican a las mercancias.
Sereconoce lavulnerabili-
dad de lostrabajadoresy la
necesidad de proteger sus
derechos basicos.
Lalistade acciones que
deberia implantar una or-
ganizacion es numerosa.
Destacan, por ejemplo,
reconocer la importancia
del empleo seguro valién-
dose de la planificacién
para evitar empleo casual
o el excesivo uso de traba-




