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Mecidas del antaproyects dsl MTOE estin pensadas solapars unredicidonfimers de
trabajadores en planilla y con beneficic

trabaja en la informalidad y no aborda
peruano.
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Por: Alejandro Castro

La prspsaaicial anteproyscadal Noeve CArIe Ha Tratiajo/gtis promuevsisl
& la mini y Chiver busea introduc cambios en la
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trabajadores que tienen Ia suerte de estar en planilla y contar con beneficio sociales.

Entreliss pilncibaleamedidne auaee planteon estinln dilicactindelTope
indemniza por despido; eleva a categoria de as restricciones aprobadas por
el s el e oS el b e e St L e
modalidades de contratos temporales.

Vraem: ;qué pretende el gobierno en la zona de mayor cultive de hoja de coca ilegal

También pretende liberar la contratacion de rabajadores extranjeros, al eliminar el
tope de 20%; reduce de 20 a 10 el nimero de trabajadores para formar un sindicato; y
elimina la calegoria de “lrabajadores de confiansa”

El problema es que todas estas medidas no abordan ni solucionan los principales i
problemas del mercade laboral peruano, como la informalidad, el desempleo, Ia baja

productividad y la precarizacion laboral, snire olros

El anteproyecto desconoce, por ejemplo, que casi el 80% de trabajadores no tienen
beneficios laborales ni sociales; que ahora ganan 15% menos que antes de |a
pandermnia, es de: /230 al me: de poder adquisilivo; o que el empleo
ettt o of pafs-baye uh 15%, Gue ca que esta en su peor momente desde el
2012

BB aiorta por peligrasa
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Las medidas elevarian los laborales y harian mas rigidas la
que agravaria los problemas que ya afronta el mercado labora peruanol. De h
estudio de los economistas Pablo L avado y Gustavo Yamada, investigadores de I1a
Universidad del Pacifico, estima af an hasta 6,400 empleos formales

n mes con una mayor rigidez laboral
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atizars campeonate
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A ello se suma ls incerlidumbre lsboral. Segin dalos oficisles, s la fechs, hay 2.5
millones de trabajadores con contratos temporales en Perd, y solo un tercio de ellos - Aiaiday
podria pasar a tener contratos indeterminados, con 1o que el resto perderia su trabajo,
alerls Miguel Jaramillo, investligador principal de GRADE

‘Academia

La microempresas, que representan el 94% del universo empresarial, serian las mas
afectadas, al no poder asumir los mayores costos laborales que implican las medidas
del MTPE. “En el par la en maleria lribularia y laboral pen:

empresas son grandes y formales, pero la realidad es muy distinta”
presidente de Confiep

£l otro problema con el anleproyecio es que las medidas planteadas no se discutieron
ni analizaron en of Conscjo Nacional del Trabajo (CNT), donde cstdn representados
trabajadores, empleadores y el Estado, como exige la norma y los convenios suscritos
con la Organizacion Intermacion! del Trabajo (O11). Anle las ¢

CucsTionamIcntos, o minista Botssy GNAvez TUve GUE anunciar 4uc 1a Propucsta s
consullars en ese foro Irparlilo anles de ser enviads al Congreso.

Fuente: vigilante.pe
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