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O4 CONSEJIOS PARA FOMENTAR UNA
CULTURA DE INNOVACION EN LAS MYPE’s

rrente a la realidad donde o1 99,25 de 1as emMPresas PEruanas son Micro v pequefias, la

Misn

dela 2 v 1a er ae s que revnan a actores

1a resiliencia de estas

MYTE's. 04 conscjos para fomentar una cultura de innovacion on las MYTE's.

En el mundo empresarial de hoy en dfa. las micre v pequefias  empresas (MYFE's) son
reconocidas como cunas de emprendedores andaces que, de Una u otra manera, han

sabide innovar para impulsar sus negocios hacia el £xito. La capacidad de innovacién en

las MYPE’s no solo es una ventaia sino una en un

entorno empresarial cada vez mds dinfmico v exigente. —
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CONSEJOS PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE

INNOVACION EN LAS MYPE’s

Durante dscadas, ol r ha estade unido al dela
innovacion. “Desde ¢l trabajo pionero de Schumpeter en 1934, quien consideraba al BFEELAN e
emprendedor como un innovador por excelencia. hasta el informe de la OECD de 2024, que ESILIIN DL SLMANA LLLGA AL PARGUL

u la inclusion social, se resalta la importancia vital de las MYPE'S como motores de e oa et amitia

identifica =1 emprendimiento como fundamental para la innovacion. la creacicn de empleo

innovacicn u progreso econdmico en nuestras sociedades”. sostiene Patricia Larios. PhD v

ac1a ac delaw ael racifico.

Enun contexta pernanc donds el 99.25¢ de las empresas son micro v peguerias. la

Aela una mucho mayer relevancia. EStas cmprosas
una parte signiticativa del tejido L del pais v son des
para el via de empleo. Sin embarge, Para que estas

MYFI's puedan prosperar en un enterno cada vez mas competitivo. es imperativo crear un

or que revna a sos actores ales MIsCELANEA

SIENDO ESTO AST

¥ en el marco del Dia dial de 1a ¢

via que se celebro el 21 de
abril. 1a docente nos ofrece algunas para una cultura

innovadora en las MYPL'S.

0 de nprendizaje cor

0z Incentivie A los emplendos o

Buasen e nueva ideas, cxperimentar y aprender de Tos ereores. Fsto se poaede Topes

fedinnte I organizacion de tlleres, ser

fon
Lennslerencia de conocimies

Pnnrios, y proge

1% e caphaciacion que

armicnto coilico. AsT mismo formentac T

Mo T creatividad v ool

s el s To, Crnpresan Crsctoras, insiocion reativa o

2 canales de Tacilita la e cacien entre todos CONSIRUCCIGN LN 1650 LL AT
los niveles de 1a empresa para que los se sientan <& partiendo
sus ideas e Inquietudes. Lsto puede incluir 1a implementacion de platatormas - =]
Aigitales. regulares de gvia de cauipos — -
multidisciplinarios para abordar desatios especiticos. -

3. mcentivar 1a colaboracién v el trabajo en equipo: Tomenta 1a colaboracion entre = 4
diterentes dreas de la empresa v alianzas con otras MyPL's, gran empresa.

que p 1a ad de La colabors puede

gernerar muevas peespectivas y solueiones oovidorns e los problemas MISCELANEA
empresariales “RREMISIPAT Grack TumE ¥

» ¥ sax 1a s6m: Croa un sistema de reconocimicnte que valors [T e

vopremic ax ideas innovadorss v ol esfucizo por implementarlas, Bxio puede ANUAL P FAcUITURA
incluir 3 s, o s1 a1 publico del
teabaio realizado. Al incentivar Ia innovacion, se motiva a los crpleados

1 ct a1 v 1a mciora dela

EN CONCLUSION

romentar una cultura de innovacion en las MyPL's resulta fundamental para su

Qesarrollo v sup = en el entorno 1 actual. oL ae

emprendedores e innovadores es clave para superar las diversas barreras gue entrentan
en su camine hacia el £xite. al tacilitar el acceso a tinancicmiento. promaover
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Cultuen Digital, Teenologing Videojuegos, 1l relenimiento. Sermos

platatorma que busca conectar personas en sus multiples ati

ESTE FIN DE SEMANA LLEGA AL
PARGUE BE LA EXPOSICION EL
FAMILY [EST LA FERIA MAS

PUEDES VER

LA AUTOMATIZACION LN LAS LMPRLSAS: CUNTRO HIABILIDADLS QUE TODG ABOGADO
LCAMO IMPACTA LN LA EXPLRIENCIA DLL Lo roner
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