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Cuatro consejos para fomentar una cultura de
innovacién en las mypes
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En el mundo empresarial de hoy en dia, las micro y pequefias empresas (mypes) son reconoc

das como
cunas de emprendedores audaces que, de una u otra manera, han sabido innovar para impulsar sus
negoclos hacla el éxito. | a ¢

apacidad de Innovacion en las mypes no solo es Una ventaja competitiva, sino

una necesidad imperativa en un entorno empresarial cada vez mas dinam

y exigente.

Durante decadas, el ha estado i

do al concepto de la innovacion. «Desde el
trabajo pioncro de Schumpeter en 1934, quicn consideraba al cmprendedor como un innovador por

excelencia, hast orme de la OGDE

2024, que 1

dimiento como fundam

ifica el emp

al para
lainnovacién

6n de cmpleo y la inclusién social, se resalta la importancia vital de las mypes como
rmolores de innovacion y progreso scondmico en nuestras sociedades”, sostiens la profesora Patricis | aros,

PhD de la Facultad de Administracion de la Universidad del Pacifico (UP).

n contexto peruano donde el 99.2% de las empresas son micro y pequeias, la promocion de la

Enu

ovacién adquicre una mucho mavyor relevancia. Estas empresas representan una parte significativa del

eneracién de empleo.

tejido empresarial del pals y son fundamentales para el crecimiento econémicoy la

Sin embargo, para que estas mypes puedan prosperar en un entorno cada vez mas competitivo, es

imperativo crear un ecosistema emprendedor € innovador que reana a diversos actore

empresarial

Siendo esto asi. y en el marco del Dia Mundial de la Crealividad y la Innovacics

Larios nos ofrece algunas recomendacion:

que se celebra el 21 de abril
mentar una cultura innovadora en las my

para

pes

nu

1. Promover un enterno de aprendizaje continuo: Incentiva a los empleados a bus: as ideas,

experimentar y aprender de los errores. sto se puede lograr mediante la organizacion de talleres,

<.y de

e fomenten la creatividad y el pensamiento eritico. Asi

mismo fomentar la transferes

de conocimicnto dentro del ccosistema de entre

s del mismo lamaio, empresas lracloras, instiluciones educalivas e instiluciones del estado

empre:

2. betablecer canales de comunicacion abiertoe: Facilita la con

unicacion entre todos los niveles de la
empresa para que |

empleados se sientan comodos compartiendo sus ideas e inqui

etudes. Esto
puede incluir la implementacion de plataformas digitales, reuniones regulares de brainstorming y la

ci6n de equipos multidisciplinarios para abordar desafios espec

os.
3. Incentivar la colaboracion y el rabajo en equipo: Fomenta la colab

racion entre diferentes areas de la
empresa y alianzas con otras mypes, aran cmpresa, provecedores que promucvan la diversidad de

pensamiento. 1 a colahoracin puede generar nuevas perspactivas y soluciones Innevadoras para los
problem

empresariales.

4. Recanacer y

ermiar la innovacion: Cres un sistenma

I reconogimiento que valore y premie s ideas

novadora:

el esfuerzo por implementarl

Esto puede incluir bonificact

nes, ascensos, o
simplemente el reconocimiento pablico del trabajo realiz
los empleados a contribuir act

0. Al incentivar la innovacion, se motiva a

vamente al crecimiento y la mejora continua de la empresa

En conclusién, fomentar una cultura de innova

i5n en las mypes reculta fundamental para su desarrollo y

supervivencia en el entorno empresarial actual. El respaldo de empre s e inno s

es clave para superar las diversas barreras que enfrentan en su camino hacia el éxito, al facilitar el acceso a

fi promover competencias er y crear oportunidades equitativas. Csto,

en ultima instancia, contribuye a generar un entorno empresarial mas inclusivo, dinamico y resiliente,

oy ¢l biencstar general

Fuente: ANDINA
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