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Derechos hurmanos

Divoersidad o inclusisn
A gquée se debe Ia brecha ocupacional en
Pera?

La presancia de mujaras an la fuar=a laboral ha craecido a gran escala en los Gltimos
anos, siendo asi que Ssu represenlacion en la calegoria de desempleados en ol pais so
redujo o 51.7%. Mo obstanbe, hasla o focha adn sce exporirmentla un doescauilibrio on la
CupAacicen laboral, donde se muestra una Segregacion de ganero sob I
rol de la mujer en la sociedad. Investigadores de la Universidad del Pacifico
analizaron el patron de distribucion ocupacional POr génerc v su evolucion a lo largo
del tiermpo on Perd. con ol fin de reconoc principales fact SCiue Se asocian a
=la.
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Ei un contexto donde la igualdad de oportunidade:s o=t principio
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resulracdo se obriene wwna ala
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miujeres 1o hace (O, 2018).
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A cre
laboral gue se manifiesia cuando hombres ¥y nujeres se cinplean e diferentes
cocnpaciones ¥ en diferenres secrores de 1a economia, separados 11nos de orros
enla estrucriura ocupacional (OTT, 2003).

Lintre las principales razones que explican la desigualdad salarial ¥ laboral, se
neucntra la mayor dedicacidn de las mujores o las tarcas domcsticas. Em un

Luacddio, Arlolie Boltzaz, Max Criiwe Suaco, Moanricio Koooclilizn v

ravio Leiva, invesrigadores de 1a Liniver PAacifico, miiesTran qiie los
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Aances an la ediicacion de la mitder ¥ s11 mavor presencia en actividades

cienlifcns y aenddrnicns 110 Loz cainnbindo el palron esiruciural gue resualin en el
criidado del hopan remitnerado ¥ no remirneracdo

Este andlisis sc basa on las cacucstas de hogarcs cdol INEL cn «
2021, en el gue se muestra que la distribucicon ocupacional
fominizacidn s mantuve constants, evidencianda la insuf
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intervenciones ¥ sugiricndoe guc los terminantes cl

individuos son estructurales.

“En comparacisn con los homibres, las mujores, por ol sol; sorlo,

Licnien en promedio uns probabilidad L69%e rnayor de dedicarse a Lrabajos

Aomansticos no remancrados, pore 1o coanl ecstan fucea del mercacdo Tnboral 3 ool

1 maisme”, explica Maria Ampars Cruz

ctitive para la inscrcidn d
Saco en base a la investigacion.
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Por ejernplo, Los ermipleons e la anineria, o Cidri, Tmmnulaciurm Y lransponle
Concenlran s 1nayor Mersa laboral mnasculinngsm, tndenlras gue las inujeres solo
represenran el 7.9% an estos secrores. Tin contraste, =1 rrahajo alramente

ForonTe a ocnpacione calizmado por 1as
miujeres e v S496. Da la casualidad, adeings, gue Llos prilileros son justainente
secrores altamenre produacrivos v donde 1os sala
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Los invesrigadoras mencionan qiie existen normas de
sizmalidzicninnente tazito o Lo oforlo o

mero qiie atectan

Oriro o1 lon elezninzieln cle canploeo: por ol laclo e
Lo oferia, las norinas sociales de gonero condicionan a gue la inujer parlicipe
mmenos en el mercado laboral, mientras qgiie 1a demanda de emplec carece de
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Ales en apoyo de 1a mijer, parficularmente las madres.
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Durante los anos examinados, la tasa de graduacion escolar v los anos de
£ or ol de los hombres,
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el pareran Familine o parric o
lirnilecicon gue enfrenlan las 1nujeres casadas; ellns (111031 1Iim I nyon

Probabilidad de encargarse del cuidado domestico no remuneradso, mientras
1o profeabilidad de oo

gue en ol caso de los hombros cstar casada <ler

realic

cn estas tarcas.

Fsra rendencia ociirre por o contar con politicas labhorales quie garanTti

elfecliva licencia parenial remnunerads, proleceion laboral Por rasoiies
Fmrnilinres o inédicas calilicadas, enlre olras meilidades. Olros paises ya
Aadeciian t1na esrreTira corporariva alineada a la imualdad de cenero, a Fraves de
horarios Nexibles o inslalacione:s para ol cuidado de ninos de O o 5 afios.

Acciones para acortar Ia brecha

“Laineguidad de genero debe ser resuclia o partis de wna relorina e la
estructura de estas normas, con el fin de permirtir un cambioc cultural gue

Zaranti
los derechos de las mujeres”, precisa Cruz Saco.
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