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Cuatro consejos para fomentar una

cultura de innovacién en las MYPE's

Frente a la realidad donde el 99,2% de las empresas peruanas son micro y
pequefas, la promocién de la innovacion y la creacién de ecosistemas que
retinan a diversos actares empresariales, es fundamental para estimular el
crecimiento y la resiliencia de estas MYPE’s.
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Business Empresarial.- En el munda empresarial de hay en dia, las micro y pequefias  empresas (MYPE's) son

recanacidas coma cunas de emprendedores audaces que, de na U Gtra manera, han sabido innovar para impulsar
sus negacios hacia el éxito. | a capacidad de innovacian en las MYPE's no sola s Lina ventaja competitiva, sino tina

necesidad Imperativa en un enforne empresanal cada ver mas dinamico y exigente

Durante décadas, ¢l cmprendedor ha cstado intrinsccamente UNIdo al CONCCPTo de 1a innovacion. “Desde el trabajo
pioncro de Schumpeter cn 1934, quicn i
de la OECD de 2024, que identifica el emprendimicnto como fundamental para &G Innevacisn, la creacion de empleo v ta
inclusion sociat, se resalta ia importancia vital de tas MYPES COMO MOTores de innovacisn v progreso econsémico en
nuestras sociedades”, sostiene Patricla Larlos, PhD y profesora de la Facultad de Administracion de la Universidad
del Pacifico.

at como un Ppor excelencia, hasta el informe

n de la innovac

En un contexto peruanc donde el 99,2% de las empresas son micro y pequenas, la promo:

adquiere una muche mayor relevancia. Estas

mpresas representan una parte significativa del tejide empresarial del
pais y son findamentales para ef crecimientn econdmico y la generacian de emplen. Sin embargo, para que estas
MVYPT's puedan prosperar en un entorno cada ver mas competitive, es imperativo crear tn ecosistema emprendedor

£ Innovador que reina a diversos actores empresarnales

Siendo csto asi, v en ¢l marco del Dia Mundial de la Creatividad v fa Innovacion que sc celebros of 21 de abril, 1a
docente nos ofrece algunas recomendaciones para fomentar una cultura iNnovadora en las MYPE's.

1. Promover un entorne de aprendizaje continuo: Incentiva a los empleacios a buscar nuevas ideas, experimentar

y aprender de los errores. Esta se puede lograr mediante la organizacién de talleres, seminarios, y programas de

capacitacian que fomenten la creatividad y el pensamiento critico. Asi mismo fomentar la fransferencia de

conacimienta dentre del ecosistemna de innovacion, entre empresas del mismo famafio, empresas fractoras,
Institiciones educativas e instifuciones del estado.

Establecer canales de comunicacion abiertos: | acilita la comunicacion entre todos 1os niveles de la empresa

~

para quc los emplcados 5¢ sientan coModos comparticndo 5us 1dcas ¢ INquIctudcs. ksto pucde ncluir 1a
impicmentacion de plataformas digitales, reunioncs regulares de brainstorming v la creacion de cquipos
multidisciplinarios para abordar desafios cspecificos.

3. Incentivar la colaboracién y el trabajo en equipo: Fomenta la colaboracion entre diferentes areas de Ia empresa

v alianzas con otras MYPE's, gran empresa, proveedores que promuevan la diversidad de pensamiento. La
colaboracion puede generar nuevas perspectivas y soluciones innovadoras para los problemas empresariales.

rovacion: Crea un sislerns de reconodimienlo que valore y premie las ideas

v la

4. Reconocer y premi
inmovadoras v el esfuerzo por implementarlas. Esto puede induin bonificaciones, ascensos, o simplemente el
reconocimiento pablico del babajo realizado. Al incentivar la innovadon, se moliva a los empleados @ conlibuil

activamente al Gredimiento y la mejors conlinua de la empresa

Fn conclusi

n, fomentar Una culfura de innavacién en las MYPT's resulta fundamental para su desarrollo y
superivencia en el entormo empresarial actual. | respaldo de ecosistemas emprendedores e mnavadores es clave
para superar las diversas barreras que enfrentan en su caming hacia ol &xito, al facilitar ol acceso a inanciamiento
promover competencias empresarniales esenciales y crear oportunidades equitativas. Lsto, en ultima instancia.
contribuyc a gencrar un CNtorno cMpresanal mas INCIusvo, dINaMICo ¥ resilicnte, IMpulsande asi of creaimicnto
cconémico v ¢l bicnestar general
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