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Arlelte Bellrian
sPersisten las brechas de género en los
niveles mas elevados de responsabilidacd?

“En el Perd, informes recientes comeo <l realizade por ol INEL, cvidencian que las
brechas de género en el sector ptiblico han mejorado con el tiempo™.
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Las brechas de género en los pucstos de liderasmo
conforman un fenémeno de la realidad actual.
producto de desizu
ritan el acceso de las mujeres a posiciones de
mayor responsabilidad en el Gmbito pablico y
privado. Estas brechas también se manifiestan en el
ceeso restringido o oportunidades de
remuneraciones inferiores en comparacién con sus

ldades estructiur:

seenso vy en

pares hombroes.

2 de pdénero en ol Hderargo
1se ia en la notable disminucién

de la representac

1a jerarquia corporativa. Segiin datos de LinkedIn de

abril del 2024, mientras que las mujeres ocupan

aproximadamente el 469 de los puestos de nivel

in reos de alta d

reduce dristicamente hasta cerca del 2496, Esle

drop to the top”, pone de

os estructurales que dificultan el

accesoy Ia permanencia de las mujeres en posiciones

de liderazgo dentro de las organizaciones (WEF, 2024), © GLTIMAS NOTICIAS

como los estereotipos de género en las instituciones ¥ ¥ practn ¢

los roles que asume tradicionalmente la mujer en el poder de Mud

hogar. Asimismo, se observa una tendencia decreciente

on la cont Tujeres para puestos do

liderazgo, alcanzando un 36,196 de los casos en los

Dritnoros meses dol 2024, por debajo de Tos nivelos b,

registrados en el 2021(37.5%6).

A mivel mundial, Ia br

Gn Fomenina conforme se avanz

al, su presencia en

fendmeno, conocido como ™

manifiesto los desals

o opemerse ol

5 e s
n derechos

Segiin el WEF, América Latina ¥ el Garibe ha cerrado el
74,296 de su brecha global de pénero, ubic
tercer lugar entre las ocho regiones evaluadas. su
indicador de empoderamicnio polilico  que mide la
representacicén y participacién de las mujeres en altos
cargos ptiblicos, tales como parlamentos, m =¥
jefaturas de Estado— es de aproximadamente el 3420, lo
que implica una ligera reduccion de un punto
porcentual en comparacién con el afio anlerior. Por el
lado salarial, en puestos de d Sn v alt
publica, la brecha sigue siendo significativa, ya que en 3 = 1

a Paciay ol cosa de

scgundo mcjor arranguc
Frlendar de fenairorada

e funcion

rar o ibersn
la mayoria de los pafses las mujeres ganan menos que § clperaionieyamasae
sus pares muasculinos. Destacan casos comeo Chile Abisdles: conGeelos aoui
6104) ¥ Iirasil (-25,496), donde la diferencia es

considerable. No obstanle, hay diferencias importantes A e e
entre los paises de la regidn, por lo gque. en promedio, E. N s
las mujeres en cargos de liderazgo reciben un 170 Eevendaa e 1amn que.

menos por hora que los hombres (B1D, 2023).
# Roluarre conrra 1a
En el Peru, informes recientes como el realizado por el PR
TNTT, ovidencian que las s de gdnero en ol seclor
publico han mejorado con el tiempo. Aungue solo el
21,19 de los carpos en los pabinclc
ocupados por mujeres, la participacién femenina en el
Compreso auments en 17,7 punios porn
pasando del 20,026 en el periodo 2000-2001 al 37,796 en
los afios 2021 2026 Asimismo, la proporcion de
alcaldesas crecid levemente, aumentando de un
promedio nacional del 4,806 a 5,4% cn los Glitimos dos
periodos de gobierno subnacional (2019-2022 y 2023
2026). Finalmente, la representacion en los concajos
municipales alcan=s aproximadamente el 47,7% desde
el 20273, frente al 8,5% registrado en el periodo 19952
1o9m.

broch

Por el lado del scctor privado, la parlicipacicn de
mujeres en directorios de empresas gue cotizan en
bolsa ha lenido un incremento sostenido, aungue adn
limitado: en el 2012, las directoras representaban el 7,1
26 de las posiciones y solo ol 33,3 06 de las cmpresas
contaba con al menos una directora, mientras gue para
@l 2022, ¢l porceniai posiciones ocupadas por
mujeres llegd al 12,13 %, ¥ el numero de directoras
auments de 72 a 128, os doc iento supoerior
al 70 26 (WomenCEO Perti, 2022).

Finalmente, segtin datos del Ranking PAR 2022, en altos
cargos de los seclores piblico y privado las mujoeres
perciben, en promedio, remuneraciones un 1396
inferiores o las de sus conlrapartc
que se agrava en los niveles jerarquicos superiores.
lista diferencia podria oxp
estereotipos ¥ sesgos que favorecen a los hombres en

ia de

s masculinas, brocha

icarse por la persistencia de

los procesos de promocion, asi como por la caran
politicas de equidad robustas en muchas
organizaciones. Por ello,
implementar programas de mentoria que fortalezcan el
iderazgo femenino ¥ revisar los criterios de promocion
para garantizar procesos justos y avanzar hacia la
izualdad (WomenCLO Pert, 2022).
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