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La clave detras de un
wvoluntariado
corporativo exitoso

trae consire Benetiores mere i 1 rspummm =

\
5

16 CorpOralive radica Gl paropues s e valen gue se pre o para los empleadon, L com .
Sise apunta a un impacto significativo v Pesitive v. mas adn. o on la o S s em arr ol o me de e tmitar = Gofvidedes.
PUmTuAlet U GEasionales. Sie s 6 deme contamBlar Un BLANGamMIeNTS @atraterice Cimentade tambiSn on Lo memaraeitn de valor compartiae desd

ar o catio. S
i

© ae o
tocany prioriza

stor intluye
o oh. eire GTrac ASpacts ny
o aa e el S lof TiaCaa = S et e SO eF oot s U i ML ek BT LI e

Esto funciona con los tres o La vez. No es un proyects aue consiste en llevar ayuda simplemente. S1 e auiers tener éxito rectutande veluntarios, auienes

En una adecuada v sxitosa siscucien de voluntariadeos. tambisn o= clave la slaboracién de una propuesta de valor para sl nesocio de la empresa. snfatiza
Ullea. Por slle. o= recomendable no limitarta a una sstratesia de respensabilidad social en si misma, va aus implicaria reducir su Impacts a un aspecto de la

= ches L eves bor.

Jairme Utton —CEG de Csmia

de manera transversal con la estratesia de nesocio. Por sjempla. =i hay

Asresa aus i bien hay o as aus impL an acciones de manera a. almo aue no o incorrecto. o= indispensable sl proceso de
Concretar LN Propussto de valor S se auisre olormar Sostenibilidad o Une soris de prorames de voluntarado.

e iado on ta

nercadas

e pare s o

L et uaticlad Lo incorporacion de los Taeiores A seor s o
ot eon ¥ Gt ol atm et o San Lo ol Tt DOR e T o L et s e Tl et Ae s o G Tt chise e merrore
aus los colaboradeorss la internalicen v Ponsan on practica en su dra a dia laboral.

Acterin Eraciice (U, sensts G ctes. sl por it o le
e S tramcendern con ol propo e

o e e s

odores. fortalece Lo camacidad

decontacte con los problemas sociales ¥ ambientales del entorno. aue el veluntariado ofrece o Loz trakal
= ' Ao e Gauipe. (L) Somars o oo

o areas naturates v

il e oo Debido o o
elwdd arnB el Mo e R At DS e T e tos favor el en

et Lo docisione 1o ST

o tas i

— Ly St permitan o e« -
colaboradorss. El voluntariade o= la mansra mas escalable de convertir la sostenibilidad en parts ds la cultura, de los valores"

e posible o no.

manifiesta Jaime Ulloa.

ot e 2 alinende o . ratasin de

e ol e A o g e B R i

“Pusden servir alinicio para aus Ssa pPersona. aue susle sstar en oficina v en casa. salga de su zona de confort v viva Una sxperiencia distinta: la cual te
Permite conactarse, hacer empatia o aumentar la informacisn aus tiene ds un tema’. hace hincapis.

f— hecho de ne hacerlo eatratesicarn manars de sprovechar el talenta ¥ bes hatbitidecds e e Lo s

sensracisn importants de valor para las empresas. los colaboradoeres v las comunidades.

e lon aauipe

E= mas ol ermanizer una ectivided puntusl. Sin embarre, existen estas posibles conexiones entre los colaboradores, ol core del nerocio. el tatente ¥ mds.

antuntiza Ullon.

1 valuntarisde Tructiters para Lo - ¥ s compn
presa debe preguntarss Lo si GuS mis colaboradores
deberian dar su tiempe frents a sste Problemaz. ous competencias pusdsen marcar la diferencia?, esta iniciativa se “engancha” o complementa con otras

“EI voluntariade es una experiencia trans fommacdora no solo para la cor
ejerce

unidad. sine también para quien lo

2Existe una cultura de voluntariado corporative?

Un pancrama reneral hace posible inferir aue cade vez mds se ponen en practics pronrames de voluntariade desde las empresas. Le vicedecana de ta Ur
e e s o

ol Pera (2017) concluin aue
O iAo e s A s o ooty

de antender (s

v e ton G

s Lo tesrimn e tienor wmp
= ' social ta YR i ey i Sk e S A el e g e Sl
(ASG): la pandemia v los enormes desafios cue snfrentamos a nivel mlobal v de pafs™, afirma.

rentadio vario

e Vol i amas s he desarretan valamtanace tanman osta dam. ¥ Bor sa

o, meatares reticie, ¢ s Lo totatidnd

Cratanto) us antan oh s At nenmo de aue el vl
de las empresas uueqamaen Irlarmentar tm voluntar g e corsorative

Podria explicar tambien ol aumente ds la actividad. indica Marfa Angela Prials

S, s e

Tecnolosin v platatonms: a teacsititen

los Eorioeles - Viceseterczaras et Lo csoaracsess cles Aclmibris teseicsry cles 1o Errive

o ha Bodido Tortalecer on los GltMos af

fostrepevstupg vist 1618 Mujer v Pobioe

ormanizacionss v voluntarios.

7Sikien o 2017 s consideraka aue La mayoria de empresss desarrollabn prosramas de voluntariads corporative come parte de su activided filantronica con
. < e L e fesss, et -

e 1cr

atiza aeta Ur

Calor e v, St o St STl e U
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