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Mercedes ArTaoz: “Ante la anemia, una carrera publica

de calidad™
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Leemos con estupor, en la encuesta Endes 2023, que la

ice Erafianatil 5 ent 20 de las =25 regiones del pais,
v gque afecta al 4:3.1% de los nifios menores de tres anos.
ar prexrer eslers rmifiors,

rerss serdirn rrmegy Tirmiladaos per
wn desarrolio pleno en su vida adulta, a mediados del siglo
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La lucha contra la anemia on los primeros 1.000 dias del infante cs

un mandato para el Listado. Dificilmente podria ser atendida por el
ctor privado —aunque pueda contribuir—, ya que los beneficios

sociales son mucho mayores que lTos beneficios privados y los cos

sociales de mantencr este ritmo de decadencia son inmensos.
Ademas, es funcién del Listado hacer la lucha contra la anemia lo mas
inclusiva posible —lo ideal, a toda 1a poblacién afectada— para

2 un Mo

asegu o mejor para ol pais.

LEA TAMBIEN: Mercedes Arao:
no es una uto;

“Laalimentacién para s

Estc cvidente retroceso os ol resultado de la incomprensidn de que
debemos tener politicas y gestién publicas de calidad. duraderas en el
s, 1o expulsion del servicio civil, en Tos dllimos afios,
jores acciones al respecto

& las peores también) hace quc sc tomen decisiones crradas v veamos

liempo. Adems:

de los profesionales que ya conoc

este retroceso. Ya no se ve la coordinacién intersectorial e
interzubernamental para lograr bajar este Magelo, que demanda de
una atencion a las familias muy compleja, de milliples acciones v
servicios, ¥ no solo suplementos alimentarios. Por otro lado, sc ha
recortado los presupuestos para atender el problema y se esta

volviendo a pensar que hay que atender a los nifios con alimentos

reforzados en hierro en la escuela, cuando el problema esta en la
ctapa previa a la cscolaridad, inclusive on la ctapa prenatal.

Este caso es un buen ejemplo de porqué se requiere de un cuerpo
téenico de profesionales cn el Estado, que tengan perspectiva de largo
plazo. para servir al pais de manera eficiente y eficaz. lis un

ivo lener una carrera phiblica profesional, meriloerélica, bien

imper

remuner:

da y que polencie la vocaciéon de servicio pablico que lienen
muchos jévenes quc salen de nuestra cducacién supcrior. Hoy los
jévenes estan desmotivados para entrar al servicio piiblico debido al

descrédilo del mismo, Tos escandalos de corrupeion., Tas normas

limitantes, como una ley de idoneidad aprobada por este Congreso,

auc establecc criterios guc restringen la meritoeracia v, finalmente los

riesgos que acarrea cumplir esa funcién. pues cualquier decisién de
vista porla Conlralord

polilica o de geslion puede

como delilo.

LEA TAMBIEN: Ara

alen mas que un

Ad portas de celebrar el dia del servidor priblico este =g de mayo. mas
Al
burccracia profesional pucde realmente contribuir a nucstro

onias, debemos incidir en que una

delos homenaj

¥ cerer

desarrollo. Hay multiple evidencia cientifica que muestra que los
paises con una administracién priblica mas eficiente ¥ profesional

resultados econdn sles, sostenilbl

lienen mejore:
mecjor provisién de bicnes ¥ servicios publicos. pucden redueir ol
nepotismo y la corrupeion. aumentando la transparencia y generando
mas confianza en la cindadania.

Justamente, con ese fin. en 1950 se establecid en el Perti, por primera
vez. mediante el DL N® 11377, un estatuto y escalafén del servicio

1. buseando ordenar la carre

2 piblica y darle perspectiva de

desarrollo a los funcionarios de nuestro pais y desde alli proveer de
servicios y bienes puiblicos de calidad y con cficicneia. Mucha agua ha
corrido bajo el puente. se han dado varias leyes. reglamentos 3

eado una maraia muy

rezimenes labor omplicada de

Tes, que han o
comprender en cl sistcma dc contratacién piblica v en los regimencs
de protcceién social de cstos trabajadores.

| LEA TAMBIEN: Los costos de Ia confrontacion politica

Ta Tey Servir (Tey 30057) buscabs, a través de un rég
ordenar este caos cn el mancjo de 1os reeursos humanos dentro del
Estado, cstablecicndo ¥ racionalizando los requerimicntos laborales
dentro de cada entidad ptublica, para evitar duplicacién de esfuerzos.
Aarle los incentlivos (pecuniarios y no pecuniarios) a los teabajadores
publicos, alentandolos a capacilarse para mejorar su rendimiento en
sus labores v eon cllo mcjores resultados para la nacién. Podemos ser

criticos de sus resultados a 10 afios de su promulgacién. por su bajo
¥ por su excesiva inflexibilidad que no se
rzanismos del Estado
cspccializacion. Sin embargo, seria nefasto guc ol recicnte dictamen
abajo del Congreso que deroga la Ley Servir. en
ver de reformarlo sea aprobado por el Pleno.

nivel de implementacio

adapla a la realidad de los diferentes o

- su

de la Comisién de 13

lista no es una ley laboral cualquiera, es una norma que ordena los

recursos humanos en el Estado para atender las ne, Aades
ciudadanas. Por supuesto que hay que respetar los derechos luborales
dc los trabajadores publicos, pero justamente cstos mcjoraran si
realmente nos enfocamos en una reforma que tenga claro que el
mérito, resullante del buen servicio pablico, se premia y que ol foco
de 1a polilica pablica es el ciudadano —como es el caso de los nifios

con ancmia sicmpre.
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