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El debate del salario minimo

“El problema del salario minimo es estructural. (...) De ahi que se requieran reformas en educacion y salud. entre otros
factores. para elevar la productividad y con ella los salarios™.
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En el Peru se debate la posibilidad de aumentar el salario minimo (oficialmente, remuneraci

minima vital), que actualmente se encuentra en 1,025 soles al mes; aproximadamente, 272 délares al
tipo de cambio de 3.77 soles por délar.

El 29 de octubre de 2024 se llevé a cabo |la reunion del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién

del Empleo, en el que se encuentran representantes de los sindicatos, empresarios y Gobierno. El
pedido de los trabajadores era subirlo a 1,300 soles, pero no se llegd a un acuerdo. El debate sigue
abierto. El actual salario minimo representa el 609 del ingreso promedio de un trabajador en el
Peru.

Veamos algunos datos. En el Perti, la poblacién econémicamente activa es de 17 millones de
personas (la poblacién total es de 33 millones). De ese total, el 77% es informal, por lo tanto, no se ve
afectada por el salario minimo, sea el nivel que sea, pues obtienen sus ingresos de actividades
informales. De acuerdo con cifras oficiales, el ingreso promedio de un informal en el Pert asciende a
800 soles, lo que significa el 78% del salario minimo. Mas aun, entre los trabajadores formales, solo

el 3.6% obtiene el salaric minimo, por lo que el niimero de beneficiarios es pequefo, pero no por eso

deja de ser importante.

Por otro lado, el salario minimo depende de la inflacion acumulada desde el tltimo aumento y de los
avances en productividad. La tiltima vez que se elevé el sala

minimo fue el 1 de mayo de 2022 y se
fij6 en 1,025 soles. De ahi hasta hoy la inflacién acumulada ha sido aproximadamente 5%, por lo que
para no perder poder de compra deberia subir a 1,077 soles.

El problema esta en el otro factor: la productividad. En el Perti, aproximadamente, existen 3 millones
de empresas, de las cuales el 99.3% son micro y pequehas empresas (mypes) caracterizadas por
tener menos de 10 trabajadores. Son empresas pequefas que no tienen la escala suficiente para
mantener altos niveles de productividad. La productividad determina el crecimiento a largo plazo de
la economia y, al ser baja en la mayoria de las empresas, no necesariamente es que no quieran elevar
el salario minimo, sino que no tienen Ia forma de hacerlo; por esa razén, en el Perti los aumentos del
salario minimo se asocian con un aumento del desempleo y/o aumentos de la informalidad. Una

mype formal que es forzada a elevar el salario minimo suele optar por volver

con lo cual pierde derecho a vacaciones, seguro de salud, etcétera.
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El problema del salario minimo es estructural al menos por dos razones: primero, la mayo

trabajadores de bajos ingresos, al no ser formales, reciben menos del salario minimo y, segundo,
tienen niveles bajos de productividad. De ahi que se requieran reformas en educacion y salud, entre

otros factores, para elevar la productividad y con ella los salarios.

Dicho lo anterior, no hay duda de que el salario minimo debe aumentar; la pregunta no est4 ahf. La
duda es si las empresas pueden o no pueden. Para las medianas y grandes no habria problemas; pero
para las mypes, que concentran a la mayorfa de los trabajadores que ganan el salario mfnimo, es
dificil. Por lo tanto, enfoquemos la discusién en la necesidad de elevar al crecimiento por encima de
49, y no 3% como este 2024 y probablemente los siguientes dos o tres afRos. Asi las mypes estarian
en una mejor posicién para poder elevar el salario minimo.

Salario minimo  Mypes  Geonssio Nacionsl de Trabmsio y Promocion de Frpleo

CONTENIDO PROMOCIONADO mgid

Nrainberries Ilerbeauty Nrainberries

Uncovered: The Mysterious Roman They Were 4 8 A Half Weeks Early, But  What Bones Actors Have Been Up To
Statue Found In Toledo, Spain Luckily Everything Was Fine Since The Show's Final Episode

Peru 21

DIRECTORA PERIODISTICA: Cecilia Valenzuela

DIRECTOR DE PUBLICACIONES: Iaime Redoya DIRECTOR DE PRODUCTOS DIGITALES: Oscar Malca

EDITOR CENTRAL DE POLITICA: Dun Flores EDITOR DE CONTENIDOS E INVESTIGACION: Gscar Quispe EDICION MULTIPLATAFORMA:  Esther Virgas, Iris Mar

EDITOR DE MUNDO Y CULTURA: Mijail Palacios EDITOR DE ECONOMIA&EMPRESAS: Nicolas Castillo SUBEDITORES DE POLITICA EINVESTIGACION: Patricia
Quispe, Alvaro Reyes SUBEDITOR MULTIPLATAFORMA: Alvaro Treneman EDITOR AUDIOVISUAL: lavier 7apata PRODUCTORES DETV: Marcelo Grafia, Pamela
Gonzales CONDUCTORADETV: Maysa Calder6n CRONICAS Y ENTREVISTAS: Valer ie Vasques de Velasco, C:

REDACTORES: Luis Villanueva, Juan Carlos Chamorro, Fabiana Sanchez, Natalia Lizama, Joma Galaga. Pierre Jeanneau. Shirley Cayetano, Cris Vilchez, Kristhel Valdiviezo, Felipe
Quielopana, Very Navarro, lunior Zagaceta, Jhoselyn Molero, Katherine | lanos.

'CONTENIDO ELABORADO POR MEDIA CHIRIMOYA 5.A.C. OFICINAS: AVENIDA REDUCTO 1363, 5TO PISO, MIRAFLORES, LIMA.PUBLICIDAD: 926936169.

()] £ X n J [ -]
INSTAGRAM FacesooK TwirTer unKeDIN TR vouTuse

QUIENES SOMOS  TERMINOS Y CONDICIONES LEGALES  LIBRO DE RECLAMACIONES  POLITICAS DE PRIVACIDAD  POLITICA DE COOKIES

(c)Peruz1.pe Los articulos firmados o de opinién de de sus autores.Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion total o parcial. Hecho
el D. ito Legal en Ia Bil i del Pert No 2002-3607




