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CADE Ejecutivos 2024: “La gran reforma pendiente
en el Pera es la del empleo pablico”

Este tema fue ampliamente discutido en la sesién “Meritocracia y su impacto en Ia
gestién publica” durante el segundo dia de CADE Ejecutivos, el foro empresarial mas
importante del Peri organizado por IPAE Accién Empresarial
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En este panel. conducido por Mercedes Aracz, Profesora Investigadora de la Universidad del Pacifico,
participaron como expositores Mrancisco Longo, Profesor del Centro de Gobernanza Mublica de Csade; y
Alejandro Weber, Decano de la Facultad de Cconomia y Goblerno de la Universidad San Sebastian.
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Luis Carranza en CADE Ejecutivos 2024: “El afo pasado
685 mil jovenes se fueron porque no ven futuro”
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