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Un pasito para adelante, dos pasitos para atras

8 de marzo en retro, ¢algo que celebrar? Dificil de celebrar

El43% del empleo femenino siga siendo a tiempo parcial pues la conciliacién entre trabajo
y familia se torna imposible.

Natalia Manso Alvarez
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Peri ha obtenido un 72% en el Ranking de Brecha de
Género 2021 publicado por el Foro Econémico Mundial
(WEF), donde el 100% supone la total paridad. Este indice
global tiene como objetivo medir en 153 paises la equidad
entre hombres y mujeres en cuatro areas clave: salud,

educacién, economia y politica. En la edicién de 2021,
Islandia se situd en primera posicién, con una puntuacién
de 89%, seguido por Finlandia, con 86%.

Participacion de las
mujeres en el sector
piiblico, desafios v
retos pendientes
La pandemia habia aumentado las asimetrias durante 2020, aunque
nuestro puntaje se ha recuperado en 2021 al nivel de 2018 aunque si
hemos perdido posiciones, del puesto 62° en 2021 al 52° que

obtuvimos en 2018. Pero todo esto suena como cuando el MEF nos

En ol Dia
Internacional de la
Mujer: brechas de
acceso a protecaion...

hablan de macroeconomia: ¢y a mi qué? E1 WEF nos dice que hemos

recuperado los niveles de paridad prepandemia, ¢se trata entonces Q Género y Desarrollo:
solo de una percepcién negativa de algunas? Segtn el INEIL, Q 1a Bandera del Perit
comparando los trimestres julio-agosto-septiembre de 2020 a 2021, ’\

en el area urbana el 28.8% de los hombres ocupados tienen empleo

i . - e

formal frente al 24.7% mujeres. De dichos empleos formales, las ! iCudles son los retos
X de la mujer en la

mujeres se llevan solo el 39.8%, lo que hace prevalecer la brecha actualidad en la alta

salarial en el Perti por la cual una mujer ingresa S/ 72.1 por cada 100 diteceion del sectar:

del hombre. El desempleo femenino se sitiia en 6%, el masculino
4.7%. Eso sin olvidar que el 22.3% de la PEA vive en zonas rurales, “j_ i ) :::::::r'" —
donde la tasa de informalidad es 95.6% frente al 73% del area urbana. '@ . & y como empezar a

4 eliminar la brecha d...

Practicamente la totalidad de las mujeres de las areas rurales trabajan
en condiciones de informalidad.

Y mientras ponemos y sacamos ministros de Educacién, Justicia o
Mujer, seguimos abriendo las escuelas a euenta gotas, lo que conlleva
que aun el 43% del empleo femenino siga siendo a tiempo parcial
pues la conciliacién entre trabajo y familia se torna imposible. Y sin
animo de arruinarles su 8 de marzo, no puedo dejar de clamar que las
cifras de violencia de género siguen batiendo récords, con un Poder
Judicial que entre 2020 y 2021 ha rebajado a un tercio el namero de
sentencias condenatorias por feminicidios y violaciones, mientras que
los delincuentes desaparecieron 5,904 mujeres solo en 2021, 66% de
ellas menores de edad.
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