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Distribucién de la
PEA OCUPADA

segun tipo de empleo y rangos de ingresos

[Ladimension de la informalidad

PEA OCUPADA DEPENDIENTE
segun tipo de empleo y rangos de ingresos
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Empleos formales e informales: distribucion del nimero de trabajadores segiin salario mensual
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Formalizacion e Unincremento de laremuneracion minimavital beneficiariaaun nimeroreducido
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HﬁcdnThcme, ministro de

Economia, anuncié que—tras
el crecimiento del PBI del
afio pasadoyla inflacion-el
salariominimopodriaincre-
mentarseaunacifracercana
a5/900desdelos $/850ac-
tualesdadoelcrecimientode
laproductividad.

Alrespecto, el abogado
laboralistaJorge Toyamaco-
mentéque es positivoqueel
gobiernotomeen cuentalos
crecimientos de la produc-
tividad de los trabajadores
para pronunciarse sobre al-
zas delsalario minimoy no
criterios politicos.

Mads alld de la discusién
sobre la dimension de un
eventualincremento enla
remuneracién minimavital
(RMV), lovital escentrarel
debateen tornoa larelacion
que existe hoy entre la pro-

ductividad yel minimosuel-
dolegal para trabajadores
formalesdependientes. Con
algunas limitaciones, el me-
jorindicador de productivi-
dad laboral suele ser el suel-
dodelostrabajadores.

Enesesentdo, laremune-
racién promediodel rabaja-
dor peruanoque labora mas
de20horassemanales—ypor
ende su productividad-as-
cendiaa$/1.249enel2015.
Pero el promedio puede ser
enganoso.

Solamente entre los tra-
bajadores formalesdepen-
dientes, para quienes aplica
laRMV, dichomontoerade
§/2.342, yapenasel 4,7%
deestos—equivalenteal 1%
dela PEA ocupada- ganaba
5/8500 menos. Enotras pa-
labras, incluso antes del in-
cremento delaRMVenmayo
del 2016, el mimero de tra-
bajadores potencialmente
beneficiadoseramarginal.

Elsalariominimo
real mensual que
incluye todos
losbeneficios
(5/1.217) excede
largamentela
productividad
promedio del
trabajador
informal.

—Productividad—
Masinteresante atin esel re-
sultado de un andlisisde la
productividad (o ingresos)
de los trabajadores infor-
males. Suingreso promedio
mensualerade$/794enel
2015, muy cerca del salario
minimo. Sinembargo, aqui
tambiénescrucialirmasalld
del promedio.

El44% de toda PEA ocu-
pada del Peri que trabaja
mds de 20horasalasemana
corresponde a trabajadores
informales conun ingreso
menor oigual al salario mi-
nimodelsectorformal Enla
medida en que su producti-
vidad esté adecuadamente
representada por su sueldo
yque estasearelativamente
constante, estos rabajado-
res—casilamitad dela PEAa
tempo completo—estarian
impedidosde accederaun
empleo en el sector formal
como asalariados.

Adicionalmente se suele
perder de perspectiva que el
salario minimoque aplicaen
elsectorformal estd sujetoa
distintos beneficios en fun-
cidnal régimen en queseen-
cuentre la empresa contra-
tante. Entre estosbeneficios
secuentan las vacaciones,
1a CTS, las gratificaciones,
entre otros,

Para el régimen general,
los sobrecostos no salaria-
lesexceden el 409%. Asi, por
ejemplo, el efecto de unin-
crementoenlaRMVdeape-
nas 10%, de $/850a5/935
almes, paraunaempresaen
elrégimengeneralque cum-
ple con losbeneficios de ley
implicarfa un mayor gasto
mensual total no de 5/85,
sinode$/123.Elsalariomi-
nimo real mensual que in-
cluyetodoslosbeneficioses
hoy de aproximadamente
5/1.217, cifra gue excede
largamente la productivi-

rabajadores formales o Y, asuvez, restringiriaain més el acceso de losinformales ala formalidad.

dad promedio del trabaja-
dorinformal,

Ladiscusiénocurreenun
contexto complejo: segtin el
INEL lainformalidad laboral
aumentdenel 2015, luego
deregistrar unareduccion
consistente entre los anos
2007 y 2014. Sibien el in-
cremento de laRMV puede
beneficiaraun grupode tra-
bajadoresreducido, locierto
esque tambiénsube lavalla
deaccesoalaformalidad pa-
rala gran mayoria de infor-
males.

Espositivo, encualquier
caso, que el debate sobre
el potencial aumento del
salario minimo se oriente
hacia criterios técnicos y
nopoliticos, comoindicd el
ministro Thorne. Pero mds
importante aiin esimpul-
sar las politicas que gene-
reninclusién en el sistema
y mayor productividad en
eltrabajo. ——




